Procedimento concursal comum para ocupacdo de postos de trabalho na modalidade de relacio juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP)

Técnico Superior {Engenharia Civil) - Ref. 0E201811/0214-Ref. A

Aos dez dias do més de janeiro de dois mil e dezanove, pelas nove horas e trinta minutos, nos Pagos do
Concelho, reuniu o jiri do procedimento concursal comum de regularizagio, para constituicdo de relagiio
jurfdica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado na BEP — Bolsa de Emprego publico a nove de novembro de dois
mil e dezoito, estando presentes o Presidente do Jari, Alexandre Miguel Moura Maia Fernandes Moreira,
Vereador da Cdmara Municipal de Ansido, 0 1.2 vogal Anténio Mendes Murtinho, Técnico Superior da Camara
Municipal de Ansido e o 2.2 vogal Adalberto de Oliveira Gaspar Alves, Coordenador Técnico da Camara
Municipal de Ansido, com os seguintes objetivos:

1. Proceder & valora¢do do método de selecdo — Avaliagdo Curricular, conforme o aviso de abertura, e
elaborar a respetiva lista de classificagdo, conforme o artigo 339, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela portaria n2 145-A/2001, de 6 de abril;

Candidatos admitidos:

Tiago Jorge Sardinha Lopes

A classificagdo da Avaliagdo Curricular serd calculada do seguinte modo:
AC=20% HA + 30% FP + 50% EP

Sendo:

AC - Classificagdo da Avaliagdo Curricular

HA — Habilitacdo Académica

FP — Formacado Profissional

EP — Experiéncia Profissional

Assim, para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de Avaliagdo Curricular procedeu-se nos seguintes
termos:

a) Fator de Habilitacdo Académica (HA):
O valor a atribuir no fator HA serd calculado de acordo a carreira a concurso - Carreira de Técnico Superior
(grau 3 de complexidade)

| Valoracdo |
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores X
Boutoramento 20 valores

b} Fator de Formac&o Profissional {FP)
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Avaloracdo do fator FP assenta na verificagdo de qualificagGes adquiridas através da certificagdo de acGes de
formacéo profissional frequentadas no ultimo periodo ndo superior a 3 anos, devidamente comprovadas.
Atento o perfil do posto de trabalho concursado, as acdes de formagdo profissional serdo agrupadas de
acordo com o grau de importéncia para o desenvolvimento de atividades do mesmo, sendo:

A - AcGes de formagdo nas areas de atividade do posto de trabalho em causa;

B - Formagdo informativa (semindrios, congressos, conferéncias e outros eventos) desde que

pertinentes para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso.

A valoracdo do fator Formacao Profissional serd calculada de acordo com a seguinte férmula:
FP=70%A+30%B

Sendo que:

FP — Valor do fator Formagao Profissional

A - Duracédo total de agGes de formagdo nas dreas de atividade dos postos de trabalho concursados, ou

noutras desde que consideradas pertinentes;

B - Duracdo total de acBes de formacdo informativa desde que pertinentes para o exercicio das fungdes

inerentes aos postos de trabalho concursados.

As acBes de formacdo terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

Duragdo Valoracdo

Sem formagéz 9 valores X
Até 7 horas - 10 valores

Até 15 hdras 12 valores X

Até 30 horas o 14 valores
E 60 horas 16 valores 7

Até 120 horas 7 18 valores

Mais de 120 horas 20 valorés

c) Fator de Experiéncia Profissional (EP)
A valoragdo da Experiéncia Profissional resultard da classificacdo dos elementos constantes do curriculum
vitae relativamente as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, através do seguinte
sub-fator: '
- Tempo de servigo, serd ponderada a duragdo do exercicio das fun¢Ges na categoria idéntica e para o
desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;

A classificacdo do fator Experiéncia Profissional sera calculada através da seguinte formula:
EP=TS

Sendo:

EP — Classificagdo da Experiéncia Profissional

TS — Tempo de servigo

A avaliagdo do Tempo de servico - (TS) resultard da conversdo do tempo apurado, em meses e anos, para a
escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

i Anos Classificacao A
Inferior a 6 meses 10 valores

Entre 6 meses e 1 ano (inclus;ve) 12 valores

Até 2 anos (inclusive) 14 valores

Até 4 anos (inclusivreTW? 16 valores

Até 5 anos (inclusiﬁe? _ 18 valores X
Superior a 5 anos - 20 valores




Classificacdo Final:
A classificacdo final resulta da aplicacdo da seguinte formula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas:
CF=AG
Sendo:
CF — Classificacdo Final
AC — Avaliagdo Curricular

Lista de Classificacdo na Avaliagdo Curricular (ordenada alfabeticamente)
Tendo sido utilizada a seguinte férmula:
AC =20% HA + 30% FP + 50% EP

Nota obtida em cada um dos fatores L
Nome de Avaliagdo Curricular Classificacao
Final - AC
HA FP EP
Tiago Jorge Sardinha Lopes 18,00 11,10 18,00 15,93

Esta classificacdo final serve de base para a ordenagdo final dos candidatos.

2. Elaborag3o de lista de ordenacdo final dos candidatos:

Tendo em conta a férmula definida na Ata n.2 1, a aplicar para a classificagdo final (CF = AC), sendo CF a
Classificagdo Final e AC a Avaliagfio Curricular, o jari procedeu a sua aplicagdo e elaboragdo da lista unitaria
final de ordenagdo dos candidatos:

— Classificagdo Final Classificagdo Final
(AC) (CF)
Tiago Jorge Sardinha Lopes 15,93 15,93

Conforme previsto no n2 7 do artigo 102 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, hé lugar a audiéncia de
interessados apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo previstos e antes de ser proferida a decisdo
final. Assim, e nos termos do disposto no artigo 362 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, o juri deliberou, por unanimidade, proceder a
notificacdo dos candidatos acima identificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados, no prazo de
10 dias UGteis, sobre a mesma, utilizando para o efeito um dos métodos utilizados no n2 2 do artigo 30° da
citada portaria.

Mais deliberou o jari, dar devida publicidade & presente ata, bem como da lista de ordenagédo final dos
candidatos mediante a sua afixacdo nos Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Ansido — www.cm-ansiao.pt, para efeitos de consulta por qualquer interessado.

Nada mais havendo a tratar, O Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e foi lavrada a presente ata,
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jari.
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