h MUNICIPIO DE ANSIAO

GABINETE DA JUVENTUDE

PROJETO PEDAGOGICO E DE ANIMACAO DO CAMPO DE FERIAS

ENQUADRAMENTO

O campo de férias surge enquadrado por competéncias do Municipio que determinam a

implementacao de projetos que contribuam para a prevencao de comportamentos de

risco e de fatores de exclusao dos jovens, a promocao de programas proprios de

ocupacao temporaria de jovens e a realizacao de acées de ocupacao de tempos livres,

conforme publicado em Diario da Republica, 2.2 série - N.° 143 - 26 de julho de 2018.

PRINCIPIOS E VALORES

De seguida, listam-se os principios e valores que guiam o Campo de Férias:

v

Garantir o integral cumprimento das diretivas, regulamentos e decisGes
comunitarias, da legislacdo, dos regulamentos e decisdbes municipais e outros
requisitos aplicaveis;

Fomentar a comunicacdo entre RESPONSAVEIS, CRIANCAS, JOVENS E
COLABORADORES, procurando a melhoria continua e a exceléncia do projeto;
Orientacao para as CRIANCAS E JOVENS promovendo uma ocupacao
enriquecedora, feliz e capacitante dos seus tempos livres no Campo de Férias;
Promover a formacao continua dos COLABORADORES, visando o reforco das suas
competéncias, incrementando a motivacao e a proatividade;

Promover a inclusao, a igualdade de oportunidades e a nao discriminacao de
género;

Fomentar a pratica de habitos saudaveis e relacdées de cooperacao;

Estimular o gosto e o respeito pela natureza e pelo meio ambiente;

Prevenir, minimizar ou eliminar o impacto ambiental resultante das atividades
promovidas;

Contribuir para o desenvolvimento econémico, social e ambiental sustentavel.




OBJETIVOS

Assumem-se como objetivos do Campo de Férias:
v Apoiar as familias do Concelho na ocupacao do tempo livre das criancas e dos
jovens, durante interrupcoes letivas;
v Proporcionar atividades de lazer de qualidade para as criancas e jovens do
Concelho;
v Contribuir para o desenvolvimento harmonioso e integral dos jovens, atendendo
as vertentes social, emocional, cognitiva, civica e fisica.

v Alcancar a satisfacao dos participantes.

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS E PEDAGOGICAS

Consideram-se estas estratégias como meios para atingir o fim pretendido, que é o de
conseguir a concretizacao de um Campo de Férias em que todos os envolvidos se sintam

satisfeitos com a sua participacao.

CONTRATO DE PARTICIPACAO
Esta estratégia consiste na assinatura de um documento que estabelece o que se espera
da participacao e relacao entre o monitor e a crianca/jovem, clarificando os direitos e

os deveres de ambas as partes.

ATIVIDADES LUDICAS
Sendo um projeto de férias escolares, as atividades a desenvolver visarao o divertimento

dos participantes, procurando a sua capacitacao como objetivo complementar.

ATIVIDADES NA NATUREZA E CULTURAIS
Para contribuir para vivéncias enriquecedoras e memoraveis, serao planeadas atividades
a realizar fora da sede do Campo de Férias, como, por exemplo, passeios, idas a praia, e

visitas.

ATIVIDADES BASEADAS NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Com esta estratégia pretende-se estimular o trabalho de equipa, a capacidade de

criativa, promovendo sentimentos de bem-estar, como, por exemplo, o de superacao.



OFICINAS TEMATICAS
Realizacdo de situacbes de promocao de experiéncias, conduzidas por profissionais

habilitados especificamente na area a abordar.

ASSEMBLEIAS DE JOVENS

Sao momentos de reunidao entre os participantes e os adultos responsaveis que servem
para dar a palavra jovens para que os adultos oucam a sua opiniao sobre o decorrer do
Campo de Férias e sobre outros assuntos que se queiram partilhar.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DO CAMPO DE FERIAS

Como forma de saber se os objetivos propostos foram cumpridos, serao aplicados os
seguintes métodos de avaliacao do Campo de Férias:

v Observacao direta de monitores e do coordenador: os monitores comunicam, ao
coordenador, aspetos que considerem passiveis de correcao/melhoria; o
coordenador efetua também a sua observacao direta e verte o resultado,
proveniente de todas as fontes, em relatorio;

v Relatério: no final do campo de férias é elaborado um relatério onde consta (1) a
analise a execucao do plano de atividades; (2) o nimero de participantes; (3) a
despesa; (4) resultados dos questionarios aplicados; (5) resultados nos indicadores
de controlo; e (5) observacoes relevantes, tais como, reforco de atuacdes,
correcao de indicadores, correcao de métodos e identificacao de problemas;

v' Resultados nos indicadores de controlo: no planeamento sao identificados
indicadores de controlo, com quantificacdo das metas e do nivel de qualidade
desejada e, no final, é realizada a avaliacao desses indicadores de controlo;

v Aplicacao de questionarios de satisfacao aos participantes;

v' Aplicacao de questionario de avaliacao aos colaboradores.
PESSOAL TECNICO

As pessoas a constituir a equipa técnica serao funcionarios do Municipio de Ansidao ou
profissionais contratados para o efeito. Como requisito para a integracao na equipa ha a
considerar as questdes legais que, em caso de necessidade, serao satisfeitas, para além
da contratacao especifica, com a promocao de formacao necessaria aos funcionarios que

dela precisem, nomeadamente em animacao sociocultural, dinamizacao de campos de



férias e em primeiros socorros e suporte basico de vida, com especial atencao para estas

duas ultimas areas.



