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MUNICIPIO DE ANSIAO

Regulamento n.° 248/2023

Sumario: Alteragéo ao Regulamento da Organizagédo dos Servigos Municipais.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Anténio José Vicente Domingues, Presidente da Camara Municipal de Ansi&o, torna publico
que, nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redagao, conjugado com o artigo 35.%, n.° 1, alinea t), do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, a Assembleia Municipal de Ansido, em sessao ordinaria de 10 de
fevereiro de 2023, aprovou a alteragdo ao Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais,
do Municipio de Ansido, proposta pela Camara Municipal de Ansido apds aprovagao em reunido
ordinaria de 23 de janeiro de 2023, conforme se publica.

13 de fevereiro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Ansido, Antonio José Vicente
Domingues.

Alteragdo ao Regulamento da Organizagao dos Servigcos Municipais

Os artigos 45.° “Competéncias”, 46.° “Area e requisitos de recrutamento” e 47.° “Estatuto remu-
neratério” do Capitulo V “Cargos de diregao intermédia de 4 grau”, e as alteracdes aos artigos 49.°
e 50.° do Capitulo VI “Disposi¢des finais”, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 45.°
[.]

1 — Os cargos de direg¢ao intermédia de 4.° grau correspondem as fungdes de diregao, gestéo,
coordenacéo e controlo de unidades orgénicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimensdo apropriada.

2 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 4.° grau coadjuvam o titular do cargo de
direcdo intermédia de que dependam diretamente, se existir, e coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade organica funcional, para a qual se demonstre indispensavel e adequada
a existéncia deste nivel de direcao.

3 — Aos titulares dos cargos de direcéo intermédia de 4.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias e atribuicbes cometidas ao pessoal dirigente, nomeadamente as previstas no artigo 15.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo atual, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 46.°
[...]

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau sao recrutados de entre os efe-
tivos do servico, trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacgao e
controlo e que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo formacgao superior com grau de licenciatura;

b) Integrados na Carreira de Técnico Superior;

¢) Com mais de trés anos de experiéncia profissional em fungdes, carreiras ou categorias para
que seja exigivel a formagao referida na alinea anterior.

2 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 4.° grau sdo nomeados por despacho do
Presidente da Camara Municipal, por um periodo de trés anos, que se considera automaticamente
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renovado por igual periodo, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacéo.

3 — Os cargos de direcdo intermédia de 4.° grau podem ainda ser exercidos em regime de
substituicdo, conforme previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com
o artigo 19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagao.

Artigo 47.°
[.--]

A remuneragéao dos titulares de cargos de diregao intermédia de 4.° grau correspondera a
5.2 posigao remuneratéria da carreira geral de técnico superior, conforme previsto no n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, sem direito a despesas de representagao, sendo-lhes ainda aplicaveis as corres-
pondentes atualizagbes anuais.

Artigo 49.°
[...]

E revogado o Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais publicado por meio do
Despacho n.° 667/2013, na 2.? série do Diario da Republica, n.° 7, de 10/01/2013.

E revogada a redac&o dada aos artigos 45.° “Competéncias”, 46.° “Area e requisitos de recru-
tamento” e 47.° “Estatuto remuneratério” do Capitulo V “Cargos de diregéo intermédia de 4 grau” do
Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais, do Municipio de Ansido, publicado por meio
do Despacho n.° 7139/2018, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 143, de 26 de julho de 2018.

Artigo 50.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

As presentes alteragdes ao Capitulo V “Cargos de diregao intermédia de 4 grau”, bem como
as alteragbes aos artigos 49.° e 50.° do Capitulo VI “Disposicdes finais” do Regulamento da Orga-
nizagao dos Servigos Municipais (publicado por meio do Despacho n.° 7139/2018, na 2.2 série do
Diario da Republica, n.° 143, de 26 de julho de 2018), do Municipio de Ansido, entram em vigor
com a aprovagao eficaz dos seus Org&dos Municipais e, concomitantemente, com a sua publicagio
no Diério da Republica.»

Republicagao

E republicado, em Anexo, o Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municipais do Munici-
pio de Ansido, publicado por meio do Despacho n.° 7139/2018, na 2.2 série do Diario da Republica,
n.° 143, de 26 de julho de 2018, com a sua redagao atual.

Entrada em vigor

As alteragdes ao Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Ansido
entram em vigor com a aprovacgao eficaz dos seus Orgaos Municipais e, concomitantemente, com
a sua publicagao no Diario da Republica.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o novo enquadramento juridico da
organizagao dos servigos das Autarquias Locais.

De acordo com este diploma, a organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da
administracdo autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acao, da
aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios e da
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eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado e da garantia de participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Coédigo do Procedimento Administrativo.

Determina o diploma em referéncia que compete a assembleia municipal, sob proposta da
camara municipal, a aprovagado do modelo de estrutura organica e de estrutura nuclear, definindo
as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares e equipas de projeto.

Que, a cadmara municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, compete criar
unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e competéncias, dentro dos limites
fixados pela assembleia municipal; criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela assembleia
municipal; criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal, e
determinar o estatuto remuneratério do respetivo chefe de equipa.

Ao Presidente da Camara Municipal compete a conformacgao da estrutura interna das unidades
organicas e das equipas de projeto e multidisciplinares, cabendo-lhe a afetagédo ou reafetagao do
pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a criacdo, a alteracao e a extingdo de subunidades organicas.

O modelo de organizagao dos Servigos Municipais — vigente — decorre da realidade estru-
tural do Municipio de Ansido, no quadro de regras do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
havendo, depois de aprovado pelos Orgdos Municipais por atos de 27 de abril de 2018, de 18 de
abril de 2018, e de 11 de abril de 2018, respetivamente, sido publicado por meio do Despacho
n.° 7139/2018, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 143, de 26 de julho de 2018.

Todavia, ja na vigéncia do quadro do novo mandato autarquico, iniciado em 15 de outubro
de 2021, o Municipio de Ansido viu as suas competéncias serem substancialmente reforgadas
constitucionalmente pela entrada em vigor da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, da Lei-quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

Importando agora introduzir um novo ajustamento a este modelo organizacional em ordem a
capacitar a Estrutura para melhor prosseguir as politicas e as atribuicdes municipais, num quadro
de maior eficiéncia e eficacia dos servigos prestados aos cidadaos.

Dotando a organizagao de uma estrutura que Ihe fornega flexibilidade, agilidade e responsabili-
zacao, necessarias a obtencao de elevados padrdes de qualidade na prestagao dos servigos e uma
maior maximizacgéo da rentabilidade dos recursos humanos, ndo descurando a sua motivagao.

Assim, mantendo-se o atual modelo da estrutura organica dos Servigos do Municipio de
Ansido — Estrutura hierarquizada — constituida pelas unidades orgéanicas flexiveis: (/) Na direta
dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro: a Unidade de Apoio Administrativo e
Recursos Humanos, qualificada como unidade de diregao intermédia de 4.° grau, e a Divisdo Finan-
ceira e de Patrimonio; (ii) Na direta dependéncia do Departamento de Planeamento Urbanistico,
Obras Municipais e Ambiente: a Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo e a Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente; (iii) divisdo de Educagéo, Desporto, Cultura e Agao Social, melhor repre-
sentada pelo indice da estrutura (representacao integral da estrutura) e organigrama anexo, € em
subordinagéo aos principios supra referidos, no quadro de competéncias que emanam do Decreto-
-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, todos na sua atual redagao, procede-se a alteragdo ao Capitulo V “Cargos de diregao
intermédia de 4 grau”, bem como as alteragdes aos artigos 49.° e 50.° do Capitulo VI “Disposigdes
finais” do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, do Municipio de Ansido, publicado
por meio do Despacho n.° 7139/2018, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 143, de 26 de julho
de 2018, atualmente em vigor.

CAPITULO |

Macroestrutura

Artigo 1.°
Habilitagao

A elaboragéo e aprovagao do presente regulamento encontra-se habilitada pelo artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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Artigo 2.°
Competéncia dos Orgdos Municipais

1 — A elaboracgao e aprovacao do presente Regulamento observa a reserva de competéncia
dos Orgéos Municipais, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — No quadro de competéncias inscrito no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a Assembleia Municipal aprovou a redagao dos artigos 1.°a 8.°, 11.°,12.°,18.°,28.°e 45.°
a 50.° do presente Regulamento.

3 — No quadro de competéncias inscrito no artigo 7.°, no n.° 3 do artigo 9.°, no n.° 3 do
artigo 10.°, no artigo 11.°, e no n.° 3 do artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a Camara Municipal aprovou a redacgao dos artigos 9.°, 22.°, 25.°, 29.°, 34.° e 39.° do
presente Regulamento.

4 — No quadro de competéncias inscrito no artigo 8.°, nos n.*3 e 5 do artigo 9.°, e non.° 4 do
artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o Presidente da Camara aprovou
a redacgao dos artigos 10.°, 13.°a 17.°, 19.2a 21.°, 23.°, 24.°, 26.°, 27.°, 30.° a 33.°, 35.° 2 38., ¢,
40.° a 44.° do presente Regulamento.

5 — Areserva de competéncia referida nos niumeros anteriores, nao prejudica a unicidade e
integridade do presente Regulamento.

6 — O organigrama publicado em anexo ao presente Regulamento, representa a estrutura
organica dos Servigos Municipais do Municipio de Ansido e integra o conjunto de aprovagdes a
que se referem os n.”*2, 3 e 4 do presente Artigo.

Artigo 3.°
Principios

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais orienta-se pelos prin-
cipios da unidade e eficacia da acao, da aproximacéao dos servigos aos cidadaos, da desburocra-
tizacao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participacéo dos cidadaos, bem como
pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 4.°
Objetivos gerais

Os Servigos Municipais prosseguem a sua agao, no quadro do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo, em subordinagédo aos seguintes
objetivos:

a) Garantir que a sua atividade se orienta para a satisfagdo das necessidades dos cidadaos
€ que seja assegurada a audigdo dos mesmos como forma de melhorar os métodos e procedi-
mentos;

b) Aprofundar a confianga nos cidadaos, valorizando as suas declaragbes e dispensando
comprovativos, sem prejuizo de penalizagao dos infratores;

¢) Assegurar uma comunicagao eficaz e transparente, através da divulgagao das suas ativida-
des, das formalidades exigidas, do acesso a informagao, da cordialidade do relacionamento, bem
como do recurso a novas tecnologias;

d) Privilegiar a opgao pelos procedimentos mais simples, comodos, expeditos e econdmicos;

e) Adotar procedimentos que garantam a sua eficacia e a assungao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

f) Adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a comunicagao interna e a cooperagao
intersetorial, desenvolvendo a motivagéo dos trabalhadores para o esfor¢o conjunto de melhorar
os servigos e compartilhar os riscos e responsabilidades.
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Artigo 5.°
Modelo da estrutura orgénica

A organizagao dos Servigos Municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Estrutura nuclear

1 — O Municipio de Ansido estrutura-se em torno das seguintes unidades organicas nucleares,
colocadas na direta dependéncia do Presidente da Camara:

a) Departamento Administrativo e Financeiro; e,
b) Departamento de Planeamento Urbanistico, Obras Municipais e Ambiente.

2 — As atribuigdes, competéncias e atividades das unidades organicas nucleares s&o as que
constam no Capitulo Il do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Limite de unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades orgénicas flexiveis do Municipio é fixado em cinco.
Artigo 8.°
Limite de subunidades organicas

O numero maximo de subunidades organicas do Municipio é fixado em vinte e cinco, podendo
comportar sec¢des, setores, gabinetes e servigos.

CAPITULO Il

Estrutura flexivel

Artigo 9.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura interna do Municipio de Ansido é constituida pelas seguintes unidades orga-
nicas flexiveis:

a) Na direta dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro:

i) Unidade de Apoio Administrativo e Recursos Humanos, qualificada como unidade de diregédo
intermédia de 4.° grau;
ii) Divisao Financeira e de Patrimonio;

b) Na direta dependéncia do Departamento de Planeamento Urbanistico, Obras Municipais
e Ambiente:

i) Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo; e,
ii) Divisdo de Obras Municipais e Ambiente;

c¢) Divisdo de Educagéao, Desporto, Cultura e Agao Social.

2 — As atribui¢cdes, competéncias e atividades das unidades organicas flexiveis sdo as que
constam no Capitulo Il do presente Regulamento.
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CAPITULO Il

Representacgao integral da estrutura

Artigo 10.°

indice da estrutura

A estrutura organica dos Servigos Municipais do Municipio de Ansidao, observando a reserva
de competéncia dos Orgdos Municipais, a que se refere o Artigo 2.° do presente Regulamento, é
representada pelo seguinte indice:

1 — Camara municipal

2 — Presidente da camara

2.1 — Gabinete de Planeamento Estratégico

2.2 — Gabinete de Apoio ao Presidente

2.3 — Gabinete da Qualidade

2.4 — Servigo Municipal de Protegéo Civil e Defesa da Floresta Contra Incéndios

2.5 — Gabinete Médico Veterinario Municipal

2.6 — Departamento Administrativo e Financeiro

2.6.1 — Gabinete de Apoio Juridico

2.6.2 — Gabinete de Conhecimento e Inovacéao

2.6.3 — Gabinete de Controlo Interno

2.6.4 — Unidade de Apoio Administrativo e Recursos Humanos

2.6.4.1 — Seccao Administrativa e de Apoio

2.6.4.2 — Secgéao de Recursos Humanos

2.6.5 — Divisao Financeira e de Patrimonio

2.6.5.1 — Seccéo Financeira

2.6.5.2 — Seccao de Aprovisionamento e Patriménio

2.7 — Departamento de Planeamento Urbanistico, Obras Municipais e Ambiente

2.7.1 — Divisao de Obras Particulares e Urbanismo

2.7.1.1 — Seccao de Apoio Administrativo

2.7.1.2 — Setor de Obras Particulares

2.7.1.3 — Setor de Planeamento e Estudos

2.7.1.4 — Gabinete Técnico Florestal

2.7.2 — Divisédo de Obras Municipais e Ambiente

2.7.2.1 — Seccao de Apoio Administrativo

2.7.2.2 — Setor de Obras Municipais

2.7.2.3 — Setor de Ambiente

2.7.2.4 — Setor de Armazéns, Oficinas e Viaturas

2.8 — Divisao de Educagéao, Desporto, Cultura e Agado Social

2.8.1 — Secgéo de Apoio Administrativo

2.8.2 — Setor de Equipamentos Educativos

2.8.3 — Setor de Equipamentos Desportivos

2.8.4 — Setor de Equipamentos Culturais

2.8.5 — Gabinete de Acao Social

Artigo 11.°
Organigrama da estrutura

A estrutura organica dos Servigos Municipais do Municipio de Ansiao, observando a reserva
de competéncia dos Orgaos Municipais a que se refere o Artigo 2.° do presente Regulamento, é
representada pelo organigrama anexo.
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CAPITULO IV

Atribuigcoes, competéncias e atividades das unidades organicas

Artigo 12.°
Orgaos Municipais

As atribuicées do Municipio e as competéncias dos Orgdos Municipais decorrem de legislagao
propria, em esséncia do Regime Juridico das Autarquias Locais e da Transferéncia de Competéncias
do Estado, constante do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgéao.

Artigo 13.°
Gabinete de Planeamento Estratégico

Ao Gabinete de Planeamento Estratégico, na direta dependéncia do Presidente da Camara,
compete, designadamente:

a) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes estratégicas do Municipio
bem como o desenvolvimento e acompanhamento dindmico de projetos estruturantes para o seu
crescimento e colaborar no estudo e formulagdo de propostas de diretrizes e prioridades para a
definicdo das politicas municipais;

b) Promover a articulagado entre os Servigos Municipais, de forma a garantir a execugao da
estratégia do Municipio;

¢) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unido Euro-
peia, da Administragdo Central e Regional e Local que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento
local e regional;

d) Proceder a recolha, tratamento, sistematizacédo e divulgacédo de informacgéo estatistica
caracterizadora da realidade socioeconémica do Concelho e promover a elaboragédo de estudos
de diagndéstico da realidade concelhia;

e) Desenvolver e gerir os meios necessarios a obtengédo dos instrumentos financeiros da
administragao central, fundos comunitarios e outros aplicaveis as autarquias locais;

f) Efetuar estudos de procura e de viabilidade econdmica e financeira dos projetos de investi-
mentos do Municipio, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas
de funcionamento dos futuros equipamentos.

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente, na direta dependéncia do Presidente da Camara, com-
pete, designadamente:

a) Assessorar técnica e administrativamente o Presidente da Camara Municipal, designada-
mente nos dominios de secretariado, da informacao e relagdes publicas, de ligagdo com os 6rgéos
colegiais do Municipio e freguesias, e definicdes de politicas locais;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisbes que caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara,
bem como a formulagéo de propostas a submeter a8 Camara ou a outros érgaos nos quais o Pre-
sidente da Camara tenha assento por atribuigdo legal ou representacgao institucional do Municipio
ou do executivo;

c) Promover os contactos com os Servigos Municipais, com os Orgaos Municipais e com os
orgaos e servigos das freguesias;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente;

e) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagao;
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f) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

g) Receber os municipes, em representacao do Presidente, se assim for delegado;

h) Divulgar atividade municipal de interesse publico, por intermédio de meios proprios ou
externos adequados;

i) Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicagéao social
no que disser respeito ao Municipio ou a atuacdo dos seus Orgdos;

J) Promover a concegao e constante atualizagdo de uma pagina da Camara, na Internet;

k) Gerir e propor ac¢des de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os
gastos efetuados na comunicagao social;

/) Definir normas graficas e de identidade institucional, através do desenvolvimento e da criagao
de suportes de comunicagao;

m) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as inicia-
tivas de interesse municipal,

n) Preparar e acompanhar as cerimoénias protocolares dos atos publicos e outros eventos
promovidos em parceria;

o) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Concelho;

p) Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperagéo e geminagao;

q) Assegurar a organizagéo e manutencao de um ficheiro de entidades e individualidades para
a expedicao da informacao municipal, convites e outra documentacao do Municipio;

r) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo setorial da presidéncia.

Artigo 15.°

Gabinete da Qualidade

Ao Gabinete da Qualidade, na direta dependéncia do Presidente da Camara, compete, desig-
nadamente:

a) Participar na definigdo da politica e dos objetivos da qualidade do Municipio;

b) Garantir a melhoria sustentada dos servigos prestados pelo Municipio;

¢) Criar, implementar e manter atualizado o Sistema de Gestdo da Qualidade do Municipio;
d) Garantir o cumprimento dos requisitos exigidos pelo Sistema de Gestao da Qualidade;

e) Editar e atualizar a “Carta da Qualidade”, instrumento informativo da politica e dos objetivos
da qualidade do Municipio;

f) Assegurar a emissao e a divulgagao dos indicadores da qualidade dos servigos prestados;

g) Diagnosticar as areas de atuagdo municipal que necessitam de melhorias;

h) Promover reunides periddicas para a analise dos indicadores da qualidade e a definigdo de
acdes para a melhoria dos servigos prestados;

i) Analisar e dar resposta as sugestdes e reclamacgdes apresentadas pelos municipes sobre
a qualidade dos servigos prestados;

J) Colaborar com os Servigos Municipais de forma a garantir a melhoria continua da satisfagao
dos funcionarios e municipes, designadamente através da promogao e da realizagédo de agdes de
formacao destinadas a melhorar os indices de qualidade dos servigos prestados;

k) Manter atualizados os documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade;

/) Distribuir e controlar a documentacao do Sistema de Gestdo da Qualidade;

m) Promover a realizacao de auditorias internas de qualidade;

n) Propor e acompanhar agbes corretivas e agdes preventivas;

0) Acompanhar o processo de avaliagdo de trabalhadores.

Artigo 16.°

Servigo Municipal de Protecao Civil e Defesa da Floresta Contra Incéndios

Ao Servigo Municipal de Protegao Civil e Defesa da Floresta Contra Incéndios, na direta
dependéncia do Presidente da Camara, compete, designadamente:

a) Assegurar a articulagdo e a colaboragao necessarias com a Autoridade Nacional de Pro-
tecao Civil;
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b) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar, em articulagdo com a Autoridade Nacional de
Protegao Civil as operagdes de socorro as populagées atingidas por acidente grave, catastrofe ou
calamidade publica;

¢) Promover o realojamento e a assisténcia imediata as populagdes atingidas por situacoes
de catastrofe ou calamidade;

d) Coordenar o processo de reintegragao social das populagbes atingidas por situagdes de
catastrofe ou calamidade;

e) Atuar preventivamente, promovendo a elaboragao do plano de protecao civil e dos planos
de emergéncia e intervengao, através do levantamento e da avaliagdo das situagbes suscetiveis
de comportar maiores riscos, naturais ou tecnoldgicos, ao nivel municipal;

f) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecao Civil na organizacao e implementagao de
um sistema nacional de alerta e aviso que integre os diversos servi¢os especializados existentes no
Municipio e assegure a informagao necessaria a populagao, bem como nos testes as capacidades
de execucao e avaliacdo dos mesmos;

g) Acompanhar a agéo da corporagéo de bombeiros voluntarios do Concelho, prestando-lhes
0 apoio possivel;

h) Promover agbes e pedagogias de formagao, sensibilizagéo e informagao das populagdes no
dominio da protecéo civil e da prevencéao de incéndios florestais, em articulagdo com a Autoridade
Nacional de Protecao Civil;

i) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagdo de seguranga na area do
Concelho, efetuando consultas e patrocinando atividades entre todas as entidades que o constituem;

J) Formular propostas de solugdo para os problemas de marginalidade e seguranca dos cida-
daos e participar em agbes de prevengao;

k) Elaborar programas e outras agdes tendentes a diminui¢do de nimero de incéndios flores-
tais e de areas ardidas.

Artigo 17.°
Gabinete Médico Veterinario Municipal

Ao Gabinete Médico Veterinario Municipal, na direta dependéncia do Presidente da Camara,
compete, designadamente:

a) Colaborar com os servigos da Administracado Publica em todas as agdes levadas a efeito
nos dominios da saude e bem-estar animal, da saude publica veterinaria, da seguranga da cadeia
alimentar de origem animal, da inspec¢do higio-sanitaria, do controlo de higiene da produgéo, da
transformacao e da alimentacédo animal e dos controlos veterinarios de animais e produtos;

b) Colaborar na execugao das tarefas de inspegéao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conser-
vem, armazenem ou comercializem produtos animais ou outros produtos alimentares;

c¢) Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

d) Elaborar e remeter as entidades, a informacgao relativa ao movimento nosonecrologico dos
animais;

e) Notificar das doengas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medidas de pro-
filaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados
casos de doencgas de carater epizodtico;

f) Emitir guias sanitarias de transito;

g) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do Municipio;

h) Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
€ ou econdmico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparagao e de transformagéo de produtos de origem animal;

i) Garantir o controlo higio-sanitario inerente as atividades dos mercados municipais, das feiras
municipais e da venda ambulante, que tenham lugar no Concelho.
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Artigo 18.°
Departamento Administrativo e Financeiro

Ao Departamento Administrativo e Financeiro, na direta dependéncia do Presidente da Camara,
compete, designadamente:

a) Garantir a prestagéo de todos os servigos de suporte que assegurem o regular funciona-
mento do Municipio;

b) Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, as atividades que se enquadrem
nos dominios da gestdo econdémica, financeira e patrimonial, e da administragcao geral e de acordo
com 0s recursos existentes;

c¢) Coordenar, em subordinagéo as orientagdes eletivas, a elaboragao das Grandes Op¢des do
Plano e do Orgamento, bem como a sua execugao, propondo medidas de reajustamento quanto
tal se mostrar necessario;

d) Proceder a avaliagdo das acgdes planeadas, coordenando a elaboragao do Relatério de
Gestao e demais documentos de prestagéo de contas;

e) Desenvolver os procedimentos da contratagéo publica e monitorizar a execugéo dos contratos;

f) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos da Autarquia;

g) Sistematizar a divulgacéo de informacgao, sobre difusdo de dados sobre o funcionamento
dos Servigos Municipais, a atividade dos Orgéos, as perspetivas de desenvolvimento e demais
informacao sobre a atividade Municipal;

h) Coordenar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recen-
seamento eleitoral e aos atos eleitorais referendarios;

i) Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o secretariado e apoio técnico-
-administrativo que Ihe seja solicitado;

j) Prestar apoio juridico aos Orgéos e Servicos Municipais;

k) Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento publico municipal.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio Juridico

Ao Gabinete de Apoio Juridico, na direta dependéncia do Departamento Administrativo e
Financeiro, compete, designadamente:

a) Registar e instruir os processos contenciosos, promovendo o apoio e o tratamento de todo o
expediente que diga respeito ao patrocinio judiciario nas agdes propostas pelo Municipio ou contra
ele, bem como aos seus mandatarios;

b) Proceder a instrugdo e manter devidamente organizados os processos de expropriagao
ou servidao, de requisicdo ou de restricdo de direitos de utilidade publicas e desenvolver todas as
diligéncias de ordem administrativa com eles relacionados;

c) Assegurar a elaboragao de respostas ou fornecimento de elementos solicitados pelos
tribunais, ou entidades publicas, ou autoridades administrativas, tutelares ou ndo, que requeiram
esclarecimentos juridicos relativos a atividade da autarquia;

d) Assegurar, em estreita colaboragdo com os Servigos Municipais competentes ou outros ser-
Vicos, a instrugdo e acompanhamento dos processos que se refiram a defesa dos bens do dominio
publico, a cargo do Municipio, e ainda do patrimoénio que integre o seu dominio privado;

e) Elaborar informagdes e pareceres de natureza juridica nas matérias da Administragédo
Municipal;

f) Minutar propostas de deliberagao a solicitagdo dos membros do Executivo, desde que a
mesma se revista de especial complexidade e possua, cumulativamente, natureza juridica;

g) Analisar e providenciar a divulgagao, pelos membros do executivo municipal e pelos servigos
municipais, da legislacao e jurisprudéncia de interesse para as autarquias, através de uma base
de dados legislativa disponivel na intranet, a ser desenvolvida em colaboragdo com o Gabinete do
Conhecimento e Inovagao;
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h) Esclarecer duvidas sobre os procedimentos pré-contratuais e duvidas e ou conflitos con-
tratuais, nomeadamente na sua execugdo, no dmbito do regime juridico das despesas publicas
com locagéao e aquisigédo de bens e servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagao
€ aquisicao de bens mdveis e imdveis e de servigos, e do regime das empreitadas;

i) Apoiar os Servigos nos respetivos procedimentos concursais;

J) Efetuar a cobranga coerciva das dividas ao Municipio, que a lei determine, instaurando,
organizando e promovendo a execugao dos respetivos processos, com base nas certiddes de
divida emitidas pelos Servigos;

k) Organizar e instruir os processos de contraordenagao nos termos da lei, bem como asse-
gurar o seu acompanhamento em juizo em caso de recurso;

/) Instruir processos disciplinares, quando devidamente solicitado;

m) Apreciar, e quando solicitado elaborar, projetos de regulamentos municipais.

Artigo 20.°
Gabinete de Conhecimento e Inovagao

Ao Gabinete de Conhecimento e Inovagao, na direta dependéncia do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, compete, designadamente:

a) Coordenar as agdes destinadas a informatizagdo dos Servigos propondo a aquisigéo de
equipamentos e aplicagdes, ou o seu desenvolvimento interno, sempre segundo uma exaustiva
analise funcional com vista a adequar os meios as reais necessidades dos servicos;

b) Colaborar na elaboragao dos planos de formagdo nos dominios da utilizacdo de meios
informaticos;

c¢) Elaborar instrugdes e normas de procedimento quer relativas a utilizagao de equipamentos
e aplicagdes, quer aos limites legais sobre registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva
e segurancga da informagao;

d) Promover e orientar o processo de informatizagdo municipal de forma a assegurar a coe-
réncia, fiabilidade e eficacia e, de um modo geral, promover a utilizacdo extensiva de tecnologias
de informagéao e de comunicagao adaptadas a atividade municipal,

e)Analisar, de modo continuado, no quadro das medidas de organizagao estrutural e funcional
dos servicos e de desburocratizagdo e modernizagao administrativa, as necessidades e prioridades
dos diversos servigos quanto a solugdes informaticas;

f) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aquisicao de equipamentos e
de suportes légicos;

g) Assegurar a administragdo dos sistemas de informagéo, incluindo os respetivos sistemas
de protegao, segurancga e controlo de acesso;

h) Promover a integracdo das diferentes aplicagdes informaticas do Municipio;

i) Assegurar a restricdo de acessos em todas as aplicagdes informaticas;

J) Propor e dinamizar tarefas no ambito da modernizagdo administrativa;

k) Assegurar o regular funcionamento do balcao virtual e a sua integragdo com os sistemas
de informacgdo do Municipio;

/) Articular com empresas externas as novas solugdes a implementar e a resolugéo de proble-
mas com as atuais aplicacoes;

m) Desenvolver o sistema de infranet da autarquia, enquanto ferramenta de comunicagao
interna, em colaboragdo com os Servigos Municipais.

Artigo 21.°
Gabinete de Controlo Interno

Ao Gabinete de Controlo Interno, na direta dependéncia do Departamento Administrativo e
Financeiro, compete, designadamente:

a) Estabelecer um conjunto de regras definidoras de métodos e procedimentos de controlo
que permitam assegurar o desenvolvimento das atividades relativas a evolugdo patrimonial, de
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forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, prevencao e detegéo de situagdes
de ilegalidade, fraude e erro, a exatidao e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagao
oportuna de informacéo financeira fiavel,

b) Assegurar o cumprimento das disposi¢oes legais € das normas de controlo interno apli-
caveis as atividades desenvolvidas pela entidade e a verificagdo da organizagdo dos respetivos
processos e documentos;

c) Estabelecer metodologias que assegurem o cumprimento das deliberagdes dos Orgaos
Municipais e das decisdes dos respetivos titulares;

d) Estabelecer metodologias que assegurem a exatidao e integridade dos registos contabilis-
ticos a que respeitam, de acordo com as decisdes de gestdo e no respeito das normas legais;

e) Estabelecer metodologias que fomentem a transparéncia do universo da atividade municipal;

f) Estabelecer metodologia que identifiquem, avaliem e mitiguem os riscos de corrupgao e
infragbes conexas;

g) Preparar informacao de suporte para a Gestao, que assegure o controlo da agao e suporte
a avaliagdo do desempenho municipal.

Artigo 22.°
Unidade de Apoio Administrativo e Recursos Humanos

A Unidade de Apoio Administrativo e Recursos Humanos, na direta dependéncia do Departa-
mento Administrativo e Financeiro, compete, designadamente:

a) Coordenar e assegurar a execugao da atividade cometida a Sec¢ao Administrativa e de
Apoio;

b) Coordenar e assegurar a execugao da atividade cometida a Secgédo de Recursos Humanos

c¢) Coordenar e executar a atividade administrativa do Municipio quando, nos termos do pre-
sente Regulamento, esta fungéo nao estiver cometida a outros Servigos;

d) Assegurar a atividade administrativa de suporte as reunides e sessées dos Orgdos Muni-
cipais, em articulagdo com gabinetes de apoio aqueles Orgaos;

e) Coordenar e assegurar a execugao da atividade administrativa de atendimento aos cidadaos.

Artigo 23.°
Secgdo Administrativa e de Apoio

1 — A Seccdo Administrativa e de Apoio, na direta dependéncia da Unidade de Apoio Admi-
nistrativo e Recursos Humanos, compete, designadamente:

a) Assegurar a atividade administrativa do Municipio quando, nos termos do presente Regu-
lamento, esta fungéo nao estiver cometida a outros Servigos;

b) Garantir a gestdo dos fluxos documentais e de informacao;

c) Assegurar a recegao, registo, classificagéo, distribuicdo, expedicdo e arquivo de toda a
correspondéncia gerindo o servigo de correio interno;

d) Promover a organizagao dos sistemas de arquivo de documentagao e providenciar pela
sua atualizacao;

e) Promover a divulgagao, pelas diferentes unidades organicas, de normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

f) Assegurar a elaboragao e a afixagao de editais;

g) Assegurar as telecomunicagdes e de comunicagoes internas;

h) Colaborar com os servigos da Administragdo Publica na prossecugdo do recenseamento
eleitoral, bem como na divulgacao de editais, éditos de serviddes administrativas e inquéritos admi-
nistrativos, assegurando o respetivo expediente;

i) Executar o expediente e coordenar a logistica inerentes aos processos eleitorais e referen-
darios;

J) Executar todo o expediente relacionado com o servigo militar;

k) Proceder ao registo dos cidadaos da Unido Europeia.
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2 — A Secgao Administrativa, compete ainda:
a) Em matéria de apoio aos Orgdos Autarquicos:

i) Apoiar o funcionamento e a atividade dos Orgdos Autarquicos;

iiy Elaborar as convocatérias e as atas das reunides da Camara Municipal, providenciando a
sua distribuicdo, e organizar todo o expediente e procedimentos correlacionados;

i) Divulgar as atas da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, bem como as delibera-
¢oes, as decisdes e os atos destinados a ter eficacia externa;

b) Em matéria de taxas e licengas:

i) Realizar procedimentos administrativos que se prendam com os licenciamentos que séo
competéncia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, ndo estejam cometidos a
outros Servicos;

ii) Apurar e liquidar e conferir as taxas e outros rendimentos municipais relativos aqueles
procedimentos;

¢) Em matéria de atendimento publico:

i) Garantir o atendimento ao publico dos Servigos Municipais, de acordo com os procedimentos
aprovados;

i) Gerir o acesso dos cidadaos aos Servigos Municipais, de acordo com os procedimentos
aprovados;

iif) Proceder a cobranga de receitas municipais prestando contas a tesouraria;

d) Em matéria de fiscalizagdo e contencioso:

i) Realizar agdes de fiscalizagdo com vista ao cumprimento das leis e regulamentos nas areas
que constituem atribuigdes municipais, excluindo a urbanizacao e a edificacao;

i) Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na fiscalizagdo e cumpri-
mento das disposigdes legais relativas a ocupagao do espago publico e ao uso ndo autorizado do
solo e demais patrimoénio publico ou privado;

iify Colaborar com o Gabinete de Apoio Juridico em matéria de contraordenacgdes;

e) Em matéria de arquivo municipal:

i) Administrar o arquivo geral do Municipio e propor a ado¢ao de medidas adequadas para o seu
melhor funcionamento, bem como assegurar a gestéo integrada do sistema de arquivo (corrente,
intermédio, definitivo/histérico) necessario as atividades municipais e a articulagdo dos existentes
em cada unidade organica com o geral.

Artigo 24.°
Secgao de Recursos Humanos

A Seccdo de Recursos Humanos, na direta dependéncia da Unidade de Apoio Administrativo
e Recursos Humanos, compete, designadamente:

a) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo de recursos humanos do Municipio, desig-
nadamente no que concerne ao recrutamento e selegdo de pessoal, a gestdo de carreiras, ao
processamento de remuneragdes e outros abonos, a avaliagdo de desempenho e a promogao da
formacao;

b) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos
humanos afetos ao Municipio;

c¢) Proceder a gestdo e acompanhamento dos processos relativos a trabalhadores que se
encontrem em mobilidade;
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d) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal de recursos humanos, nomeada-
mente as agdes administrativas relativas ao recrutamento, selegéo e cessagao de fungdes de pessoal;

e) Proceder a organizagéo, gestao e atualizagao dos processos individuais dos trabalhadores
ao servico do Municipio, a prestacdes sociais dos trabalhadores, bem como os que derivem de
acidentes de trabalho;

f) Instruir os processos de aposentagao dos trabalhadores;

g) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, bem como
de acidentes de trabalho;

h) Organizar e controlar a informacgéo relativa ao registo e controle da assiduidade;

i) Gerir e controlar a realizagéo de trabalho extraordinario;

J) Assegurar os atos administrativos relacionados com o processamento de remuneragdes e
outros abonos;

k) Colaborar na elaboragao e gestdo do orgcamento, bem como da prestagédo de contas, no
que concerne a area de pessoal;

) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias;

m) Elaborar o balango social;

n) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagéo do sistema integrado de avaliagdo de desempenho;

o) Elaborar o diagnéstico de necessidades, colaborar na definigao de prioridades de formagao
e aperfeigoamento profissional dos trabalhadores e elaborar o plano de formagao, procedendo a
sua implementagao;

p) Assegurar a divulgagdo das normas que imponham deveres ou confiram direitos aos tra-
balhadores;

q) ldentificar e avaliar os riscos para a seguranga e saude nos locais de trabalho e controlo
periodico dos riscos resultantes da exposigcado a agentes quimicos, fisicos e bacteriologicos;

r) Promover o diagnéstico de problemas de carater social dos trabalhadores;

s) Efetuar a analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

t) Promover medidas que assegurem a saude ocupacional, a higiene e a seguranga dos tra-
balhadores;

u) Elaborar um programa de prevengao de riscos profissionais;

v) Assegurar o enquadramento e tarefas especificas relativas as politicas de saide ocupacional,
higiene, seguranca e ag¢do social;

w) Assegurar as atividades técnicas e de gestao relativas a instalagdo e manutengéo de sis-
temas de seguranga;

x) Coordenar as agdes das areas de medicina no trabalho.

Artigo 25.°
Divisado Financeira e de Patriménio

A Divisao Financeira e de Patriménio, na direta dependéncia do Departamento Administrativo
e Financeiro, compete, designadamente:

a) Dirigir de modo integrado as atividades de carater financeiro e patrimonial

b) Garantir o bom funcionamento dos Servigos e a eficaz gestdo de todos os recursos con-
fiados a Divisao;

¢) Garantir a preparagao, em subordinagao as orientagdes superiores e em colaboragdo com
os restantes Servigos, das Grandes Opcdes do Plano e do Orgamento e as suas modificagbes que
se mostrem necessarias;

d) Garantir a preparagao, em subordinagéo as orientagdes superiores e em colaboragdo com
os restantes Servicos, do Relatorio de Gestao e da Prestacao de Contas;

e) Promover e assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e da Norma de
Controlo Interno;

f) Realizar um controlo financeiro de todos os processos de pessoal, empreitadas e fornecimentos;

g) Supervisionar e controlar a verificagao, tratamento contabilistico e processamento das recei-
tas, despesas, dos movimentos patrimoniais, das operagdes ndo orgamentais e contas de ordem;
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h) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de trabalho, em ordem a
modernizagao administrativa dos seus Servigos;

i) Propor medidas ou orientagbes que visem 0 aumento da receita, a contencao, a eficacia e
a economicidade na execucdo da despesa e as analises de ordem técnica que fundamentem em
termos legais e financeiros, as decisdes relativas a operag¢des de crédito.

Artigo 26.°

Secgao Financeira

1—A Seccao Financeira, na direta dependéncia da Divisao Financeira e de Patrimonio,
compete, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares sobre a contabilidade
autarquica, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento, relativas aos
registos de receitas e despesas que traduzam a execugéo orgamental das opgdes do plano e da
contabilidade;

b) Colaborar na elaboragao dos documentos previsionais, das suas modificagdes, e controlar
a sua execugao;

c¢) Colaborar na preparagao do Relatério de Gestao e da Prestacao de Contas;

d) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade municipal com base no POCAL,
integrando, de forma consistente, a contabilidade orgamental, patrimonial e de custos;

e) Proceder a classificagdo de documentos e ao respetivo registo;

f) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente e de acordo com as regras
do POCAL,;

g) Emitir os documentos de receita e de despesa, bem como os demais documentos que
suportem os registos contabilisticos;

h) Assegurar a gestao financeira das candidaturas a fundos da Administragdo Central ou comu-
nitarios, bem como de outras entidades, promovendo a arrecadagao das respetivas receitas;

i) Proceder diariamente a rececao e conferéncia dos documentos de receita e de despesa;

J) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de cabimentagdo, compromisso,
liquidagado e pagamento;

k) Organizar o processo administrativo de despesa;

/) Receber e conferir as propostas de despesa, procedendo a respetiva cabimentagao;

m) Proceder a conferéncia de faturas com as respetivas guias de remessa, requisi¢do externa
ou contrato, assim como ao seu registo contabilistico;

n) Emitir ordens de pagamento ap6s observancia das normas legais em vigor;

0) Submeter a autorizagao superior, 0s pagamentos;

p) Proceder a conferéncia da folha de caixa e resumo diario da tesouraria com os diarios de
receita e de despesa;

q) Conferir e promover a regularizagéo dos fundos de maneio, nos prazos legais;

r) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados e que
deverdo ser entregues a outras entidades;

s) Proceder a liquidagao de receitas de impostos, transferéncias, descontos em vencimentos,
e outras receitas que ndo sejam liquidadas em nenhum outro servico;

t) Proceder a compilagéo, classificagdo e langamento dos documentos para efeitos de calculo
de imposto sobre valor acrescentado;

u) Elaborar o expediente necessario para emissao das guias de deposito de garantia e de
caucodes, bem como o seu levantamento quando cesse a necessidade de manutencao;

v) Elaborar as relagdes de transferéncias correntes e de capital para efeitos de publicitagéo;

w) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo das modificagbes aos documentos
previsionais;

x) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano econémico;

y) Elaborar os documentos de prestagao de contas, nomeadamente o balango, a demonstra-
¢ao de resultados, os mapas de execugao orgamental, anexos as demonstragdes financeiras e o
relatorio de gesta, coligindo todos os elementos para esse fim;
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z) Escriturar e manter atualizadas as contas correntes obrigatdrias por lei;

aa) Controlar as contas correntes de instituicdes bancarias, elaborando, igualmente, as recon-
ciliagdes bancarias;

bb) Emitir certiddes das importancias entregues por entidades e recebidas pelo Municipio;

cc) Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos determinados por lei;

dd) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receitas, diariamente, por servico
emissor, e de despesa por classificador econémico;

ee) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagéo de prestagao de contas
das geréncias findas;

ff) Realizar um controlo financeiro de todos os processos de pessoal, empreitadas e forneci-
mentos;

gg) Emitir semestralmente o edital referente a atribuicdo de subsidios;

hh) Manter atualizados os processos de Seguranga Social contributiva e situagéo tributaria
dos fornecedores e outros;

iiy Garantir a correta execugéo dos procedimentos de controlo interno;

Jj) Recolher a informagao contabilistica e financeira emitida pelas empresas municipais, empre-
sas intermunicipais, empresas participadas, entidades publicas empresariais, associagdes de muni-
cipios de fins especificos e outras entidades em que o Municipio de Ansiao tenha participagao;

kk) Proceder a consolidagdo de contas nos casos previstos na lei.

2 — A Secgao Financeira, compete ainda:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os com esta periodicidade
ao Departamento Administrativo e Financeiro, conjuntamente com os documentos de suporte da
receita e da despesa;

c¢) Arrecadar receitas e efetuar pagamentos de despesas legalmente autorizadas;

d) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

e) Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

f) Manter atualizada informagao diaria sobre o saldo de tesouraria das operag¢des orgamentais
e das operagdes de tesouraria;

g) Movimentar e monitorizar as contas bancarias;

h) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias, sendo este valor definido pelo Orgéo Executivo;

i) Receber e conferir os elementos constantes das guias de recebimento;

J) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de recebimento emitidas pelos servigos
emissores;

k) Registar as entradas e saidas de fundos relativos as operagdes de tesouraria;

/) Registar os pagamentos efetuados, no diario de caixa;

m) Garantir a correta execugao dos procedimentos de controlo interno, no que respeita ao
servico de tesouraria;

n) Emitir certiddes de divida;

o) Cumprir as demais regras em matéria de arrecadagao da receita ou da realizagdo de paga-
mentos que resultem da lei ou doutros normativos impositivos.

Artigo 27.°
Seccao de Aprovisionamento e Patriménio

A Seccdo de Aprovisionamento e Patriménio, na direta dependéncia da Divisdo Financeira e
de Patrimonio, compete, designadamente:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista o abastecimento
de bens e servigos comuns a generalidade dos servigos do Municipio;
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b) Realizar concursos e consultas ao mercado respeitantes a todas as aquisi¢goes de bens e
servigos do Municipio, de acordo com as regras legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios
de gestao econdmica, financeira e de qualidade;

c¢) Proceder a constituigdo e gestao racional de stocks, em consonancia com critérios definidos
em articulagdo com os diversos servicos utilizadores;

d) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao seu fornecimento aos dife-
rentes servigos municipais, garantindo os registos de afetagao;

e) Assegurar o controlo da execugéo dos contratos celebrados;

f) Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, materiais e outros com interesse para o fun-
cionamento dos servigos do Municipio;

g) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢do nos suportes em vigor e manté-los
atualizados;

h) Executar os procedimentos de controlo interno, no que respeita ao servigo de compras e
aprovisionamento;

i) Realizar hastas publicas relativas a alienagdo de bens méveis e imdveis municipais, asse-
gurando os procedimentos administrativos correspondentes;

J) Assegurar a gestao do patrimonio municipal;

k) Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens moéveis e imdveis do Municipio;

/) Executar e acompanhar os processos de inventariagdo, aquisi¢éo, transferéncia, abate,
permuta e venda de bens;

m) Proceder a legalizagédo de prédios rusticos e urbanos nas entidades competentes;

n) Proceder a identificagdo, codificacao, classificagédo, etiquetagem, registo, movimentagao,
inventario permanente e controlo de todos os bens patrimoniais dos servigos, incluindo obras de arte,
mobiliario e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pelo Municipio a outros organismos;

o) Tratar de toda a documentagéao inerente as maquinas e viaturas municipais;

p) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e o registo na conservatéria do registo predial
de todos os bens imobiliarios do Municipio;

q) Colaborar na inventariagao fisica periddica anual dos bens registados em armazém;

r) Efetuar a realizagéo de reconciliagdes fisico-contabilisticas.

s) Conferir o registo dos bens do imobilizado, assim como verificar e fomentar a correta admi-
nistracdo do patrimoénio municipal;

f) Promover uma correta gestdo dos bens armazenados e dos bens do imobilizado, em con-
jugagdo com os servicos municipais que tém a seu cargo a sua utilizago.

Artigo 28.°
Departamento de Planeamento Urbanistico, Obras Municipais e Ambiente

Ao Departamento de Planeamento Urbanistico, Obras Municipais e Ambiente, na direta depen-
déncia do Presidente da Camara, compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e gestao urbanistica;

b) Praticar os atos que permitam aos Orgdos Municipais exercer as suas competéncias em
matéria de planeamento, urbanizagao e edificagao;

¢) Propor a elaboragao e assegurar a gestdo dos planos de ordenamento municipais;

d) Desenvolver estudos, planos e projetos na area de urbanismo de dmbito municipal;

e) Realizar tarefas de concegéo e execugéo de projetos de indole municipal, de construgao,
reconstrugao, ampliagdo, remodelacao ou reabilitagdo equipamentos e infraestruturas municipais;

f) Promover a construgao, conservagao e reabilitagdo das edificagbes e infraestruturas muni-
cipais;

g) Colaborar na elaboragéo dos diferentes instrumentos de planeamento, programagéo, regu-
lamentacdo, orcamentacéo e de gestdo da atividade Municipal,

h) Operacionalizar a gestdo de equipamentos e infraestruturas municipais.
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Artigo 29.°
Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo

A Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo, na direta dependéncia do Departamento de
Planeamento Urbanistico, Obras Municipais e Ambiente, compete, designadamente:

a)Assegurar as acdes de gestao urbanistica, mormente quanto a licenciamento e fiscalizagéo
das operagoes urbanisticas;

b) Avaliar a execugao dos instrumentos municipais de ordenamento do territorio;

c¢) Emitir pareceres sobre todos os processos de licenciamento e de autorizagéo referentes a
obras de construcdo, reconstrucio, remodelagao e conservacao de edificios;

d) Emitir parecer sobre pedidos de informagao prévia para realizagdo de operagdes de lotea-
mento bem como sobre estudos urbanisticos;

e) Prestar informagao sobre projetos de obras de urbanizagéo, resultantes de projetos de
loteamento e planos em elaboracdo bem como propor para aprovacao as prescricbes a que as
mesmas devem obedecer;

f) Emitir parecer sobre os projetos e edificagbes sujeitas a licenciamento ou autorizagao

municipal;

g) Preparar a fundamentagao dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos;

h) Propor medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade os
Servigos;

i) Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatérios da atividade da divisao;

J) Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos em vigor;

k) Promover formas de cooperagao eficientes e corresponsabilizadoras entre o Municipio, os
promotores imobiliarios, proprietarios e outras entidades, com vista a elevagdo da qualidade dos
empreendimentos urbanos ao nivel das operagdes urbanisticas.

Artigo 30.°
Secgédo de Apoio Administrativo

A Secgao de Apoio Administrativo, na direta dependéncia da Divisdo de Obras Particulares e
Urbanismo, compete, designadamente:

a) Assegurar a atividade administrativa da Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo;

b) Garantir apoio administrativo as diversas unidades organicas da Divisdo de Obras Particu-
lares e Urbanismo;

c) Garantir a adequada instrugdo dos processos e a gestao dos fluxos documentais e de
informacao da Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo.

Artigo 31.°
Setor de Obras Particulares

Ao Setor de Obras Particulares, na direta dependéncia da Divisdo de Obras Particulares e
Urbanismo, compete, designadamente:

a) Apreciar e informar os projetos de edificagdes sujeitos a licenciamento ou autorizagao
municipal;

b) Informar relativamente a alteragbes, demoli¢cdes, embargos e legalizagdes de obras parti-
culares;

c) Definir os alinhamentos das implantagdes e cotas de soleira das edificagbes;

d) Apreciar e informar os projetos de loteamentos urbanos e obras de urbanizagao;
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e) Apreciar, informar e assegurar o licenciamento e ou autorizagdo dos processos de empre-
endimentos turisticos;

f) Emitir pareceres sobre ocupagdes e publicidade na via publica;

g) Apreciar os processos de obras particulares em todas as valéncias de gestado urbanistica;

h) Apreciar os processos relativos ao licenciamento de estabelecimentos de restauragao e
bebidas, comerciais ou de prestagéo de servigos, industriais e de gas;

i) Proceder as medig¢des e calculos para efeitos de pagamentos das taxas relativas a obras de
construgao, reconstrugdo, ampliacao, alteragao, conservacao ou demoli¢cao de edificios;

J) Promover ou propor a elaboragédo de estudos e projetos que visem garantir a qualidade
arquitetdnica e construtiva de edificios ou conjuntos edificados e areas intersticiais da malha urbana;

k) Propor e participar na elaboragéo de regulamentos, procedimento e normas em matéria de
edificacao;

/) Fiscalizar as obras de construgao civil e de urbanizagao de forma a garantir que as mesmas
decorram de acordo com os projetos aprovados, respeitando os condicionamentos fixados no
licenciamento;

m) Fiscalizagado no sentido de averiguar o cumprimento dos regulamentos e posturas em vigor
no Municipio, bem como demais legislagao;

n) Desenvolver uma agao preventiva e pedagdgica, esclarecendo, quando for caso disso,
quais os modos mais adequados de dar cumprimento a lei, aos regulamentos e as decisdes dos
Orgao Municipais;

o) Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, designadamente o acompanha-
mento de obra, procedendo regularmente ao registo em livro de obra;

p) Informar das descri¢des facticas que lhe sejam determinadas;

q) Colaborar com o Gabinete de Apoio Juridico relativamente a processos que ali corram
termos, designadamente em matéria contraordenacional;

r) Proceder ao levantamento de autos de noticia de contraordenagéao, de acordo com a legis-
lacdo em vigor.

Artigo 32.°
Setor de Planeamento e Estudos

Ao Setor de Planeamento e Estudos, na direta dependéncia da Divisao de Obras Particulares
e Urbanismo, compete, designadamente:

a) Promover e ou elaborar os estudos necessarios a aprovagao e revisao dos instrumentos
municipais de ordenamento do territorio;

b) Promover e apoiar o estudo e a elaboragao de planos de protegéo e valorizagdo dos recur-
sos locais;

¢) Promover os estudos de impacte ambiental de empreendimentos que, pela sua enverga-
dura ou especiais caracteristicas possam gerar potencial perigo para a qualidade do ambiente no
Concelho;

d) Monitorizar e avaliar os indicadores de desenvolvimento urbano;

e) Elaborar estudos e projetos de edificios, de infraestruturas, de arranjos exteriores e trata-
mento paisagisticos, de interesse municipal;

f) Promover estudos ou assegurar a coordenagao necessaria a definicdo e gestao de acessi-
bilidades, transportes, mobilidade, sinalizagéo e transito;

g) Acompanhar a elaboragao e desenvolvimento de outros estudos, planos e projetos estra-
tégicos desenvolvidos pelo Municipio, administragédo central, regional ou de iniciativa privada, com
impacto no territério municipal,

h) Prestar apoio técnico nas areas de desenho, topografia, reprografia e de medi¢des e orga-
mentos;

i) Garantir o planeamento e a execugéo das agdes nos dominios da inventariagéo, estudo e
salvaguarda do patrimoénio arqueoldgico concelhio;
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J) Elaborar e disponibilizar informacgéao diversa: cartografica, em base de dados fotografica ou
de outro tipo, relevante a atividade municipal e ao planeamento do territorio.

Artigo 33.°
Gabinete Técnico Florestal

Ao Gabinete Técnico Florestal, na direta dependéncia da Divisdo de Obras Particulares e
Urbanismo, compete, designadamente:

a) Elaborar, coordenar, executar, gerir e atualizar os PMDFCI (planos municipais de defesa
da floresta contra incéndios);

b) Prestar apoio técnico e logistico a Comissao Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

c¢) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais Concelho € nas
questdes de protecéo civil relativas a floresta;

d) Acompanhar os programas de agao previstos nos planos de defesa da floresta de natureza
supramunicipal;

e) Organizar e compilar informagéo relativa aos incéndios florestais (areas ardidas, pontos de
inicio e causas de incéndios);

f) Divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

g) Elaborar relatdrios dos incéndios registados no Municipio;

h) Constituir e manter atualizado um registo da legislagéo relevante para a fungao.

Artigo 34.°
Divisao de Obras Municipais e Ambiente

A Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, na direta dependéncia do Departamento de Pla-
neamento Urbanistico, Obras Municipais e Ambiente, compete, designadamente:

a) Executar as atribuigbes do Municipio relativas a construgéo, gestéo, conservagéao e reabili-
tacao de infraestruturas publicas, espacos exteriores, equipamento social e edificios pertencentes
ou a cargo da Autarquia;

b) Promover e coordenar todas as empreitadas municipais;

c¢) Elaborar e acompanhar os processos de execucdo de edificios, espagos exteriores, vias
de comunicagdo, redes de agua e saneamento e outros equipamentos municipais realizados por
conta do Municipio, quer se trate de iniciativa publica ou de efetivacdo de obras para as quais a lei
permita imputar encargos a terceiros e que devem realizar-se por empreitada;

d) Coordenar e executar as atividades municipais de promog¢ao ambiental;

e) Conceber e executar medidas de mobilidade, seguranca e prevencao rodoviarias;

Artigo 35.°
Seccgao de Apoio Administrativo

A Seccao de Apoio Administrativo, na direta dependéncia da Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente, compete, designadamente:

a) Assegurar a atividade administrativa da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente;

b) Garantir apoio administrativo as diversas unidades orgénicas da Divisdo de Obras Munici-
pais e Ambiente;

c¢) Garantir a gestdo dos fluxos de documentais e de informagao da Divisdao de Obras Muni-
cipais e Ambiente;

d) Garantir a gestdo comercial das fungdes de abastecimento de agua, de drenagem de aguas
residuais de recolha e tratamento de residuos sélidos.
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Artigo 36.°
Setor de Obras Municipais

Ao Setor de Obras Municipais, na direta dependéncia da Divisdao de Obras Municipais e
Ambiente, compete, designadamente:

a) Elaborar projetos, proceder a construgéo e conservagao de obras publicas municipais por
empreitada ou administragéo direta e a fiscalizagdo das mesmas;

b) Acompanhar, fiscalizar €, quando aplicavel, executar todas as obras publicas municipais;

c¢) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, deliberagbes e decisdes dos servigos
competentes sobre normas técnicas ou de segurancga a observar nas obras municipais, de admi-
nistragéo direta ou em regime de empreitada;

d) Promover a divulgagao de informagdes relativas as empreitadas de obras publicas, estatistica
necessaria a avaliagao da situagdo do Municipio e da atualizagdo dos servigos;

e) Elaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal e acompanhar a sua execugao;

f) Promover a elaboragéo de programas de concurso e de cadernos de encargos de obras a
realizar por empreitada;

g) Dar apoio técnico no progresso de avaliagao das propostas apresentadas de forma a pos-
sibilitar a tomada de deciséo;

h) Promover estudos ou assegurar a coordenagao necessaria a definigdo e gestao de aces-
sibilidades, transportes, mobilidade, sinalizagéo e transito;

i) Prestar apoio técnico nas areas de desenho, topografia, reprografia e de medi¢des e orga-
mentos;

J) Colaborar e prestar apoio técnico na atualizagdo do cadastro, na fiscalizagdo de obras, na
preparagao de estudos e projetos respeitantes a infraestruturas publicas municipais;

k) Promover o ordenamento do transito, a manutengao e implantagdo de nova sinalizagao
vertical, horizontal e toponimica;

) Executar e fazer observar as normas decorrentes das posturas de transito, deliberagbes e
decisbes em matéria de ordenamento de transito;

m) Promover a colocagao de paragens e abrigos;

n) Assegurar a beneficiagao e manutengao de espagos em zonas urbanas e rurais, com prin-
cipal incidéncia em zonas pedonais, ruas, estradas, caminhos municipais pavimentados e em terra
batida, edificios e outros espacos municipais.

Artigo 37.°
Setor de Ambiente

1 — Ao Setor de Ambiente, na direta dependéncia da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente,
compete, designadamente:

a) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental, de acordo com
as orientacdes dos Orgdos Municipais;

b) Promover agdes de educacgao e sensibilizagdo ambiental em parceria e junto dos municipes,
das instituicdes locais e dos organismos oficiais;

c¢) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos de operagéo e promover a otimizagao
dos sistemas municipais;

d) Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de agua e rede hidrografica em colaboragéo
com as entidades oficiais competentes;

2 — Ao Setor de Ambiente, compete ainda:
a) Em matéria abastecimento de agua:

i) Assegurar a gestao, conservagado, manutengao e reabilitacdo das infraestruturas de aguas
de abastecimento de agua;
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i) Executar ramais e extensdes da rede de aguas de abastecimento;

iiif) Colaborar e prestar apoio técnico na atualizagédo do cadastro, na fiscalizagéo de obras, na pre-
paragao de estudos e projetos respeitantes a infraestruturas das redes de aguas de abastecimento;

iv) Assegurar o bom funcionamento da ligagdo das aguas em alta com as aguas em baixa;

v) Assegurar a gestao e a distribuicdo da agua em baixa;

vi) Assegurar a gestdo e manutengao dos reservatorios;

vii) Realizar tarefas de manutencgéo preventiva e corretiva da rede de distribuicdo de acordo
com o planeamento;

viii) Proceder a manutencgao das estacdes hidropressoras de acordo com o plano de manu-
tencéo e instalacgao;

ix) Proceder a modelagéo do sistema de distribuicdo, de modo a assegura a sua otimizagao;

x) Elaborar e manter atualizados os planos de emergéncia e contingéncia de aguas;

xi) Assegurar os controlos necessarios que garantam a detegao de fugas na rede de agua;

xii) Proceder a reparagao de roturas;

xiif) Promover a execugéo de analises fisico-quimicas e bioldgicas de controlo que permitam
assegurar a qualidade da agua de abastecimento segundo as normas em vigor;

xiv) Executar a ligagao e a desligagdo do servigo de agua, quando requisitado pelos servigos
municipais;

b) Em matéria de drenagem de aguas residuais e pluviais:

i) Assegurar a gestéo, conservagao, manutencgao e reabilitagdo das infraestruturas de drena-
gem de aguas residuais e pluviais;

i) Colaborar e prestar apoio técnico na atualizacdo do cadastro, na fiscalizagdo de obras, na
preparagao de estudos e projetos respeitantes a infraestruturas das redes de aguas residuais e
pluviais;

iiify Proceder a limpeza de fossas publicas e privadas e desobstrugao de infraestruturas de
saneamento;

iv) Assegurar a gestdo, conservagao, manutengéao e reabilitagdo das infraestruturas de aguas
residuais e pluviais;

v) Promover ou proceder a construgao, remodelagao, beneficiagdo, ampliagdo ou reparagao
das infraestruturas municipais de drenagem ou transporte de aguas residuais;

vi) Executar tarefas de manutencao preventiva e corretiva na rede de drenagem de esgotos
e pluviais;

¢) Em matéria de residuos:

i) Assegurar a remogao e o transporte dos residuos soélidos urbanos ou equiparados;

ii) Assegurar a recolha, e o encaminhamento para destino final dos residuos depositados em
papeleiras, dos monos, dos residuos;

iii) Assegurar a lavagem de contentores e ecopontos;

iv) Assegurar a permanéncia de um servigo de recolha e transporte de residuos solidos, bem
como fixar os respetivos itinerarios;

v) Assegurar o encaminhamento dos 6leos usados para destino final, de acordo com o enqua-
dramento legislativo aplicavel;

vi) Cumprir e fazer cumprir os procedimentos e as normas do Regulamento de Residuos
Sdlidos Urbanos do Municipio de Ansiao;

vii) Promover a distribuigdo ou substituicao de recipientes para recolha de residuos;

viii) Promover a recolha de viaturas abandonadas na via publica;

d) Em matéria de espacgos verdes:

i) Assegurar a manutencao e conservagao dos espagos verdes municipais;

iiy Promover o combate as pragas e doencgas vegetais nos espagos verdes sobre jurisdigdo
do Municipio de Ansiao;

iif) Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jardins e vias publicas;

iv) Colaborar na protegao dos equipamentos existentes em jardins e parques;
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e) Em matéria de higiene e salubridade:

i) Garantir a higiene de ruas, pragas, logradouros, jardins, mercado ou qualquer outro espago
de uso publico;

ii) Assegurar a limpeza e manutengéo de sanitarios publicos e outras limpezas gerais em
equipamentos e edificios publicos municipais;

iif) Proceder a atividades regulares de desinfestacgao.

Artigo 38.°
Setor de Armazéns, Oficinas e Viaturas

Ao Servigo de Armazéns, Oficinas e Viaturas, na direta dependéncia da Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente, compete, designadamente:

a) Assegurar o servigo de portaria, de modo a garantir o acesso restrito de entradas;

b) Gerir os Stock de bens que lhe estao confiados de acordo com as normas aprovadas;

c¢) Propor a alienagao de bens deteriorados ou que se tenham tornado indispensaveis;

d) Executar os trabalhos oficinais programados, de acordo com as instrugdes legitimas;

e) Conservar as ferramentas e equipamentos em perfeito estado de utilizagao;

f) Assegurar a conservagao e manutengéo do parque de maquinas e viaturas municipais;

g) Gerir o parque de viaturas e maquinaria fazendo o controlo do registo de utilizagdo, da
manutencao periddica e dos consumos;

h) Providenciar pela manutengéo preventiva de maquinas e viaturas, efetuando revisbes e
controlos periddicos a fim de verificar o estado dos érgaos essenciais;

i) Organizar e manter o arquivo da informacgao relativa a maquinas e viaturas, designadamente
a documentacéo de registo e propriedade, as garantias, as inspe¢des, 0s seguros, e 0s acidentes;

J) Participar superiormente as ocorréncias anormais do servigo;

k) Manter em boa ordem e asseio as instalagbes e as ferramentas;

) Promover a recolha, depésito e remogao de 6leos queimados, pneus, baterias, sucata, etc.,
de forma ambientalmente segura e de acordo com a legislagao aplicavel.

Artigo 39.°
Divisao de Educagiao, Desporto, Cultura e Agao Social

A Divisdo de Educacéo, Desporto, Cultura e Acdo Social, na direta dependéncia do Presidente
da Camara, compete, designadamente:

a) Coordenar as politicas municipais em matéria de educacgao, gerindo os equipamentos
municipais que Ihe estdo afetos e executando as atividades programadas;

b) Coordenar as politicas municipais em matéria de desporto, gerindo os equipamentos muni-
cipais que lhe estao afetos e executando as atividades programadas;

c¢) Coordenar as politicas municipais em matéria de cultura, gerindo os equipamentos munici-
pais que lhe estao afetos e executando as atividades programadas;

d) Coordenar a politica municipal em matéria de Agdo Social, no quadro das atribuigdes muni-
cipais e das parcerias com outras entidades com competéncia na matéria.

Artigo 40.°
Secgédo de Apoio Administrativo

A Seccéo de Apoio Administrativo, na direta dependéncia da Divisdo de Educacéo, Desporto,
Cultura e Agao Social, compete, designadamente:

a) Assegurar a atividade administrativa da Divisdo de Educagéo, Desporto, Cultura e Agao
Social;
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b) Garantir apoio administrativo as diversas unidades organicas da Divisdo de Educagéo,
Desporto, Cultura e Agéo Social;

¢) Garantir a gestdo dos fluxos de documentais e de informagéo da Divisdo de Educagao,
Desporto, Cultura e Agéo Social.

Artigo 41.°
Setor de Equipamentos Educativos

Ao Setor de Equipamentos Educativos, na direta dependéncia da Divisao de Educacgéo, Des-
porto, Cultura e Agdo Social, compete, designadamente:

a) Assegurar o apetrechamento, a manutengao e a gestao dos equipamentos municipais afetos
a funcao educagao;

b) Gerir os transportes escolares;

c¢) Organizar e coordenar o fornecimento de refeigbes escolares, nos estabelecimentos de
ensino, ao nivel do pré-escolar e do 1.° ciclo no ensino basico;

d) Coordenar e acompanhar, no ambito da educagao pré-escolar a componente de apoio a
familia, nomeadamente o prolongamento do horario dos estabelecimentos de ensino e as refeigées;

e) Gerir os recursos humanos, da responsabilidade da autarquia, afetos aos estabelecimen-
tos de ensino, de forma eficaz e eficiente, bem como de modo a operacionalizar as atividades da
componente de apoio a familia ou o apoio as atividades letivas;

f) Elaborar relatorios e estudos economicos/resultados de exploragao com vista a candidaturas
a programas especificos e ou avaliagao econdmica dos servigos;

g) Coordenar e operacionalizar, em articulagdo com o Gabinete de Ag¢ao Social, a atribuicao
de auxilios econdmicos, bolsas de estudo e de subsidios a alunos carenciados;

h) Propor e operacionalizar atividades de complemento curricular, inovando o processo de
ensino e aprendizagem facultando aos professores, alunos e diversos agentes educativos, mais e
melhores condigdes fisicas e documentais;

i) Assegurar o funcionamento das ludotecas, bem como coordenar a dinamizagao dos referidos
espacos ludicos e educativos.

Artigo 42.°
Setor de Equipamentos Desportivos

Ao Setor de Equipamentos Desportivos, na direta dependéncia da Divisdo de Educacao,
Desporto, Cultura e Agéao Social, compete, designadamente:

a) Assegurar o apetrechamento, a manutengao e a gestao dos equipamentos municipais afetos
a funcao desporto;

b) Propor, com base em estudos da situagao, a construgao de equipamentos desportivos;

c) Desenvolver atuagdes que visem, designadamente, o comportamento e espirito desportivo
nos locais de competigao;

d) Colaborar, apoiar e contribuir para que o movimento associativo, a escola e demais entida-
des sejam um parceiro estratégico na promogao, generalizagéo e desenvolvimento de uma pratica
desportiva no Concelho;

e) Implementar e gerir programas de apoio ao associativismo desportivo assentes em normas
claras e em principios de transparéncia, rigor e imparcialidade;

f) Promover o desenvolvimento de programas, projetos e agcdes que visem a diversificagdo da
oferta desportiva, a manutengéo da saude e condigéo fisica, a melhoria da qualidade de vida e o
gosto pela pratica, com base numa ampla e diversificada oferta desportiva;

g) Apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados, atividades de natureza desportiva com
relevante interesse municipal;

h) Conceber planos e agdes de formagao de carater desportivo dirigida aos diversos interve-
nientes no contexto do desenvolvimento desportivo do Concelho;
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i) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da
juventude e tempos livres, promovendo e apoiando projetos que visem uma maior diversidade e
qualidade de atividades/ servicos na area da juventude e tempos livres, em desejavel articulagao
com outros servicos municipais e ou instituicdbes/associacées que atuem na area;

J) Implementar e apoiar projetos que contribuam, de forma inequivoca, para a prevengao de
comportamentos de risco e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento
pessoal equilibrado e uma adequada integragdo na vida econémica, social e cultural;

k) Promover e dinamizar o associativismo juvenil, formal e ou informal, criando as condigbes
para a sua implementacgao e desenvolvimento;

) Assegurar diretamente servigos e instrumentos de informagao e apoio aos jovens, facili-
tando o seu conhecimento de oportunidades e de mecanismos especificos de apoio, existentes
em diversos ambitos;

m) Promover programas proprios de ocupagao temporaria de jovens e participar nos organi-
zados pela administracao central;

n) Promover o intercAmbio de jovens a nivel intermunicipal, nacional e internacional;

0) Promover agdes de formagao juvenil, de formagao profissional e acompanhar iniciativas
de emprego;

p) Propor agdes de ocupacédo de tempos livres das populagdes;

q) Organizar e superintender em campos de férias.

Artigo 43.°
Setor de Equipamentos Culturais

1 — Ao Setor de Equipamentos Culturais, na direta dependéncia da Divisdo de Educacao,
Desporto, Cultura e Agao Social, compete, designadamente:

a) Assegurar o apetrechamento, a manutengao e a gestao dos equipamentos municipais afetos
a funcao cultura;

b) Promover a pesquisa, protegdo, inventariagdo, conservagao e restauro, requalificagado e
valorizagao do patrimoénio histérico-cultural e arquitetonico do Concelho, bem como fomentar e
apoiar estudos e projetos de investigacao sobre histéria local e regional;

c¢) Gerir e dinamizar os museus e todo o patriménio de valor histérico do qual o proprietario ou
responsavel pela sua gestao seja o Municipio;

d) Apoiar criagdo de novos museus de dimensao concelhia, ou regional, e colaborar na gestao
dos existentes promovendo e fomentando o seu conhecimento, em especial pelos municipes;

e) Desenvolver agdes de divulgagao do patrimonio histérico e cultural do Concelho;

f) Promover e executar estudos, projetos e agdes no sentido da salvaguarda do patriménio
histdrico e arquiteténico existente na area do Concelho;

g) Apoiar intervengdes de carater social inerentes ao desenvolvimento das intervengdes nas
zonas historicas;

h) Realizar uma avaliagao quantitativa das agdes desenvolvidas;

i) Gerir os equipamentos culturais, organizando e coordenando as atividades e utilizagao dos
mesmos, tendo em conta o respeito pelas preferéncias do publico, com vista a familiarizagcéo deste
com estes espagos;

J) Gerir os recursos humanos afetos aos equipamentos culturais e elaborar relatérios do fun-
cionamento dos mesmos;

k) Propor e promover iniciativas de rentabilizagdo dos equipamentos culturais do Municipio.

2 — Ao Setor de Equipamentos Culturais, compete ainda:
a) Quanto a Biblioteca Municipal:

i) Propor medidas de agéo que permitam a definigao e atualizagdo de uma politica de difuséo
cultural através do incentivo a leitura e ao contacto com a expresséo literaria qualquer que seja o
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seu suporte, contribuindo, em especial, para o conhecimento da lingua portuguesa e para a divul-
gacgéao da sua literatura;

ii) Manter organizadas as bibliotecas, polos de leitura e outros espacos publicos de leitura,
encaradas como areas de cultura por exceléncia;

iif) Programar e executar iniciativas de divulgagdo e animagéao das bibliotecas e polos de lei-
tura, bem como apoiar as bibliotecas escolares, de modo a incentivar o gosto pela leitura e pelo
conhecimento literario, em especial nos mais jovens;

iv) Propor a adogéo de critérios para a aquisigao de livros, registos sonoros ou em video, apli-
cacoes informaticas ou quaisquer outros suportes de produtos culturais que enriquegam o acervo
das bibliotecas municipais e dos polos de leitura;

v) Colaborar na definigao dos locais para a instalagdo de novas bibliotecas e na sua concegéo;

vi) Garantir a integragdo das bibliotecas municipais na rede de bibliotecas publicas;

vii) Apoiar trabalhos de investigagdo, em especial os que tratem de temas relacionados com
o Concelho;

viii) Recolher, tratar e difundir informacgao especializada pelos utilizadores internos;

ix) Propor a adogao de critérios de aquisi¢gao de publicagdes de interesse para a atividade dos
servigos em estreita colaboragdo com os respetivos dirigentes;

x) Assegurar o atendimento do publico e a consulta de documentagéo nao histérica, bem como
o tratamento das requisi¢cdes e devolugdes dos documentos solicitados;

xi) Fornecer fotocopias simples e ou autenticadas de documentos em depdsito;

xii) Propor medidas de dinamizagéo e ou de expansao da atual rede de bibliotecas e polos
de leitura;

xiiiy Apoiar os Servigos Municipais em matéria de arquivo e noutras matérias de interesse
comum;

b) Quanto a demais atividade cultural:

i) Efetuar o levantamento e estudo da situacgao cultural do Concelho, nomeadamente sobre a
atividade e organizacéo das diversas instituicdes que dinamizam projetos na area da cultura, com
vista a propor e implementar programas de desenvolvimento cultural;

ii) Implementar o plano de desenvolvimento de teatro, musica e danga, junto das coletividades,
promovendo o acesso de todos os cidadaos a estas artes;

iif) Propor e operacionalizar projetos de animagéao cultural na area do Concelho bem como
atividades de intercambio cultural com outros municipios;

iv) Apoiar coletividades, associagbes, comissdes, unidades de produgéo e grupos artisticos e
culturais, bem como projetos de animagao cultural;

v) Realizar e promover eventos culturais sustentados numa segmentacéo de publicos e na
estratégia cultural.

Artigo 44.°
Gabinete de Agao Social

Ao Gabinete de Ag¢ao Social, na direta dependéncia da Divisdo de Educacéao, Desporto, Cultura
e Agao Social, compete, designadamente:

a) Implementar e acompanhar projetos promovidos pelo Municipio que, envolvendo todos os
agentes sociais locais, promovam o desenvolvimento local, em geral, e a qualidade de vida das
populacdes, em particular;

b) Apoiar, logistica e tecnicamente, as instituicdes e associagbes criadas a partir dos diversos
projetos comunitarios para, da melhor forma, cumprirem os seus objetivos;

c¢) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior relevo
na area do Concelho, propondo medidas adequadas com vista a uma mais eficaz intervengao;

d) Realizar o levantamento das necessidades de habitagdo social do Municipio e coordenar a
promogao e a elaboragéo de programas de habitagdo apoiada ou de custos controlados;
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e) Assegurar, no ambito da implementagdo da Rede Social, em articulagdo com os restantes
servigos da autarquia e em parceria com organizagdes publicas ou privadas, uma gestao integrada
das acbes de prevencéo e insercéo social, tendo em vista a mobilizacao e a otimizagao dos recur-
sos disponiveis, a elevacdo da consciéncia civica, a participacdo e auto responsabilizacdo das
populacdes na resolugéo direta dos seus problemas mais prementes e imediatos;

f) Promover politicas de apoio a grupos sociais ou a familias desfavorecidos;

g) Elaborar estudos conducentes a identificagcdo das necessidades a prover e apresentar
propostas de apoio social complementar que ndo sejam contempladas pelos regimes sociais de
protecéo social;

h) Assegurar uma articulagao eficaz de todas as iniciativas e agées no ambito da agéo social
escolar, de modo a permitir uma gestao integrada das politicas de intervengéo social;

i) Incentivar e promover a criagao de estruturas e atividades de apoio aos grupos sociais mais
envelhecidos;

J) Apoiar criangas e jovens em perigo, nomeadamente através do desenvolvimento de agbes
de prevencao e acompanhamento.

CAPITULO V

Cargos de direcao intermédia de 4.° grau

Artigo 45.°
Competéncias

1 — Os cargos de diregao intermédia de 4.° grau correspondem as fungdes de diregao, gestao,
coordenacéo e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimens&o apropriada.

2 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 4.° grau coadjuvam o titular do cargo de
direcdo intermédia de que dependam diretamente, se existir, e coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade orgéanica funcional, para a qual se demonstre indispensavel e adequada
a existéncia deste nivel de diregao.

3 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias e atribuigbes cometidas ao pessoal dirigente, nomeadamente as previstas no artigo 15.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo atual, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 46.°
Area e requisitos de recrutamento

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau s&o recrutados de entre os efe-
tivos do servigo, trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacgao e
controlo e que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo formacgao superior com grau de licenciatura;

b) Integrados na Carreira de Técnico Superior;

¢) Com mais de trés anos de experiéncia profissional em fungdes, carreiras ou categorias para
que seja exigivel a formagao referida na alinea anterior.

2 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau sdo nomeados por despacho do
Presidente da Camara Municipal, por um periodo de trés anos, que se considera automaticamente
renovado por igual periodo, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacéo.

3 — Os cargos de direcdo intermédia de 4.° grau podem ainda ser exercidos em regime de
substituicdo, conforme previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com
o artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagéo.
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Artigo 47.°
Estatuto remuneratoério

A remuneracgéao dos titulares de cargos de diregao intermédia de 4.° grau correspondera a
5.2 posicao remuneratéria da carreira geral de técnico superior, conforme previsto no n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, sem direito a despesas de representacéo, sendo-lhes ainda aplicaveis as corres-
pondentes atualizacbes anuais.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 48.°
Mapa de pessoal

A presente estrutura integra-se e densifica-se com o mapa de pessoal do Municipio de Ansiao,
anualmente aprovado da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas e do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro.

Artigo 49.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais publicado por meio do
Despacho n.° 667/2013, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 7, de 10/01/2013.

E revogada a redagao dada aos artigos 45.° “Competéncias”, 46.° “Area e requisitos de recru-
tamento” e 47.° “Estatuto remuneratério” do Capitulo V “Cargos de diregao intermédia de 4 grau” do
Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais, do Municipio de Ansido, publicado por meio
do Despacho n.° 7139/2018, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 143, de 26 de julho de 2018.

Artigo 50.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

As presentes alteragdes ao Capitulo V “Cargos de diregado intermédia de 4 grau”, bem como
as alteragbes aos artigos 49.° e 50.° do Capitulo VI “Disposic¢des finais” do Regulamento da Orga-
nizagédo dos Servigos Municipais (publicado por meio do Despacho n.° 7139/2018, na 2.2 série do
Diario da Republica, n.° 143, de 26 de julho de 2018), do Municipio de Ansido, entram em vigor
com a aprovacao eficaz dos seus Orgdos Municipais e, concomitantemente, com a sua publicagido
no Diario da Republica.
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