BALANGO SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANSIAO, ANO DE 2020
{Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro)

1. O presente documento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, procede &
caractetizagfo dos recursos humanos do Municipio de Ansido, por reporte a 31 de dezembro de 2020.

2, Para conhecimento faz-se presente & Camara Municipal o Balango Social do Municipic de Ansigo do Ano de
2020, para que este Orgéo o remeta, também para conhecimento, 4 Assembleia Municipal.

Ansido, 31 de margo de 2021,

O Presidente da Camara,

%g/z ch%u/\
(Antonio José Vicente Dopingugé)
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e genero

Municipio de Ansido

Dirigentes - | * Dirigentes -~ | Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals -{Carreiras Gerais | - - Bombeiros | - Informatica. | Policia Municipal Outros
Superior .. | Intermédio . f Técnica Superior|- - Assistente: |- Assistente: 1} 7wl o ; : ST
DR " Técnico Cperacional
65-69 M 0 0 0 0 4 0 0 0 g
F 0 1] o 0 2 0 0 0 ]
Total 0 0 0 0 6 0 0 0 0
70 .ou mais anos M. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0. 0 0 0 0 0
B 0 2 11" 6 36 <0 4 e 4
ol | E 0 2 7 " 16 26 0 0 0 1
- |Total 0 4 18 2 62 c g 4 0 5
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Municipio de Ansido T -
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

- Dirigentes - | Dirigentes - -~ |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | -~ Bombeiros . { .- . Informdtica . | Policia Muricipal | Outros R

Superior - Intermédio’ ._.mnano Superior |- %Mmmﬁmsﬂm Assistente:- |-l B B Total

: ’ R |- Tecnico Operacional :
Doutoramente ~ [ M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B F 0 0 a 0 0 0 0 0 1)
Total 0 1) 0 0 0 0 0 8 0

kM Lo 2 11 6 36 0 SO 4 SR - S

Total oo | g o s 7 16 C 26 0 0 1 s

Total 0 4 18 2 62 0 0 5 115

Pag2de?2 30/03/2021 SGF (c)



L20T/e0/08

() a9

1 op L Begd

0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 [e10L .
0 0 0 0 0 0 - 0. 0 o 0. 41 e
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 W T
0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0L
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 W s00n0
0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 3oL}
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 S
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 W d1d0
0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 je1o.L i
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 A
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 W 2pdong ozun
et . . |PUODRISIQ ooloa) : . . o
g 201 - SR SIUIISISSY FIUSISISSY Jousdns oowagt |- opauaiul Jousdng -
s0.4N0 ledunpy eood | eaneusojul solsGuog |- siefeo) selRueD} SiBiRD SeARLED |- Sleles) seapuen! - s3jusbuig - saRbug

= u ‘ oJausab o apepijeuoloeu e apunbas e1aiied ; obies Jod sonebuenss salopeyreqes) sop wabejuoy - G cipeny

oelsuy 2p oiddunpy






() 498 120e/e0/0e Zep L'fed

T 0 o 0 _ 0 T 0 -0 0 0 12101,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Bt S
T ] 0 0 0 T 0 0 0 0 +9-09
0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0
0 0 i 0 0 0 0 0 0 0 -
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65 - 5§
€ 0 0 0 A 0 14 T 0 0 0 S
T 0 0 0 0 0 T 0 0 h :
z 0 0 0 0 z 0 0 0 0 W b5 - 0§
0 . 0 0 0 0 0 0 T o= 5
0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T W 0 0 0 _ 0 1 0 0 0 0
T 0 0 0 0 T 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 |0 0 o L0 0 o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 | 0 0 0 S0 0 0
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. 0 | 0 0 0 | 0 0 0 o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 S 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o :
0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 W | soue 07 3P SOUD
: _mc.o._umhmn.o... .. onllie:=1 e S o C
Eate T Iy : o : R T 1 aqussIssy - SlualsIssY - Jousdng 0IUD- | - OIPPULIRIL « ¢} Jopdng
s0aN0 jedoiuniy 201j0d |- BOGRULIOJUE - somaquog | sieren seneuen |- sielan seipuE) - SRR seleUe)| - soyuebuig - - sauRbg - -

o1auab o opunbas eiaues f obies Jod elougloyep sp salopeliod saiopeyjeqer) sop wabejuog - g olpeENDd
oeisuy ap oidiounyy



Municipio de Ansido

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

© Dirigentes - - | - Dirigentes - | Carreiras Gerals -| Carreiras Gerais | Carreiras Gerais { - Bombeiros' .. | . Informética. | Polidia Municipal | -~ Outros
" Superior. - " Intermédio. -} Técnico Superior|- Assistente < [~ Assisiente : e e T e Total -
R o - Téenico - Operacionat: . i
65-69 . M 0 0 g 0 0 0 0 0 0 -0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Total 0 0 0 0 0 0 0 0 K 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 g 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 ] 0 R 0
M S0 o o 0 3 0 o 0 0 3
 Total F 0 0 0 1 1 0 o 0 0 2
Total 0 0 0 1 4 0 a 0 g 5
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Municipio de Ansiao

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargolcarreira segundo o motivo de saida e género

~ Dirigentes - |- Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais | - Bombeiros - |- Informatica | Policia Municipal Outros’ - |-~ -
- Superior . Intermédio. - | Técnica Superior|. - Assistente Assistente - |70 e P o & S s Total
. A : SRR - Téenico - OUm_‘on:mm”.....
Reforma/aposentacal M 0 0 0 0 2 0 0 0 iy 2
F 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S0
. F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0"
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagdo da M 0 0 D 0 0 0 a 0 0 g
comissdo de servico | ¢ 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o
Total 0 0 0 0 0 0 | o 0 0 0
M 0 c1 S0 -0 L2l 0 EREREI B 0 0 3
Total F T 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o
(Total 0 1 0 0 2 0 | 0 i) 0 3
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo I carreira segundo o motivo da auséncia e géner.

Municipio de Ansido

Dirigentes -.. Dirigentes - . [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica- o Outros
Superior- - Intermédio . | Técnico Superior| . Assistente - Assistente - : Ly . R
B A SRR Técnico. - |- Operacional
Greve M 0,00 8,00 1,00 1,00 12,00 0,00 0,00 0,00 1,00 15,00
F 0,00 0,00 0,00 2,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Total 0,00 0,00 1,00 3,00 20,00 0,00 0,00 0,00 1,00 25,00
Injustificadas . M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 "
. F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 34,00 180,50 134,50 660,00 0,00 91,00 0,00 83,50 1 183,50
F 0,00 48,50 121,00 295,50 556,00 0,00 0,00 0,00 21,00 1 042,00
Total 0,00 82,50 301,50 430,00 1216,00 0,00 91,00 0,00 104,50 222550
M 0,00 34,00 562,00 . | 116450 0| 2520000 0,007 [ e1,000 i 0,00 86,50 | 345800
Total F 0,00 48,50 127,00 819,00 650,00 " 0,00 | 000 0,00 U 21,000 ) 166550
Total 0,00 82,50 689,00 983,50 3 170,00 0,00 91,00 0,00 107,50 5 123,50
N
Pag.2 de 2 30/03/2021
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Municipio de Ansiédo

Valor (Euros)

Remuneragles base

1730 322,61

Suplernentos remuneratdrios _ D 75 363,40
Prémios de desempenho . 0,00 |
Prestag@es soclals ' 131 441,72

528 529,21

Outros encargos com pessoal

Total

2 465 656,94

30/03/2021

SGP (c}
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Municipio de Ansido

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

B Tipos de Suplementos Remuneratdrios

Valor {Euros)

Trabalho extraordinaric {diumno e noturno) 8 174,99
Trabalho normal noturno =~ 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e ferfados (ndo Ind 13 644,21
Disponibilidade permanente : 0,00
Outros regimes especlals de prestacdo de trabatho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade o 0,00
Fixagdo na periferia ' 0,00 ]
Trabatho por turnos 1 512,09
Abono para falhas 4 535,28
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 7 074,93
Representacio 40 421,90
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios - - - 0,00
T Total 75 363,40

30/03/2021

SGP {c}






Municipio de Ansido y
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

_ Tipos de Prestacfes Saclals _ ' Valor {Euros)
Abono de familla : ' 9 134,15
Subsidios no ambito da protegiio da parentalidade ' 0,00
Subsidio de educagdo especal Co _ 0,00
Subsidio mensal vitalicio R ' 0,00
Subsidio de refeigcéo 122 307,57
Subsidio de funeral c 0,00
Subsfdio por morte -+ - e : 0,00
Beneficios socials - . . - ' 0,00
Outras prestacies socials N 0,00

s Total 131 441,72

Pag.1 de 1 30/03/2021 SGP (c)






: Municipio de Ansido
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagbes de Agbes Sociais Complementares Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal SR o 0,00
Refeitdrios ol a S 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar B 0,00
Coldnias de férias R R 0,00
Apolo a estudos L e 0,00
Apolo socioecondmico Lo T e 0,00
Outros beneficios socials s T T 0,00

b T R 0,00

Pag.1de 1 30/03/2021 SGP (c)
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Municipio de Ansido

=X

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

; W

* Casos de incapacidade N° de Casos

Casos de Incapacidade permanente ' 0
- Absoluta R 0

- Parcial . 0

- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporétia e parcial 0
' Total 0

Pag.1 de i
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Municipio de Ansi&o -
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o aw

Doengas Profissionais R Cédigos de Doencas Profissionais Mo de Casos | N Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos =~ 0 0
Doencas do aparetho respiratdrio 0 0
Doengas cutineas e outras ' 0 ¢
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infecclosas e parasitdrias 0 0

Pag.1 de 1 30/03/2021 BGP {(c)
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Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos engargos

Municipio de Ansido

Atividades de Medicina Numero Vator (Euros)

Total dos exames médicos efectuados - o 56 0,00

Exames de Admissdo R 1 0,00

Exames Perlddicos R o 55 0,00

Exames Ocasionais e Complementares 0 0,00

Exames de Cessagio de FungBes. .~ @ . 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho o 3828,99
Visitas aos postos de trabalho ' 0

Pag.t de 1 30/03/2021 $GP (c}
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Municipio de Ansido AR
Quadro 23 - Contagem das intervengbes das comissdes de higiene e seguranca ogﬁorridas

durante o ano, por tipo d _
w
Tipos de Intervenciio de Higiene e Seguranga _ " Nimero
Reunides da Comissdo S . 0
Visitas aos Locais de Trabalho IRU L 0 "!.».[
Outras . ' o B o 0 ot
Total 0

s

Pag.1de 30/03/2021 SGP (c)
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante 0 ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante ﬁ

Mobilidades Internas ' Valor (Euros)

Alteracdo das fungbes exercidas R B _ 0
Formagdo Profissional . -
Adaptag8io do posto de trabalho N

Alteracdio do regime de trabatho
Mobllidade Interna '

Municipio de Ansido

[~ == I = R e -}

Total

Pag.1de1 30/03/2021 SGP (c)
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Municipio de Ansiao

=X

Quadro 25 - Contagem das agdes de formacgéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e

satide no trabalho

AcBes de Formacdo em Higiene e Seguranca NUmero
AgBes de formacgo e de sensibilizagdo realizadas o 0
Trabalhadores abrangidos pelas ages realizadas 0

30/03/2021

SGP {c}







Municipio de Ansido : g .

Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

hpr e

Tipos de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 3 828,99
Equipamentos de protegdo o 58 143,69
Formac3o em prevenciio de riscos - B 0,00 |
Qutros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais 0,00

Pég.1 de 1 30/03/2021 SGP (¢}
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Municipio de Ansiao
Quadro 30 - Despesas anuais com formagéao profissional

Tipos de Agdo de Formac@o para Despesas B Valor (Euros)
Internas ' 2 521,50
Externas R 2 154,15
Total | 467565

Pag.1 de 1 30/03/2021 SGP {c}
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Municipio de Ansido
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

“Tipos de Relacdo Profissional ~~~ © -+ Niimero
NGmero de trabalhadores sindicallzados o 55
Nimero de elementos pertencentes a comissfes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores

30/03/2021

SGP (c)
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Municipio de Ansido
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Namero

Processos Transitados do Ano Anterior

=]

Processos Instaurados durante ¢ Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

- ‘Arquivados

‘Repreencio escrita

Multa

Suspensdo -

Despedimento por facto imputévet ao trabalhador

Cessacdo da comissgo de servico

oO|loo|o|of@|e@® | O

30/03/2021

SGP (c)







Municipio de Ansido
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncla - Regime ndo - Regime n&o
tempo inteiro - cAmara| melo tempo - camara | permanéncla - cimara permanéncia -
municipal - presidente & municipal - vereadores municipal - assembleia municipal
vereadores i
N de eleitos 4 0 3 27

Pag.1 de 1

30/03/2021
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Municipio de Ansiédo
': Quadro 34 - Gahinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade - Sem vinculo & S
- 'municipio pdblica, com vinculo & | Administrago Publica . Total
FIEE Administraggo Pdblica EREI . o

Chefe do gabinete 0 0 1 Fq
Adjuntos 0 0 1 !
Secretarlos 0 1 0 1

Total 0 1 2 3

P4g.1 de 1 30/03/2021 SGP (c)







Municipio de Ansiéo

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente supetiof Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
{diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) . | grau (diretor de | grau {chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | {equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisdo
N.9 de cargos previstos em
regulamento municipal 0 2 3 1 0 ) 6
N.¢ de cargos providos em o
B2 0 1 3 0 0 0 4
Pag.1det 30/03/2021 5GP {a}






Municipio de Ansido

Presenie 4 reunido de Camara Municipal de 05-04-2021, tendo sido defiberado;

| - Departamento Administrativo e Financeiro

5. Caracterizagdo de recursos humanos; Balango Social do Municipio de Ansido, relativo ac ano de 2020 {Processo n.® 2021/150.20.403/1); Proposta
n.° 5112021,

A Camara Municipal apreciou o Balango Social do Ano de 2023 e deliberou, por maloria, com frés votos de abstencdo dos Senhores Vereadores, Célia Cristina
Martins dos Santos Freire, Jorge Humberfo Fernandes Cancelfinha e Pedro Alexandre Santos Lopes, submefé-lo 4 Assembleia Municipal, para conhecimento.

O Secretério do Orgéo,

i

{Adalberto de Oliveira Ga{spar Alves)







Municipio de Ansido
Presente & sessdo ardinaria de Assembleia Municipal de 30/04/2021,
tendo sido defiberado:
14, Caracterizagéo de recursos humanos; Balango Social do Municipio de Ansido, relafivo ao ano de 2020 {Processo n.°
2021/150.20.403/1}; Conhecimento;
A Assembieia Municipal tomou conhecimento do Balango Socigi do Municipio de Ansigo referente ao ano de 2020,

O Responspie! do Servico,

-




