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(Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro) R

BALANGO SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANSIAO, ANO DE 2018 ; 3

1. O presente documento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, procede & | 1
caracterizagao dos recursos humanos do Municipio de Ansido, por reporte a 31 de dezembro de 2018.

2. Para conhecimento faz-se presente & Camara Municipal o Balango Social do Municipio de Ansido do Ano de
2018, para que este Orgao o remeta, também para conhecimento, a Assembleia Municipal.

Ansido, 29 de margo de 2019,

O Presidente da Cém:ra,
2

/(Anténio José Vicente-Damingués)
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Ansido

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
|65-69 M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 =
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 0
Tol| o 0 0 0 4 IR 0 0 0 4
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 9 4 39 0 4 0 5 64
Total F 0 1 5 14 18 0 0 0 1 39
Total 0 4 14 18 57 0 4 e 6 103
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Municipio de Ansiao
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total @
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 50 0 0 0 0 _ 0 0 0 0
M 0 3 9 - 39 0 4 0 5 64
Tolal F 0 1 5 14 18 0 0 0 1 39
Total 0 4 14 18 57 0 _ 4 0 6 103
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Municipio de Ansiao

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Tecnico Operacional B
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S |
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = f/
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 D 0 N;
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Hotal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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Municipio de Ansiao
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
xmﬂoz.zmxmuoﬂzﬁmam._ M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 i] 0 0 0 s
F 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 _ 0 0 0 =50
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissda de servigo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
M 0 0 1 1 2 0 a 0 0 4
Total F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 1 3 0 _ 0 0 =R b
\

“Pagzdez . o . B . S EEEERR R R 2010372019
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Municipio de Ansiao
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais-| ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 3,00 2,00 9,00 0,00 0,00 0,00 1,00 15,00
F 0,00 0,00 1,00 9,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 4,00 11,00 14,00 000 | 000 0,00 1,00 30,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 obo. a0
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _ 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 49,50 168,50 88,00 624,00 0,00 80,00 0,00 81,00 1091,00
F 0,00 23,00 112,50 267,00 384,00 0,00 0,00 0,00 19,00 ) 805,50
Total 0,00 72,50 281,00 355,00 1 008,00 0,00 80,00 0,00 100,00 1 896,50
M 0,00 75,50 474,00 96,00 1 258,50 0,00 135,50 0,00 89,50 2 129,00
Total F 0,00 23,50 118,00 612,00 513,00 0,00 0,00 0,00 19,00 1 285,50
Total 0,00 99,00 592,00 708,00 1 771,50 0,00 135,50 0,00 108,50 3 414,50
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Municipio de Ansido

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

25
j
ol
=
£

N

Valor (Euros)
Remuneragbes base 1494 167,79
Suplementos remuneratorios 78 609,14
Prémios de desempenho 0,05
Prestacoes sociais 126 970,71 [
Outros encargos com pessoal 488 699,86
‘ Total 2 188 447,50
29/03/2019

)

4

SGP (c)
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Municipio de Ansiao

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios Valor (Euros)

Trabalho extraordindrio (diurno e noturno) 10 071,03
Trabalho normal noturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo indl 17 587,38
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 8 654,01
Abono para falhas 2 198,76
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 187,02
Representacdo 39 606,12
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 304,82 :

Total 78 609,14

29/03/2019

:
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SGP (c)
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Municipio de Ansido

Quadro 18.2 - Prestagoes sociais

Tipos de Prestacbes Sociais Valor (Euros)

Abono de familia 11 102:13
Subsidios no dmbito da protegdo da parentalidade 3 427,55
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 112 441,03
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 0,00
Outras prestagoes sociais 0,00

i Total 126 970,71

29/03/2019

SGP (c)



Municipio de Ansido
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de PrestacBes de AcBes Sociais Complementares Valar (Euros) —|

Grupos despartivos / casa de pessoal 0,00
Refeitdrios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apoio socioecondmico 0,00
Qutros beneficios sociais 0,00

Total 0,00

Pag.1de1 29/03/2019 SGP (e)
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Municipio de Ansido

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente '

/2

gL
SN

Casos de incapacidade N@ de Casos

Casos de incapacidade permanente

- Absoluta

- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

olojlalocja|lo|lo

:

N

\ﬂ,_

Pag.1de 1 28/03/2019 SGP (c)



Municipio de Ansido

AN

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o amﬁgw

_Skha_

Doencas Profissionals Cddigos de Doengas Profissionais N° de Casos NO Dias de Auséncia| s
Doencas provocadas por agentes quimicos 0 0,00
Doencas do aparelho respiratdrio 0 0,00
[ Doencas cutaneas e outras . 0 0,00 ?__
| Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0,00
|Foengas infecciosas e parasitarias 0 0,00 | g
29/03/2019 SGP(c)

Pag 1 de 1
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Municipio de Ansido

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina NGmero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 68 3 599,76

Exames de Admissdo 9 0,00

Exames Periddicos 59 0,00

Exames Ocasionais e Complementares 0 0,00

Exames de Cessagdo de Fungoes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 3 599,76
Visitas aos postos de trabalho 0

29/03/2019

20
flesi
(3&}\\1\

SGP (c)



Municipio de Ansiao

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intewe}l_géc de Higiene e Seguranca ~ NOmero
Reunides da Comissao 0
Visitas aos Lacais de Trabalho 0
Outras . 0
T Total 0

Pag.1de 1 29/03/2019 SGP (c)
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Municipio de Ansiao

i

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o an
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidades Internas

Valor (Euros)

Alteracdo das fungbes exercidas 0
_Formagéa Profissional 0 |
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0

Total 0 &4

29/03/2019

fl2
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SGP (c)



Municipio de Ansiado

Quadro 25 - Contagem das agoes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
salde no trabalho

Acdes de Formacdo em Higiene e Seguranga Nimero
Acdes de formacdo e de sensibilizacdo realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 0

7
%

Pag.1de 29/03/2019 SGP (c)
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Municipio de Ansiao

Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho

3 599,76

Equipamentos de protecéo

1934,33

Formacdo em prevencao de riscos

0,00

Qutros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

0,00

L

Quadro 26 - Custos com a prevengéo de acidentes e doencas profissionais M
N
/

29/03/2019

Sead)
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Municipio de Ansidao

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Acdo de Formagao para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas 6 419,41
Total 6 419,41
29/03/2019
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Municipio de Ansido
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

_:I'ipos de Relagdo Profissional Numero
Némero de trabalhadores sindicalizados 52
Nimero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores | 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

V%Ar’dfr 57?@?

P4g.1de 1 29/03/2019 SGP (c)



Municipio de Ansiao
Quadro 32 - Disciplina

Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador
Cessacao da comissao de servico

Tipos de Processo Numero

Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 0
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos 0
Arquivados 0
Repreencdo escrita 0
Multa 0
Suspensado 0

0

0

sl
el
(/L/g
\4;2—5
/4
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Municipio de Ansidao
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente ef municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
Ne de eleitos 4 0 3 27

Pag.1de 1

29/03/2019

SGP (c)



Municipio de Ansidao /
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal &

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Semn vinculo a
municipio publica, com vinculo a | Administragdo Puablica Total
Administracdo Publica

Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 1] 0 i i
Secretdrios 0 1 1 2

Total 0 1 3 4

i.
ol
)

Pag.1de 1 29/03/2018 SGP (c)



Municipio de Ansiao

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

e

N

— -
e
Dirigente superi01 Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa ’
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a ‘f
departamento |divisao municipal) diretor de | chefe de divisdo \
N.© de cargos previstos em 4
regulamento municipal 0 2 3 1 0 0 6
N.2 de cargos providos em
2412 0 1 2 1 0 0 4

4

Pag.1 de 1

29/03/2019
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Municipio de Ansido
Presente a reunido de Camara Municipal de 15/04/2019.
tendo sido deliberado: por unanimidade, submete-lo & Assembleia Municipal, para conhecimento.

0 Secrem Orgéo,

(Adalbertode Oliveira Gaspar Alves)

Municipio de Ansiao

Presente a sessdo ordinaria de Assembleia Municipal de 29/04/2019.
tendo sido deliberado:

A Assembleia Municipal tomou conhecimento do Balango Social do Municipio de Ansido referente ao ano de 2018.

% Responw Servigo,

c




