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Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores per cargo/carreira segundo a

Balanco Social 2016

Hhag

== NN

modalidade de vinculagdo e género C%“G‘)"
Carreiras Carreiras Carreiras -
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - : . Policia N
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Eotibanos EnforiEtica Municipal Outtos Tatal j(
Superior Técnico Operacional |

H: 0 2 0 0 0 0 0 24
Comissao de Servigo M: 0 1 0 0 0 0 0 1

T: 0 3 0 0 0 0 0 3

H: 0 0 10 4 41 0 3 0 2 60
i v M: 0 0 4 12 20 0 0 0 0 36
indeterminado

B[ 0 0 14 16 61 0 3 0 2 96

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo M: 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0
certo

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FTFP a termo resolutivo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto

i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 Z 2
Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 o] 1 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

H: 0 2 10 4 41 0 3 0 4 64
Total M: 0 1 4 12 20 0 0 0 1 38

T 0 3 14 16 61 0 3 0 5 102
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Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género ' ,
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Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o

escaldo etario e género
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Carregras Carreiras Carre_iras )
Cirigente - | Dirigente. | Sersie- | Gersisl | jSeraisi, | mombeios | mtormstica | POME | outros | Tota
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 ;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 _M— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 2 0 1 0 1 0 0 4
30-34 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
i 0 0 2 0 2 0 1 0 0 5
H: 0 0 2 0 1 0 1 0 1 5
35-39 —M_ 0 0 0 1 2 0 0 0 1 4
T: 0 0 2 1 3 0 1 0 2 9
H: 0 1 0 1 3 0 0 0 1 6
40-44 ? 0 0 3 6 2 0 0 0 0 11
1 0 1 3 7 5 0 0 0 1 17
H: 0 0 2 2 4 0 1 0 0
45-49 ? 0 pi 1 2 5 0 0 0 0
i 0 1 3 4 9 0 1 0 0 18
H: 0 1 2 0 9 0 0 0 1 13
50-54 [M: ] 0 0 0 3 6 0 0 0 0 9
T 0 1 2 3 15 0 0 0 1 22
Municipio de Ansido 4/47
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MUNICIPIO ﬁr g% 2
Carreiras Carreiras Carrejras i C/__,,-
Oiigente - | Diigente | Series | cersie. | Sersiel. | sombeiros | nformatica | PO | ouros | o [
Superior Técnico Operacional é{

H: 0 0 1 1 13 0 0 0 0 15

55-59 M— 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
T: 0 0 1 2t 16 0 0 0 0 18

H: 0 0 1 0 9 0 0 0 1 11

60-64 M| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A 0 0 1 0 10 0 0 0 1l 12

H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

65-69 _IVI— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i3 0 0 0 0 il 0 0 0 0 1

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos M_ 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 2 10 4 41 0 3 0 4 64

Total M| 0 1 4 12 20 0 0 0 1 38
il 0 3 14 16 61 0 3 0 5 102

Municipio de Ansidao 5/47
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Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o L_T/ -
nivel de antiguidade e género [
» o Cgrre!ras CGarre!ras Cgrreiras o :’f,; t-"“ﬁ)
Ccuperior | Inteymédio | Tecmico | Assistente | Assistente | Bombeiros | Informatica | LCRLCS | Outros | Total <
Superior Técnico Operacional - ’(
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P
Até 5 Anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L
T: 0 0 0 0 0 8] 0 0 0
H: 0 0 5 0 2 0 2 0 1 10
5-9 M_ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 i
i 0 0 6 0 2 0 2 0 1 11
H: 0 0 0 0 7 0 1 0 0 8
10-14 T 0 0 1 4 12 0 0 0 1 18
18 0 0 1 4 19 0 1 0 1 26
H: 0 1 1 1 11 0 0 0 1 15
15-19 : | 0 1 2 4 6 0 0 0 0 13
T: 0 2 3 5 17 0 0 0 1 28
H: 0 1 0 1 2 0 0 0 1 5
20-24 ;| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
1 0 1 0 1 3 0 0 0 1 6
H: 0 0 1 1 13 0 0 0 0 15
25-29 —M_ 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
T: 0 0 1 4 14 0 0 0 0 19
H: 0 0 3 0 4 0 0 0 1 8
30-34 ;| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
11 0 0 3 1 4 0 0 0 1l S
H: 0 0 0 1. 1 0 o} 0 0 2
35-39 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Municipio de Ansido 6/47
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Carreiras Carreiras Carreiras e =
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - " o Policia "F
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bembeiros Informatica Municipal Quiros Total )
Superior Técnico Operacional N
H: 0 0 0 1 0 0 0 0 |
40 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 1 0 0 0 0
H: 0 2 10 4 41 0 3 0 4
Total M: 0 1 4 12 20 0 0 0 1
il 0 3 14 16 61 0 3 0 5 102
Municipio de Ansidao 7/47
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Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel

de escolaridade e género

Balango Social 2016
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. . Carre!ras Carrejras Carre?ras . }.f‘
Couperior | Intemédio | Téemico | Assistente | Assistente | Bombeiros | Informatica | \CNCE | outros | Total | [V kl
Superior Técnico Operacional /

H: 0 0 0 8} 0 0 0 0 0 :
Menos dedamosde [ : : : : : : : :

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

\i 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23
4 anos de escolaridade |M: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

T: 0 0 0 0 27 0 0 0 0 27

H: 0 0 0 0 8 0 0 0 1
6 anos de escolaridade _M_ 0 0 0 0 v 0 0 0 o] 7

m: 0 0 0 0 15 0 0 0 1 16

\i 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
90 ano ou equivalente |M: 0 0 0 1 2 0 0 0 D 3

T: 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8

H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
11° ano ;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

il 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

w:_ 0 0 0 3 6 0 3 0 2 14
12° ano ou equivalente |M: 0 0 0 9 7 0 0 0 0 16

T 0 0 0 12 13 0 3 0 2 30

H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Bacharelato ? 0 0 0 2 0 0 0 0 0

i 0 0 1 2 0 0 0 0 0

& 0 2 7 0 0 0 0 0 1 10
Licenciatura M: 0 1 2 0 o] 0 0 0 1 5

= 0 3 10 0 0 0 0 0 2 15

Municipio de Ansido 8/47
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MUNICIPIO Hﬂ/ _
Carreiras Carre_iras Carrefras .
Peuperior | Intermédio | Téonico | Assistente | Assiotente | Bombeiros | Informatica | \REE | Outros
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mestrado M_ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3l
a0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 2 10 4 41 0 3 0 4 64
Total M| 0 1 4 12 20 0 0 0 1 38
aia 0 3 14 16 61 0 3 0 5 102
Municipio de Ansiao 9/47
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Quadro 5 - [BS§00]_ Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira ? ~ =
segundo a nacionalidade e género Q;
. » Carreiras Carreiras Carreiras o M’,.,
“Superior | Intermédio | Tecmico | Assiotente | Assistente | Bombeiros | Informatica | OISR | outros | Total Fg
Superior Técnico Operacional l
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol L
Unido Europeia M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
it 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cPLP ;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iliz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Municipio de Ansiao 10/47
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Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por
cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
. - Carrefras Carreiras Carrefras }
higente” | priwerter | Semts | aiemmie | aomie | sombeiros | mnformatica | PO | oures | Toma
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos _M-d 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0
30-34 M: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 M— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 M— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
45-49 M— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 l 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50-54 M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipio de Ansido 11/47
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MUNICIPIO 1 )
Carreiras Carreiras Carre_iras i . - 4/25
D.éﬂg::;t:r- I[)I::Iegrinétsi; $g:?|[iio- Agsei;ifn;:e Agsei;at:;sn;e Rembeins informatics Ml:lcr):lilcciI:al Outros Total g
Superior Técnico Operacional L_%f—
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 QL\&
55-59 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 La
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o\ c\—*j
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ;
60-64 ;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o|V
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 ;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total -M_ 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
il 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Municipio de Ansido 12/47
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Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante
© ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou

modalidade de vinculagdo e género

Balanco Social 2016

p[k‘/

|

i

X

S=d

R

. Carre!ras Carre_iras Carreiras i {;Z‘
Puorior | Intermédio | Técmico | Assistente | Assistents | Bombeiros | Informatica | (CRZS | outros | Total e
Superior Técnico Operacional '!L\ﬁ Lj

H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 off
Procedimento concursal |M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 '

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L
Ct/adé_ncia de interesse M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pobidace a2 [y : : : : : : : o o

i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga Tfl— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao de servigo M— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situacoes M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totsl m: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Municipio de Ansido 13/47
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Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira
segundo o motivo de saida por género /
Carreiras Carreiras Carreiras j |
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - = g i Policia Y
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informatica Municipal Outros Total ('l""“"‘)/'l
Superior Técnico Operacional -

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of M
Caducidade M: 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacdo (mituo acordo) |M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T: o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R_ego-lut__;ao ou Exoneragao M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do empregador)

i 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0 0

= F— H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resolugao, Dendncia ou e
Exoneracdo (iniciativa do M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SRRl T! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancao disciplinar M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conlclusao sem sucesso do M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo experiemental

1j 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacao de i
mobilidade interna e 0 g 0 C o - 0 0 0 &

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fm'f da 5|tuaga9 d-e cedéncia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de interesse piiblico

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Municipio de Ansidao 14/47
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Carreiras Carreiras Carrefras )
e | iniemiaio | Sécmico | Assistente | Assistente | Bombeiros | Informatica | ,CRES | outros | Tota
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reforma/aposentagao M_ 0 D 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade M_ o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;::::.iz(c;’ao da comissdo de M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros _M— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M_ 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipio de Ansido 15/47
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Quadre 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e n&o ocupados

durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Balango Social 2016

|

0 d Do

|

(8"

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Nao abertura de
procedimento concursal

Impugnacado do
procedimento concursal

Falta de aprovacao do
6rgao executivo

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total

S X <
Mzzliiccii:al Outros Total 'L__L -y,
\ku'&j
0 0 51,
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 5
Municipio de Ansido 16/47
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Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores por

cargo/carreira segundo o motivo e género

Balanco $0cial 2016

/ S
-
Q/_\' & kké\;‘?

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Promocgoes (carreiras
ndo revistas e carreiras
subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidacdo da
mobilidade na categoria

(3)

Alteracio obrigatoria do
posicionamento
remuneratério (1)

Alteracgao do
posicionamento
remuneratério por
opcao gestionaria
(regra) (2)

o o|lo|lo o|lo|lo o|o|o o|j]o|lOo O

o o|lo|lo ocjo|jlo o|lo|lo O|lo|l©c O

o o|lo|lo o|lo|lo o|lo|l|o ©c|]Oo|]O O

o o|lo|lo o|lo|lo o|jlo|]o o|lOo|lOo O

o o|lo|lo o|jlo|jlo o|jlo|oO Oo|l|OoO|©c O

o olo|lo olo|lo o|lo|lo o|lo|o ©

o oljlo|lo o|lo|lo ocjJo|lo Oo|]o|OC C

o o|lo|lo olo|lo o|J]o|O O|O|C O

O o|lo|lo o|lo|lo oc|jo|lo OoO|lOo|lC O

o . olole ojlo]lo ojlO]|© O|lO|lO ©C

(=]

o

(=)

o

(=}

o

o

o

o

Alteragao do
posicionamento
remuneratoério por
opcio gestionaria
(excegao) (2)

o

=]

i, D o

Total

~ zl; ~ 3|_:|_: — Zl:c — Zl; = 3|I - 3|I - ZII

Municipio de Ansiao
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Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género ' [ W
Total
e’L\. (= ) —
Normal oL'-i

Extraordinario

Total

il il | St ST e [l
o|lo o|lo|lo o|lo|lo o
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Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

Extraordinario Diurno

2.004
72

2.076

Extraordinario Nocturno

0
0

0

Total

2.004
720

el | e o = | st R e

2,076

Balancgo Social 2016
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Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

Descanso semanal obrigatério

628
184

812

Descanso semanal complementar

1181
371

1.552

Feriados

206
12

218

Total

2.015
567

s (s lles el o b [ o] | ol |l s s

2.582

Balanco Social 2016
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Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano

por carge / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Balanco Social 2016

Lfﬁé

» . Carre!ras Carre_iras Carrefras )
rgente - | Dirgente: | Sersies | Gerie. | Sersies. | mombeiros | mntormitica | el | outros | Tata
Superior Técnico Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento FFI_F o 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 103 0 0 0 0 0 0 103
z;?-;?faﬁ;: [: 0 0 0 0 413 0 0 0 0 413

i 0 0 103 0 413 0 0 0 0 516

H: 0 0 8 3 10 0 1 0 0 22
Falecimento de familiar M_ 0 0 3 3 0 0 0 2 8

il 0 0 6 13 0 1 0 2 30

H: 0 12 199 31 1063 0 0 0 0 1305
Doenca M_ 0 0 10 127 163 0 0 0 0 300

il 0 12 209 158 1226 0 0 0 0 1605
Por acidente em _H_ 0 g 9 0 o 0 0 © . i
servigo ou doenga M: 0 o 0 34 0 0 0 0 0 34
prafisinma] T 0 0 0 34 27 0 0 0 0 61

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisténcia a familiares M_ 0 0 0 4 15 0 0 0 0 19

il 0 0 0 4 15 0 0 0 0 19

H: 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
Trabalhador-estudante M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3

H: 0 10 34 2 6 0 2 0 4 58
il o periodo I | 0 1 7 24 8 0 0 0 0 40

11 0 11 41 26 14 0 2 0 4 98
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Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . i Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiras Anfarmatica Municipal Quires Tritel )
Superior Técnico Operacional _/ "-\‘ e
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 / ‘r
Com perda de M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o(Ancny,
vencimento 2
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (,
oV
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,l/
Cumprimento de pena [, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Greve M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 33 226 100 950 0 71 0 92 1.472
Outros M: 0 29 87 275 431 0 0 0 24 846
i 0 62 313 375 1.381 0 71 0 116 2.318
H: 0 55 573 136 2.059 0 74 0 96 2.993
Total M: 0 30 104 467 1.033 0 0 0 26 1.660
i 0 85 677 603 3.092 D 74 0 122 4.653
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Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano (Trabalhadores que relevam para efeitos do Balango Social, nos termos
do Quadro 1)

Valor (Euros)
Remuneragoes Base 1.278.334,74
Suplementos Remuneratorios (2) 44.435,49
Prémios de Desempenho 0,00
PrestagBes Sociais (1) 107.763,38
Outros encargos com pessoal 417.254,17
Total 1.847.787,78

Municipio de Ansido 23/47



=

ANSIAO

MUNICIPIO

Quadro 18-A Total dos encargos com pessoal durante o ano (Todos os trabalhadores)

Valor (Euros)

Remuneracoes Base 1.431.637,03
Suplementos Remuneratérios (2) 86.226,47
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacgoes Sociais (1) 110.684,06
Outros encargos com pessoal 451.380,72
Total 2.079.928,28

Balango Social 2016
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Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios (Trabalhadores que relevam para efeitos do Balango Social, nos termos do Quadro 1) v %
Valor (Euros) /,_E
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 9.275,95 e
Trabalho normal nocturno 0,00 g )
Trabalho em dias de descanso semanal, Wk (_,.‘
complementar e feriados (ndo incluido em 15.753,85 —
trabalho extraordinario)
|
Disponibilidade permanente 0,00 .
QOutros regimes especiais de prestagao de
0,00
trabalho
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 8.255,28
Abono para falhas 2.291,73
Participacdo em reunidoes 0,00
Ajudas de custo 641,50
Representagao 8.217,18
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 0,00
Total 44.435,49
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Quadro 18.1-A Suplementos remuneratérios (Todos os trabalhadores)

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 9.275,95
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (ndo incluido em 15.753,85
trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacado de 0.00
trabalho ’
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 8.255,28
Abono para falhas 2.291,73
Participacio em reunides (CMA/AM) 15.369,30
Ajudas de custo (CMA/AM) 2.934,99
Representacgao 32.345,37
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 0,00
Total 86.226,47

Balancge Social 2016
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Quadro 18.2 - [BS1820] PrestacBes sociais (Trabalhadores que relevam para efeitos do Balange Social, nos termos do Quadro 1)

Valor (Euros)
Abono de Familia 10.156,25
ﬁgrs::éish?doazg'lblto da protegao da 3.599,04
Subsidio de educacgio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicao 94.008,05
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagbes sociais 0,00
Total 107.763,38
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Quadro 18.2-A Prestac¢Bes sociais (Tedos os trabalhadores)

Valor (Euros)

Abono de Familia 10.156,29
IS)::::::;isd:g:mblto da protecgac da 3.599,04
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigdo 96.928,73
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacoes sociais 0,00
Total 110.684,06

Balanco Social 2016
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Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00

Refeitorios 0,00

Subsidio de frequéncia de creche e de educacao

pré-escolar 0.00
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconédmico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
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Quadro 19.1 - [BS1500] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de ?—‘\U\
trabalho) R
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa SuperioL:iig dias:de Mortais 34 *\ -
r

H: 2 0 0 0 0 ‘) C«j/‘)
Namero total de acidentes M: 1 0 0 0 ol < (.

s 3 0 0 0 0 1

H: 2 0 2 0 0
Nimero de acidentes com baixa M: 1 0 0 1 0

T: 3 0 2 1 0

H: 27 0 27 0 0
NL{mero de dlas_de trabalho perdidos por M: 34 0 0 34 0
acidentes ocorridos no ano

T: 61 0 27 34 0

H: 94 0 0 94 0
Nu_mero de dlas_de trabalho perdld_os por M: 70 0 20 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores

11 164 0 70 94 0
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Balanco Social 2016
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N
Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere) ==
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superionl'):i:g dias de Mortais
H: 0 0] 0 0 0
Nimero total de acidentes M; 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 O}l
H: 0 0 0 0 9]
Niamero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0
Nimero de dias de trabalho perdidos por M 0 0 0 0 "
acidentes ocorridos no ano -
ilE: 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por M. 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores :
T: 0 0 0 0 0
Municipio de Ansidao 31/47



Py
ANSIAO

MUNICIPIO

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes

de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

Balango Social 2016
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Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagbes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional

Cédigos de Doencga profissional

N.° de Casos

Dias de Auséncia

Doencas provocadas por agentes quimicos 0 0 0
Doencas do aparelho respiratério 0 0 0
Doengas cutdneas e outras 0 0 0
Deencas provocadas por agentes fisicos 0 0 0
Doencas infecciosas e parasitarias 0 0 0

Totais: 0 0

Balang{p Social 2016
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Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Niamero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 59 0,00
Exames de admissao (b) 0 0,00
Exames periddicos (c) 56 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 0 0,00
Exames de cessagao de fungdes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 3.704,54
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00
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uadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencdes das comisstes de seguranga e salde no trabalho por tipo
Q [ 1 g G %a\
Total

Reunides da Comissao 0 éi
Visitas aos Locais de Trabalho 0 ( S
Outras 0 J

Total 0 Q/‘-év\}/j

t?a
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Quadro 24 - [B52400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agfes de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou

doenga incapacitante

Total
Alteracao das fungoes exercidas 0
Formacao Profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de horario de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total 0

Balangﬂo Social 2016
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Quadro 25 - [BS2500] Contagem das acdes de formacgéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e salde no trabalho

~

Total

Acgobes realizadas durante o ano 0

Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas 0 \_/’r/

iy,

<o
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Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga

no trabalho (a) BnlRAs
Equipamentos de protecao (b) 1.359,11
Formacao em prevencao de riscos (c) 0,00
Outros custos com a prevencdo de acidentes e 0,00

doencgas profissionais (d)

Balanco Social 2016
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Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agbes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 0
Externas 17
Total 17

Municipio de Ansido
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Balanco Social 2016

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agbes de formagdo
profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo

o o Carre_iras Carre_iras Carreiras
“uperior | Intermédio | Teemico | Assistente | Assistente | BOmbeiros | Informatica | SR | outros | Tota
Superior Técnico Operacional
Internas (0] 0
Externas 1 14
Total 11 14

Municipio de Ansido
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Balanco Social 2016
N
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Quadre 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formacdo - \
profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo

Carreiras Carreiras Carreiras =5

Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . P, Policia g
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bambeiros Enformatien Municipal Ol Total e

Superior Técnico Operacional ]
Internas 0 0 0 0 0 (‘(’L"‘V\
Externas 102 168 71 55 396 Jki/
Total 102 168 71 55 396
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Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacao profissional

Valor (Euros)

Acgbes internas 0,00
Acgbes externas 2.736,80
Total 2.736,80
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Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Nimero de trabalhadores sindicalizados 59
Nimero de elementos pertencentes a comissbes 0
de trabalhadores
Total de votantes para comissoes de 0
trabalhadores

Balanco Social 2016

i
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Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreencao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos - despedimento por fato
imputavel ao trabalhador

Processos decididos — cessagao da comissao de
servigo

Balangoﬁocial 2016
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Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Balangq Social 2016

LIL%L

Regime permanéncia
- tempo inteiro -
camara municipal -
presidente e
vereadores

Regime permanéncia
- meio tempo -
camara municipal -
vereadores

Regime nao
permanéncia -
camara municipal

Regime nao
permanéncia -
assembleia municipal

N.° de Eleitos

27

Municipio de Ansidao
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Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Balanco Social 2016

-

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
puablica, com vinculo a
Administragdo Piblica

Sem vinculo a
Administragao Piablica

Total ,ﬁ((

Chefe do gabinete 1 0 0
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 1 0 0
Total 2 0 1

Oy,
j LT
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Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

o 5 5 i s Chefe de equipa -
.. . Dirigente intermeédio Dirigente C e Tl Chefe de equipa
D'"g?&'i:fei:fermr de 1.° grau (diretor |intermédio de 2.° Dirigente T:It"."sc'p;mar multidisciplinar
munici < de departamento grau (chefe de |intermédio de 3.° Hinparaco:a (equiparado a Total
pal/diretor icinal /diret divisa inferi diretor de B
delegado) muncllzllza /d 11;& or |v_|s_aol grau ou inferior departamento chefe d_e_dnnsao
gado municipal) Municipal) municipal)
N.° de cargos previstos em
regulamento municipal 0 2 3 0 0 8 =
N.° de cargos providos e
31712 EANgOS oVl L 0 1 2 0 0 0 3

Orgdo Executivo Orgao Deliberativo

N Em 17 de abril de 2017 Em 28 de abril de 2017

£ 7}*‘—" e — Lﬁoh/i
c( mﬁm\:}fu\t b}\_»ﬂ;m %\.C«.,&.. [
& NS CNTN el ¥ Do Sl
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