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Municipio de Ansiao

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F . 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0o 0 0 0 4 0 | 0 0 0 4

70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 Q0 0 0 0
Total 0o 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
M 0 3 11 5 38 0 4 0 4 65
ot F 0 2 6 16 26 0 0 0 1 51

Toal| 0 5 17 21 64 0o 4 0 5 116
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira,

Municipio de Ansido

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0

M 0 3 11 5 38 0 4 0 4 65

Lol F 0 2 6 16 26 0 0 0 1 51
Total 0 5 17 21 64 0 4 0 5 116

Pag.2 de 2

26/03/2020
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Municipio de Ansido ’

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros S
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total \/Wﬂ
Técnico Operacional _
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0o 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Totel F 0 0 0 1 0 0 0 0 L 1
Total 0 0 0 1 3 0 0 n g 0 0 4

Pag.2 de 2 26/03/2020 SGP (c)
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Municipio de Ansido

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros ’ \\IMP\lf\/
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total L
Técnico Operacional h A

Reforma/aposentacal M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Limite de idade M 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 _ 0 0 0 0
Cessacao da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissao de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 o | 0 . 0 o | 0o

M 0 0 0 0 4 0 0 0 1 5
L F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 4 0 0 0 1 6

Pag.2 de 2
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Municipio de Ansiao

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 1,00 3,00 19,00 0,00 0,00 0,00 2,00 25,00
F 0,00 0,00 0,00 2,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Total 0,00 0,00 1,00 5,00 27,00 0,00 0,00 0,00 2,00 35,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 58,00 202,00 120,50 750,50 0,00 89,50 0,00 64,50 1 285,00
F 0,00 47,50 116,00 363,00 435,50 0,00 0,00 0,00 23,00 985,00
Total 0,00 105,50 318,00 483,50 1 186,00 0,00 89,50 0,00 87,50  2270,00
M 0,00 63,50 497,00 130,50 2 079,50 0,00 125,50 0,00 67,50 2 963,50
Total F 0,00 47,50 116,50 427,50 671,50 0,00 0,00 0,00 23,00 1 286,00
Total 0,00 111,00 613,50 558,00 2 751,00 0,00 125,50 0,00 90,50 4 249,50
Pag.2de 2
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Municipio de Ansiao

"

S B Valor (Euros) '
Remuneracdes base ) 168680691
Suplementos remuneratdrios 86 681,73 \ 6\\"\
Prémios de desempenho 0,00 =
PrestacGes sociais 133 105527 ﬂ
Qutros encargos com pessoal 518 846,52
Total 242544168

Pag.1 de 1
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Municipio de Ansido

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratdrios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario {(diurno e noturno)

10 940,61

Trabalho normal noturno

0,00

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incl

Disponibilidade permaﬁente

19 807,63 |
0,00

QOutros regimes especiais de prestacdo de trabalho

0,00

Risco, penosidade e insalubridade

Fixacdo na periferia

0,00
0,00

Trabalho por turnos

7 087,99

Abono para falhas

2872,61

Participac8o em reunides
Ajudas de custo

0,00

—Rep resentagéor 7

Secretariado

4 418,77

41 554,12

0,00

Outros suplementos remuneratorios

0,00

Total

86 681,73

Pag.1 de 1
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Municipio de Ansiao

Quadro 18.2 - Prestacdes sociais M dw

Tipos de PrestacBes Sociais Valor (Euros)
Abono de familia 7 970,34
Subsidios no &mbito da protecdo da parentalidade 0,00

Subsi'dio de educagdo especial 0,00

| i\\\x\
Subsidio mensal vitalicio 0,00 |

Subsidio de refeicdo 125 136,18 - ﬁq

Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais B 6,00
Outras prestacdes sociais 0,00 1
Total | 13310852

Pag.1 de 1 26/03/2020 SGP (¢)
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Municipio de Ansiao

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacdes de Agdies Sociais Complementares

Valor (Euros)

%Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00

Refeitrios 0,00

Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar | 0,00

Coldnias de férias ) 0,00 "

Apoio a estudos 0,00

Apoio socioeconémico 0,00

Outros beneficios sociais 0_,00 o 1
Total 0,00

26/03/2020

SGP {c}
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Municipio de Ansido

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade Ne de Easo_s

_C_asos de incapacidade permanente
- Absoluta
- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporéria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial
T Total

QIo|o|o|lojo|o
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Municipio de Ansiao

Quadro 21 - Contagem das situagées de doencga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Cédigos de Doengas Profissionais NO de Casos IN° Dias de Auséncia
Doencas provoce;daé-b_br agentes gy:’micos - 0 | 0,00
Doengas do aparelho respiratdrio 0 0,00
Doengas cutaneas e outras ) 0 0,00 .
Doengas provocadas por agentes ﬁsicb; 0 R 0,00
Doengas infecciosas e parasitarias _ _0 o 0,00

Pag.1 de 1
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Municipio de Ansiao

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

| Atividades de Medicina Nimero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados o 87 0,00 |

Exames de Admissio 17 0,00

Exames Periddicos K ) 70 0,00

Exames Ocasionais éEompIementares 0 O;GO

Exames de Cessagio de Funcdes i 0 0,00
Despesas cam _M‘e_dic_iria_m-)_'l_';;t—n'a{lho ' 4 032}5
Visitas aos postos de trabalho o 0 -

26/03/2020

SGP (c)



Municipio de Ansido

Quadro 23 - Contagem das intervencgdes das comissoées de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervengdo de Higiene e Seguranca B — Numero
Reunides da Comissao ) ) - 0 e
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras I 0_ .
- Total 0 '

RW

Sl

Pég.1 de 1 26/03/2020 SGP (c)



Municipio de Ansiao

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mot;flidades Internas Valof (Euros)

Alteracdo das funcGes exercidas - 0
Formagédo Profissional )
Adaptacdo do posto de trabalho
Alteracdo do regime de trabalho
Mobilidade Interna

Total

s
.

Pag.1de1 26/03/2020 SGP (c)



Municipio de Ansiao

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

AcOes de Formacdo em Hig-iene e Seguranca | Ndmero ‘ <
Acbdes de formacao e de sensibilizagdo realizadas

0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 0

SN

Pag.1de 1 26/03/2020 SGP (c)



Municipio de Ansiao

Quadro 26 - Custos com a prevencdo de acidentes e doencgas profissionais

I Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes e Dpengas.Proﬁssionais i Valor (Euros) ‘
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 4 032,75 |
- [ 1?

{Equipamentos de protegéo 4 123,95
Formagdo em prevencdo de riscos o 0,00 |
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais ‘ 0,00 (

Pag.1de 1 26/03/2020 SGP (c)
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Municipio de Ansiao

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional m r%

Tipos de Agdo de Formag3o para Despesas Valor (Euros) ! N
Internas 0,00
Externas ‘ 5 195,00

- Total | 519500 ,’%}i\i

Pag.1 de 1 26/03/2020 SGP (c)
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Municipio de Ansido

Quadro 31 - Relagdes Profissionais W

il ).

, - Tipos de Relagdo Profissional Nimero
Nimero de trabalhadores sindicalizados ' 57 |
Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores R 0

| Total de votantes para comissdes de trabalhadores ‘ 0 '

26/03/2020 SGP (c)



Municipio de Ansiao

Quadro 32 - Disciplina

. Tipos de Processe , Ndmero ‘
Processos Transjtaclos do Ano Anterior (

o

Processos Instaurados durante o Ano
Processos Transitados béra 0 Ano Sequinte
' Processos Decididos -
B Arquivados
Repreencdo escrita
Multa
Suspensao
~Despedimento por facto imputavel Wéﬂd trabalhador
Céssagﬁo da comissao de servigo

Qo olo|o|lojojoje|o
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Municipio de Ansiao
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara| meio tempo - camara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente ¢ municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 4 0 3 27

Pag.1 de 1

26/03/2020

SGP ()



Municipio de Ansiao
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo a | Administragdo Pblica Total {

Administragdo Piblica

N

Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 0 1 0 1

0 1 2 3

Total

3

Pag.1de 1 26/03/2020 SGP (e)



Municipio de Ansido

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superion Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisdo
N.© de cargos previstos em
regulamento municipal 0 2 3 1 0 0 6
N.© de cargos providos em
3132 0 1 3 1 0 0 5

Pag.1 de 1
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