Balanco
Social

2015



ANSIAO

MUNICIPIO

indice

Quadro 1
Quadro 1.1
Quadro 2
Quadro 3
Quadro 4
Quadro 5
Quadro 6
Quadro 7

Quadro 8
Quadro 10
Quadro 11
Quadro 14.1
Quadro 14.2
Quadro 14.3
Quadro 15
Quadro 18
Quadro 18-A
Quadro 18.1
Quadro 18.1-A
Quadro 18.2
Quadro 18.2-A
Quadro 18.2.1
Quadro 19.1
Quadro 19.2
Quadro 20
Quadro 21
Quadro 22
Quadro 23
Quadro 24
Quadro 25
Quadro 26
Quadro 27
Quadro 28
Quadro 29
Quadro 30
Quadro 31
Quadro 32
Quadro 33
Quadro 34
Quadro 35

Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacio de servicos e género
Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o escaldo etario e género

Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/ carreira segundo a nacionalidade e género

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/ carreira segundo o escalo etario e género

Balanco Social 2015 {

Dyicd

Y\ Moo

Q/L,c.f‘ }

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/ carreira segundo 0 modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e
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Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabthAadores por cargo/carreira segundo a

modalidade de vinculagdo e género
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Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Comisséo de Servigo

CTFP por tempo
indeterminado

CTFP a termo resolutivo
certo

CTFP a termo resolutivo [
incerto

Outra

Total

0]
0

Municipio de Ansido
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Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servicos e género

Tarefa

Avenca

Total
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Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o

ANSIAO

MUNICIPIO

escaldo etario e género
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Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais ~
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Cutros Total

Menos de 20 Anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54
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Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total

]

/i
Ao

Municipio de Ansido
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Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o
nivel de antiguidade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . . Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional

Até 5 Anos

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-324

35-39

Municipio de Ansmh (X?C\\67‘47
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Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - ; it Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros Snfatritica Municipal Qutros
Superior Técnico Operacional

40 ou mais anos

Total

%/
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Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel

de escelaridade e género

Balanco Social 2015

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Iniermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Munictpal

Qutros Total

Menos de 4 anos de

escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9% ano ou equivalente

11° ano

12¢ anc ou equivalente

Bacharelato

Licenciatura
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Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . P Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombgiros Antarmatica Municipal Qutres
Superior Técnico Operacional

Mestrado

Doutoramento

Total

\/"I

ﬁ%@zﬁ

Municipio de Ansido
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Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira
segundo a nacionalidade e género

Balanco Social 2015

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Unido Europeia

CPLP

Qutros

Total

Municipio de Ansido 3@'\10/@{\'




Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por

ANSIAO

MUNICIPIO

cargo / carreira segundo o escaldo etério e género

Balango Social 2015

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Menos de 20 Anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54
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Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia

Municipal Outros

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total

Municipio de Ansido 2?@\’“12/47&"
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MUNICIPIO

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante
© ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacio do posto de trabalho ou

modalidade de vinculacdo e género

Balanco Social 2015

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros

Informatica

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse
publico

Mobilidade interna a
orgaos ou servigos

Regresso de licenca

Comissao de servigo

CEAGP/CEAGPA

Outras situagées

Total
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MUNICIPEO

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira

segundo o motivo de saida por género

Balanco Social 2015

Carreiras Carreiras Carreiras i
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . . Policia i
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional
w% &
Caducidade g

Revogacdo (mituo acordo)

Resolucao ou Exoneracao
{iniciativa do empregador)

Resolucdo, Den(ncia ou
Exoneracao (iniciativa do
trabalhador)

Sancio disciplinar

Conclusao sem sucesso do
periodo experiemental

Fim da situacao de
mobilidade interna

Fim da situacio de cedéncia
de interesse pablico

N o L

h!)
Municipio de Ansido /b 14/47 -
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Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - ; Yo Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bambeiroe thformatics Municipal Qutros Tetal

Superior Técnico Operacional
Morte
Reforma/aposentacao
Limite de idade
Cessacdo da comissao de
servico
Outros
Total 0
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Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados

durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Balanco Social 2015

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - § o Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombrires Informatica Municipal Outros
Superior Técnico Operacional

Nao abertura de
procedimento concursal

Impugnacgao do
procedimento concursal

Falta de aprovacao do
érgdo executivo

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total

Oenpy P

=
he
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Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancgas de situacdo dos trabalhadores por

cargo/carreira segundo o motivo e género

Balanco Social 2015

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Qutros

Promocoes (carreiras
nao revistas e carreiras

subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidagdo da

mobilidade na categoria

(3)

Alteracdo obrigatéria do

posicionamento
remuneratério (1)

Alteracao do
posicionamento
remuneratério por
opcao gestionaria
(regra) (2)

Alteragdo do
posicionamento
remuneratério por
opcao gestionaria
(excecao) (2)

Total
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Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinério, segundo o género

Normal

Extraordinario

Total

Balango Social 2015
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Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

Total

€S

O .
+ frm T

Municipio de Ansido 19/47
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Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Descanso semanal obrigatorio

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

ﬁ«;

Municipio de Ansido ~EN50/47
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MUNICIPIO

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano

por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Balanco Social 2015

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Té&cnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia

Municipal Outros

Casamento

Protecédo na
parentalidade

Falecimento de familiar

Doenca

Por acidente em
servico ou doencga
profissional

Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante

Por conta do periodo
de férias
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Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . s Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombinos Enternacica Municipal outos
Superior Técnico Operacional

Com perda de
vencimento

Cumprimento de pena

disciplinar

Greve

Injustificadas

Outros

Total
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Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano (Trabalhadores que relevam para efeitos do Balanco Social, nos termos
do Quadro 1)

Valor (Euros)
Remuneracoes Base 1.266.427,61
Suplementos Remuneratodrios (2) 41.141,24
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacdes Sociais (1) 113.413,92
Outros encargos com pessoal 389.138,70
Total [ _ ] 1

A

e /;/}/

e 1)
7
Sl U
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ANSIAO

MUNICIPIO

Quadro 18-A Total dos encargos com pessoal durante o ano (Todos os trabalhadores)

Valor (Euros)
Remuneracdes Base 1.491.211,85
Suplementos Remuneratodrios (2) 100.850,27
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacdes Sociais (1) 162.068,46
Outros encargos com pessoal 442 466,62
Total ' ~ 2.196.597,20

G ~9

A &
A _&

Municipio de Ansido <"\ 24/47
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MUNICIPIO

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios (Trabalhadores que relevam para efeitos do Balanco Social, nos termos do Quadro 1)

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 5.125,13
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (ndo incluido em 17.809,24
trabalho extraordinario)

Dispeonibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacio de 0.00
trabalho '
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixaca@o na periferia 0,00
Trabalho por turnos 8.255,28
Abono para falhas 2.058,83
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 0,00
Representacao 7.892,76
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 0,00
Total  41.141,24

Balanco Social 2015
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MUNICIPIO

Quadro 18.1-A Suplementos remuneratorios (Todos os trabalhadores)

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 5.125,13
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (ndo incluido em 17.809,24
trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de 0.00
trabalho :
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 8.255,28
Abono para falhas 2.058,83
Participacdao em reunices (CMA/AM) 14.514,49
Ajudas de custo (CMA/AM) 4.415,83
Representagdo 30.906,24
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 17.765,23
Total 100.850,27

Balanco Social 2015
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MUNICIPIO

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagbes sociais (Trabalhadores que relevam para efeitos do Balanco Social, nos termos do Quadro 1)

Valor (Euros)

Abono de Familia 11.649,62
T 5468,
Subsidio de educacéo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicio 98.295,40
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacoes sociais 0,00
Total IQ&MS}BZ

Balanco Social

=
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2015
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Municipio de Ansido

27/47

—

/



P

S=—"g

ANSIAO

MUNICIPIO

Quadro 18.2-A Prestagbes sociais (Todos os trabalhadores)

Valor (Euros)

Abono de Familia 11.649,62
ﬁ:'l.)::‘illac;;::eamblto da protecaoc da 3.468,90
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 146,949,94
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagdes sociais 0,00
Total 1162.068,46

Balango Social 2015
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MUNICIPIO

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Su!:sidio de frequéncia de creche e de educacio 0.00
pré-escolar '

Colonias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioecondmico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total i sﬁ";m

Balanco Social 2015
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MUNICIPIO

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de

trabalho)

Balanco Social 2015

Total 1 a 3 dias de baixa

Niamero total de acidentes

4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de
baixa

Mortais

Namero de acidentes com baixa

Numero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

Namero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores

é?-

Municipio de Ansido ﬁ'-"&\ 30/47
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ANSIAO

MUNICIPIO

Balanco Social 2015

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Nidmero total de acidentes

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de

Nimero de acidentes com baixa

Ndmero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

Numero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores

W

S &

Municipio de Ansido F<N\\ 31/47
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MUNICIPIO

Balanco Social 2015

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes

de trabalho

Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacida_de permanente absoluta 0
para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 0

Municipio de Ansidao— " ™ 32/47
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ANSIAO

MUNICIPIO

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenca profissional

Codigos de Doenca profissional

N.° de Casos

Dias de Auséncia

Doencas provocadas por agentes quimicos 0 0 0
Doencas do aparelho respiratério 0 0 0
Doencgas cutdneas e outras 0 0 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0 0

Totais: w 0

Balango Social 2015
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ANSIAO

MUNICIPIO

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 56 0,00
Exames de admissao (b) 0,00
Exames periédicos (c) 56 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 0,00
Exames de cessacdo de fungdes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 3.740,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

Balanco Social 2015
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ANSIAO

MUNICIPIO

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervenges das comissdes de seguranga e salide no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

Total

olo|lo| o

Municipio de Ansido
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ANSIAO

MUNICIPIO

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenca incapacitante

Total

Alteracao das fungdes exercidas

Formacao Profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna

O|lo|lo|lo|lo | o

Total
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MUNICIPIO

Balanco Social 2015

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das a¢Bes de formacio e sensibilizacdo em matéria de segurancga e salde no trabalho

Total

Agobes realizadas durante o ano 0

Trabalhadores abrangidos pelas agées realizadas 0

o 7[
Do

Ly
U

o
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Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengado de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca

no trabalho (a) 3.740,00
Equipamentos de protecao (b) 7.801,68
Formacdo em prevencio de riscos (c) 0,00
Outros custos com a prevencao de acidentes e 0,00

doencas profissionais (d)

Balango Social 2015
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MUNICIPIO

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das ac¢fes de formacdo profissional por tipo segundoe a duracdo da acdo

Balanco Social 2015

Menos de 20 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 3 0
Externas 9
Total :[,2% 0

ya

7

-

Municipio de Ansido
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Balanco Social 2015
ANSIAO

MUNICIPIO

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagao
profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acéo

. o Carreiras Carreiras Ca rre!ras }
“Superior | Intermédio | Técmico | Assietente | Assiotente | Bombeiros | Informatica | (LUER | Outros | Total
Superior Técnico Operacional
Internas 15 11 8 2 i L
Externas 8 1 0 0
Total o :
\P

/m« #4@

Municipio de Ansido
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ANSIAO

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formacéo

profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Balanco Social 2015

. - Carrejras Carreiras Carre?ras o
“Suberior | Intermédio | Tecnico | Mssimtente | Ascitente | Bombeiros | Informética | PO | oures | Total
Superior Técnico Operacional
Internas 35 105 77 224 0 0 0 14 455
Externas 45 135 6 0 0 0 0 of 186
Total | 240 83| ] 0 o| o| 14F . 641

(;)L&""‘ A

Z
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Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacao profissional

Valor (Euros)

Acoes internas 2.619,00
Acdes externas 1.101,65
Total 3.720,65

Balanco Social 2015




D//:\\ Balanco Social 2015
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Quadro 31 - [BS3500] Relacdes Profissionais

Total

Namero de trabalhadores sindicalizados 61

Nimero de elementos pertencentes a comissdes
de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores
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Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior 1
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano seguinte 1
Processos decididos ~ arquivados 0
Processos decididos — repreencao escrita 0
Processos decididos — multa 1
Processos decididos - suspensao 0
_Proces’505 decididos - despedimento por fato 0
imputavel ao trabalhador

Processos decididos — cessacao da comissao de 0

servico

Balanco Social 2015

Municipio de Ansidao
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Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia
- tempo inteiro -
camara municipal -
presidente e
vereadores

Regime permanéncia
- meio tempo -
camara municipal -
vereadores

Regime nao Regime nao
permanéncia - permanéncia - - -
camara municipal |assembleia municipal

N.° de Eleitos 3 0 4

27 0 0

Ol
4 ;
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MUNICIPIO

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Balanco Social 2015

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo &
Administracdo Publica

Sem vinculo &
Administracdo Publica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios

Total
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MUNICIPIO

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Balanco Social 2015

- . P i Chefe de equipa L
o . Dirigente intermédio Dirigente P Chefe de equipa
Dlrlg?zii:se::rerlor de 1.° grau (diretor |intermédio de 2.° Dirigente T:It:l'i:“i?apcli:zr multidisciplinar
municipal/diretor de departamento grau (chefe de |intermédio de 3.° gireptor de (equiparado a Total
delzga do) municipal/diretor divisao grau ou inferior departamento chefe de divisdo
delegado) municipal) Municipal) municipal)
N.¢ de cargos previstos em
regulamento municipal 0 & 3 @ 0 3
N.° de cargos providos em
31/12 0 1 2 0 0 3
Orgéo Executivo Orgao Deliberativo
Em 8 de abril de 2016 Em 29 de abril de 2016
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