h MUNICIPIO DE ANSIAO

GABINETE DA JUVENTUDE

REGULAMENTO INTERNO DO CAMPO DE FERIAS

Artigo 1.°

Objeto

O campo de férias visa promover a ocupacao saudavel dos tempos livres dos jovens nos
periodos de férias escolares, através da pratica de atividades lUdicas e socioeducativas.

Artigo 2.°
Atividades

1.

As areas de atividades do campo de férias podem enquadrar-se nas seguintes
areas:

a) Desporto;

b) Ambiente;

c) Cultura;

d) Patrimonio historico e cultural;

e) Multimédia.

. As atividades a desenvolver tém uma componente predominantemente lidica, ou

acumulam aspetos ludicos a aprendizagem e ao desenvolvimento de tarefas.

. Admitem-se modificacoes ao programa das atividades ou o seu cancelamento, no

caso de ocorréncia que o justifique.

Artigo 3.°
Caracterizacao dos campos de férias

1.
2.

Os campos de férias poderao ser de modalidade residencial ou nao residencial.
Os destinatarios do programa sao criancas e jovens com idades compreendidas
entre os 6 e os 15 anos.

. As equipas para realizacao dos campos de férias serao formadas de acordo com a

legislacao em vigor.

Artigo 4.°
Inscricbes dos participantes

1

A inscricao dos participantes deve ser efetuada mediante inscricao online,
disponivel em www.cm-ansiao.pt.

. A participacao de jovens menores nas atividades do presente programa sé pode

ocorrer se devidamente autorizada pelo respetivo representante legal.

. A inscricao dos participantes fica condicionada ao efetivo pagamento da taxa de

inscricao, via wallet do Cartao Escolar Pré-Pago.
Sera dada preferéncia aos candidatos residentes no concelho de Ansidao e ha a
limitacao de inscricao em 2 turnos se a procura exceder a oferta.

. Nos casos em que a inscricao seja efetuada em mais que 2 turnos, a selecao dos

turnos efetivamente a ocupar tera em consideracao a ordem de preferéncia e de
inscricao.



http://www.cm-ansiao.pt/

6.

7.

Esgotadas as vagas, o participante fica automaticamente inscrito em lista de
espera.

Em caso de desisténcia de um participante inscrito, a vaga criada sera
automaticamente preenchida pelo primeiro participante em lista de espera, que
sera contactado, devendo, para consolidar a sua inscricao, proceder aos
necessarios pagamentos num prazo de 24 horas.

Artigo 5.°
Direitos do participante

1.

Duas refeicoes por dia (almoco e lanche da tarde).

2. Acompanhamento por uma equipa constituida nos termos das alineas a) e b) do n°
1 do artigo 19° do Decreto-Lei n° 304/2003, de 9 de dezembro.

3. Programa educativo, cultural e desportivo conforme planeado, salvo limitacoes
pessoais dos participantes, razdoes de ordem técnica, meteoroldgica ou por
indicacao do encarregado de educacao.

4. Seguro de acidentes pessoais durante o periodo circunscrito a atividade.

5. Transporte do local de acolhimento para as atividades fora do concelho.

6. Em casos devidamente justificados, transporte para a sede do campo de férias e
da sede do campo de férias para o local de entrega definido nas proximidades da
sua residéncia.

Artigo 6.°

Deveres do participante

1.

2.

3.

O participante deve respeitar as regras em vigor e é responsavel pelos prejuizos
causados a entidade organizadora ou terceiros, podendo incorrer na pena de
exclusao quando a sua acao tenha afetado o normal funcionamento das
atividades.

O participante deve prestar informacoes corretas e apresentar toda a
documentacao solicitada nos termos das presentes normas ou de outras que
venham a ser instituidas.

O cumprimento dos horarios estabelecidos para que nao ocorra nenhuma
irregularidade no cumprimento do programa, nao assumindo a entidade
organizadora o compromisso de aguardar por atrasos numa otica de garantia da
correta realizacao das atividades e da participacao dos restantes participantes.

Artigo 7.°
Direitos e deveres da equipa de trabalho

1.

Deveres gerais:

a) Assegurar a vigilancia, impedindo o envolvimento dos participantes em
situacoes de perigo;

Estabelecer a harmonia e o respeito, promovendo o bem-estar do grupo;
Pautar as suas acoes pelas normas da boa educacao e do respeito mutuo;
Garantir o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranca;

Zelar pela correta utilizacao dos equipamentos, assim como pela conservacao
dos equipamentos e instalacoes;

f) Cumprir e respeitar os horarios estabelecidos no plano de atividades.
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2. Direitos gerais:

a)

b)

c)

De nao se responsabilizar por qualquer participante fora dos horarios e locais
instituidos para a realizacao dos campos de férias ou sempre que seja
violado o presente regulamento;

Informar o coordenador e chamar a atencao dos colegas e participantes
acerca de negligéncias ou abusos de qualquer indole que comprometam o
bom funcionamento do campo de férias;

Os consagrados da Lei Geral do Trabalho.

3. Constituem deveres do coordenador:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

Elaborar e assegurar o cumprimento do plano de atividades;

Assegurar o cumprimento dos requisitos da legislacao em vigor e do
determinado no presente regulamento;

Responsabilizar-se pela gestao do fundo de maneio, quando exista;
Coordenar e avaliar os monitores que colaborarem no programa;
Disponibilizar aos encarregados de educacao, qualquer informacao
solicitada, durante o periodo de funcionamento do campo de férias, sem
aviso prévio ou hora marcada, desde que nao perturbe o regular
funcionamento das atividades, e com o mesmo intuito, e caso seja
solicitado, reunir com os encarregados de educacao, a fim de serem
esclarecidas dlvidas ou apresentadas queixas relativas a assuntos de
comprovada relevancia e que possam vir a revelar-se lesivos para o bom
funcionamento do campo de férias;

Assumir funcoes de monitor caso seja necessario;

Nomear um monitor como “monitor de referéncia” que assegura as tarefas
delegadas pelo coordenador na sua auséncia;

Elaborar um relatorio final do programa.

4. Constituem direitos do coordenador:

a)

b)

c)

Alterar o plano de atividades, no decorrer do campo de férias, caso se
justifique, informando os participantes e encarregados de educacao das
alteracoes e do(s) motivo(s) que as originaram;

Ausentar-se temporariamente durante o horario de funcionamento do campo
de férias, para a realizacao de tarefas respeitantes ao campo de férias;
Garantir a substituicao de monitores sempre que existam faltas.

5. Constituem deveres dos monitores:

Estimular e orientar os elementos do seu grupo na realizacao das atividades,
utilizando todos os recursos acordados para o efeito;

Informar e aguardar pela decisao do coordenador, antes de tomar qualquer
decisao que nao esteja prevista no plano de atividades;

Preparar o trabalho de organizacdo das atividades com antecedéncia,
sempre com o apoio e orientacao do coordenador;

Garantir o acesso a mala de primeiros socorros;

Garantir, nas viagens em veiculos, que todos circulam com cinto de
seguranca e que nao se debrucam nas janelas ou portas;

Ter atencao aos horarios em que os participantes podem praticar atividades
na agua, tendo em consideracao as refeicoes;



g) Verificar a alimentacao dos participantes;

h) Encaminhar e garantir que todos os elementos do seu grupo ficam
devidamente orientados, antes da sua saida no final do dia;

i) Realizar as tarefas delegadas pelo coordenador na auséncia deste.

6. Constituem direitos dos monitores e do pessoal de apoio:

a) Pedir esclarecimentos ao coordenador sobre o funcionamento do campo de
férias sempre que considere necessario;

b) Exigir o cumprimento do presente regulamento aos participantes;

c) Propor a exclusao de qualquer participante, se o0 seu comportamento
prejudicar de forma significativa o funcionamento do campo de férias;

d) Interromper a atividade durante o periodo determinado para almoco dos
participantes, ou caso nao seja possivel, durante periodo a determinar pelo
coordenador.

7. Constituem deveres do pessoal de apoio:
a) Apoiar as atividades/tarefas do campo de férias sempre que necessario;
b) Efetuar a desinfecao e higienizacao dos espacos;
c) Fazer a manutencao do espaco interior e exterior, para que exista um bom
funcionamento do campo de férias.

Artigo 8.°
Deveres da entidade promotora
1. Cumprir o plano de atividades;
2. Assegurar o acompanhamento permanente dos jovens, durante toda a atividade,
através de monitores qualificados;
3. Assegurar a cobranca da taxa de participacao referida no n.° 3 do artigo 4°.

Artigo 9.°
Desisténcias
1. Os participantes ou os seus representantes legais podem desistir da inscricao
comunicando essa intencao, nas seguintes condicoes:

a) Sendo as comunicacoes de desisténcia efetuadas antes do fim do prazo das
inscricoes, € devolvida uma percentagem de 75 % do valor total da taxa de
inscricao;

b) Sendo as comunicacdes de desisténcia efetuadas apds o termo do prazo das
inscricoes, ou caso o participante nao compareca na atividade, nao ha lugar
a devolucao da taxa de inscricao.

2. Excecionam-se ao estabelecido na alinea b) do nUmero anterior as desisténcias ou
nao comparéncias justificadas por motivos de saude devidamente comprovados,
casos em que é devolvida uma percentagem de 75 % do valor da taxa de inscricao.

Artigo 10.°
Responsabilidades
1. A entidade organizadora nao é responsavel por qualquer dano pessoal sofrido na
deslocacao até ao ponto de encontro, identificado na ficha de candidatura da
entidade organizadora, bem como apos a partida.



2. A entidade organizadora nao € responsavel por qualquer dano material de
propriedade pessoal sofrido no decorrer das atividades do campo de férias.

3. Os representantes legais sao responsaveis pela informacao preenchida no
formulario de inscricao e toda a informacao complementar relativa ao
participante.

Artigo 11.°

Seguros

Todas as atividades dos campos de férias incluem um seguro que cobrira possiveis
acidentes pessoais tal como previsto na legislacao em vigor.

Artigo 12.°
Disposicdes finais
1. Em caso de omissao ou divida decorrente da aplicacao das presentes normas, a
decisao sobre a sua resolucao compete a entidade promotora, com respeito pela
legislacao aplicavel.

Artigo 13.°
Falsas declaracoes

As falsas declaracées sao da responsabilidade dos seus autores, sendo puniveis nos
termos da lei.



