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GLOSSARIO DE SIGLAS

AMR - Atividades Mais Relevantes

APIN — Empresa Intermunicipal de Ambiente do Pinhal Interior, E.I.M., S.A.
CASAN —Cooperativa AgroPecuaria do Sudoeste Beirdo, CRL
CCDRC — Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro
CIMRL — Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria

DECIR — Dispositivo Especial de Combate a Incéndios

DGAL - Direcdo Geral das Autarquias Locais

DL — Decreto-Lei

ELH — Estratégia Local de Habitagdo

ETAR - Estac3o de Tratamento de Aguas Residuais

ERP — Enterprise Resource Planning

FAM — Fundo de Apoio Municipal

FEDER — Fundo Europeu do Desenvolvimento Regional

FEF — Fundo de Equilibrio Financeiro

FSM — Fundo Social Municipal

GOP — Grandes Opgdes do Plano

IMI — Imposto Municipal sobre Iméveis

IPSS — Instituicdao Particular de Solidariedade Social

IRHU — Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana

IRS —Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares

IVA — Imposto sobre o Valor Acrescentado

m€ — Milhares de euros

M€ — Milhdes de euros

MA — Municipio de Ansido

MLP — Médio e Longo Prazo

LCPA — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

LOE — Lei do Or¢amento do Estado

PAEL — Programa de Apoio a Economia Local

PAMUS — Plano de A¢do de Mobilidade Urbana Sustentavel

PARF — Programa de Ajustamento e Reequilibrio Financeiro

PARU —Plano de Agdo de Regeneragdo Urbana

PEC — Parque Empresarial do Camporés

PMDFCI — Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

PPI — Plano Plurianual de Investimentos

PRR - Plano de Recuperagao e Resiliéncia

QMPFM - Quadro de Médio Prazo para as Finangas Municipais
QPPO - Quadro Plurianual de Programag¢do Orgcamental

RCD — Residuos de Construcdo e Demolicao

RFALEI — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
RJAL — Regime Juridico das Autarquias Locais

SNC-AP — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas
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1. INTRODUCAO

1.1. Apresentagdo aos Orgdos Municipais

Nos termos da previsdo da alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacgdo atual, apresentamos os documentos previsionais plurianuais para o periodo 2022-2027.

A inicial proposta de orcamento e de grandes op¢des do plano, foi, em ano de eleigdes gerais para os 6rgdos
das autarquias, presente a apreciacdo e votacdo do Orgdo Camara Municipal em reunido de 13/12/2021, no
cumprimento do prazo legal. A Assembleia Municipal veio, em sua sessdo ordinaria de 20/12/2021, a
deliberar, por maioria “ndo aprovar o Orcamento Municipal e as Grandes Op¢des do Plano, 2022-2027".

Nesta circunstancia, empreenderam-se contactos com os membros da Assembleia Municipal eleitos pelo
Partido Social Democrata e pelo Partido “Chega”, bem assim com os vereadores eleitos pelo Partido Social
Democrata, no sentido de alcancar entendimentos que permitam submeter aos Org3os Municipais uma nova
proposta de documentos previsionais 2022-2027, que possa vir a ser viabilizada, e que, sendo-o, confira
normalidade gestionaria a Administracdo Municipal.

Neste processo de aproximacgao veio o Partido Social Democrata a apresentar um “memorando”, assente nos
seguintes itens:

“

. Ajustamento do valor total do Or¢camento para 2022 para o montante de execugdo orcamental prevista, 13.468.005,00€;

- Apresentagdo de proposta de afectagdo do Saldo da Geréncia, com comprometimento de execugdo, em 2022, de, pelo menos,
90% das obras identificadas;

. Requalificagdo do Mercado Municipal executada até 2024, com garantia de aprovagéo de financiamento bancdrio, caso ndo
seja possivel financiamento comunitdrio;

. Exigir raépida execugdo das obras da responsabilidade da APIN;

. Exigir a rdpida apresentacdo de solucdo para a Ribeira de Alge junto da empresa Aguas do Centro Litoral;

- Inclusdo da Construgdo de Piscina Descoberta, com valores iniciais para estudo e projecto;

- Incluséo do Museu da Industria Téxtil, com valores iniciais para projecto, aguardando possibilidade de apoio comunitdrio;

. Apresentagdo do Diagndstico da Rede Vidria Principal, com respectiva hierarquizagdo de intervengdo;

- Aprovagdo, na Assembleia Municipal de Fevereiro de 2022, de todos os regulamentos necessdrios para atribuicédo de lotes na
ampliagdo do Parque Empresarial do Camporés, drea norte;

. Garantir a aquisi¢do de todos os terrenos necessdrios para a ampliagéo do Parque Empresarial do Camporés, drea norte, até
ao final de Abril 2022;

- Exigéncia da compra dos terrenos do Arqueossitio do Carvalhal, iniciando, se necessdrio, processo de expropriagdo

. Retirar a aquisicdo do IVG, a ndo ser que se apresente um objectivo concreto e exequivel para a sua utilizagéo;

L] Garantir, durante o ano de 2022, a transmissdo dos terrenos do ex-barreiro da Leca para a posse do Municipio de Ansido;

- Explicagdo da necessidade de instalagdo de pavilhdo desportivo;

. Apresentagdo da Estratégia Local de Habitagdo e sua dotagdo;

. Ponto de situagéo loteamento municipal junto ao Mercado Municipal;

- Apresentagdo das obras das Juntas de Freguesia a alocar ao valor transferido pela Cémara Municipal, 90.000,00¢€;

- Execugdo da obra Ponte de Freixo/Pelourinho em 2022, garantindo, se necessdrio, a aprovagéo de financiamento bancdrio
(por troca da Pavimentagdo Rua José Malhoa);

- Garantir os apoios sociais aos Bombeiros Voluntdrios de Ansido, relativamente ao ano de 2021, atendendo a falta de resposta,
em tempo, da Cdmara Municipal;

. Aprovagdo de Incentivos e Beneficios Fiscais para o Parque Empresarial e Centro de Negdcios e Apoios a
Revitalizagdo/Regeneragéo Urbana para o mandato 2021/2025.

“«

No esforco de aproximacao foi possivel acolher a generalidade dos pontos daqueles pontos do “memorando”,
com particular énfase, quanto aos que contém expressao financeira direta, nos seguintes:

= Afetacdo de 91,18% saldo da geréncia de 2021 a investimento (1.747.931€/1.917.017€ = 91,18%)
como expresso no ponto 4.1.6. destes documentos previsionais;

= Inclusdo do projeto “Construcdo de Piscina Descoberta” com dotacdo de 200m€ (projeto
2.246.2020.16.3);

= Consagracdo de dotacdo para desenvolvimento da acdo “Museu da Industria Téxtil” com 50m€ de
financiamento ja definido, perspetivando oportunidade de financiamento comunitario;
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® Supressdo das dotagBes para aquisi¢do, em regime de locagdo financeira, das instalages do antigo
Instituto Vasco da Gama;

=  Consagra¢do de dotagdo para estudo prévio ou projeto para os terrenos do ex-barreiro da Leca
(26m€);

® Insercdo, nas GOP, das linhas de a¢do, de expressdo financeira, da Estratégia Local de Habitacdo
(projeto 2.24.2020.7.);

®  Afetagdo de 234m€ de financiamento definido para a obra “M522 - Ponte do Freixo - Pelourinho
(Chdo de Couce)”, cujo investimento total ascenderd a 1,011M€, (777m€ a suportar em empréstimo
a contratar);

= Consagrag¢do, nas GOP, das linhas dos apoios sociais aos Bombeiros Voluntérios de Ansido, em
coeréncia com o regulamento aprovado (projeto 1.121.2022.23), com dotagdo anual de 45,5m&.

Também das conversagBes havidas com o representante do Partido “Chega”, foi assumido o compromisso de
incluir, no orgamento de 2023, o IMI familiar (proposta comum dos compromissos eleitorais dos partidos que
vieram a ter assento na Assembleia Municipal) e ainda a progressiva redugdo municipal na participacdo
variavel do IRS.

Aqui chegados, submete-se a apreciagdo da Camara Municipal a proposta de Orgamento Municipal e Grandes
OpgBes do Plano, 2022-2027, para que este Orgdo, no quadro da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 e da alinea
a) do n.2 1 do artigo 25.2, ambos do anexo | & Lei n.2 75/2013, na sua redagdo atual, decida submeté-los &
apreciagdo e votagdo da Assembleia Municipal.

Municipio de Ansido e Pagos do Concelho, 01/02/2022,

O Presidente da Camara,

I
Antonio José Vicenté\D.Qmingues

1.2. Estatuto do Direito de Oposicdo

O n.2 3 do artigo 5.2 da Lei n.2 24/98, de 26 de maio, consagra o direito de audi¢do - sobre as propostas de
orgamento e de planos de atividades - dos partidos representados na assembleia municipal que ndo integrem
0 drgdo executivo autdrquico ou que, integrando-o, ai ndo exercam pelouros.

O Municipio de Ansido remeteu a Comissdo Politica Concelhia de Ansigio, do Partido Social Democrata, bem
assim a estrutura local do Partido “CHEGA”, por oficios de referéncias S/247/2022 e $/248/2022,
respetivamente, ambos de 07/02/2022, a presente proposta de Or¢amento e Grandes Op¢&es do Plano para
o periodo 2022-2027.

1.3. Publicitacdo da proposta de orcamento

A alinea a) do n.2 2 do artigo 79.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, determina, de entre as obrigagdes
municipais de publicidade, a publicitagdo da proposta de orgamento apresentada pelo drgdo executivo ao
érgdo deliberativo.

Em cumprimento desta disposi¢do, garantir-se-a, com a aprecia¢io dos presentes documentos pela Camara
Municipal de Ansido e sua concomitante remessa ao Senhor Presidente da Assembleia Municipal, a
publicitacdo da proposta de Orgamento e da proposta de Grandes Opgdes do Plano para o quadriénio
2022-2027, aqui vertidas, por meio da disponibilizagdo no portal eletrénico no Municipio.

10
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2. DESCENTRALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

2.1. Transferéncia de competéncias do Estado para o Municipio

0 ano de 2022 consolida a transferéncia de competéncias do Estado para os municipios, na habilitacao da Lei
n.2 50/2018, de 16 de agosto, na sua redac¢do atual (Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais).

0O quadro seguinte identifica os diplomas legais e as novas competéncias transferidas para o Municipio de
Ansido, plasmando as deliberac¢des individuais tomadas pela Assembleia Municipal.

DESCENTRALIZAGAO; DELIBERAGOES DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Data de .
i i . i Data e deliberagdo da
Area setorial Diploma Dominio/ Competéncias entrada em . .
. Assembleia Municipal
vigor
praias Decreto-Lei n.2 97/2018, de|Gestdo das prales maritimas, fluvieis e lecustres| (), )01, |28/01/2019: Nao aceitar, relativamente a 2019;
27/11/2018 integradas no dominio publico hidrico do Estado 28/06/2019; N&o aceitar, relativamente a 2020;
Exoloracs p Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
xploragao 5| Decreto-Lei n.2 98/2018, de|para os drgios municipais no dominio da autorizagio 28/01/2019: Nio aceitar, relativamente a 2019;
modalidades afins de jogos - _ B 02/12/2018 -
27/11/2018 de exploracdo das modalidades afins de jogos de 28/06/2019; N&o aceitar, relativamente a 2020;
de fortuna ou azar
fortuna ou azar e outras formas de jogo
Concreti dro de transferéncia d 8
Decreto-Lei n.2 99/2018, de| O <T€U2a © Quadro de transferencia ce competencias 28/01/2019: Parecer favoravel  assuncéo, pela
Turismo para as entidades intermunicipais no dominio da| 03/12/2018
28/11/2018 L CIMRL;
promogdo turistica
Decreto-Lei ne 10072018, |COMCretiza 0 quadro de ransferéncia de competéncias
Vias de comunicagao N "|para os orgaos municipais no dominio das vias de| 03/12/2018 [28/01/2019: Aceitar em 2019;
de28/11/2018 Iy
comunicagdo
Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias o .
Justica Decretorlel n.2 101/2018,| 7" 57 T unicinais e das entidades| 0d/12/2018 | 23/01/2019: Parecer favoravel a assuncdo, pela
< de 29/11/2018 P 8 unicip CIMRL; e, aceitar em 2019
intermunicipais no dominio da justica
Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
Fundos  europeus  e[Decreto-lei n.2 102/2018,|para os 6rgos das entidades intermunicipais no 04/12/2018 28/01/2019: Parecer favoravel a assungéo, pela
captagdo de investimento  |de29/11/2018 dominio dos projetos financiados por fundos europeus CIMRL;
e dos programas de captagdo de investimento
Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
_ Decreto-Lei n.2 103/2018,|para os 6rgdos municipais no apoio as equipas de 28/01/2019: Parecer favoravel a assungéo, pela
As: de Bomb 04/12/2018
soclagoes de Bombelros | e 59/11/2018 intervencdo permanente das Associaces de Bombeiros /12/ CIMRL; e, aceitar em 2019;
Voluntérios
Estruturas de Atendimento|DecretorLel n.e 104/2018,|CONCTelZa 0 quadro de transferéncia de competéncias
" N |para os 6rgéos municipais no dominio da instalagdo de| 04/12/2018  [28/01/2019: Aceitar em 2019;
ao Cidaddo de29/11/2018 -
Espagos Cidadao
- | o @ &
Habitagzo Decreto-Lei n.2 105/2018, Concren’za ? quadro de transferen’c\a de compelsnclas 04/12/2018  |28/01/2019: Aceitar em 2019;
de 29/11/2018 para os 6rgaos municipais no dominio da habitagso
patrimnio imobilidrio| Decreto-Lei ne 106/2018,|COMCretiza 0 quadro de transferéncia de competéncias
’ N N "|para os 6rgdos municipais no dominio da gestdo do| 04/12/2018  [28/01/2019: Aceitar em 2019;
publico sem utilizago de 29/11/2018 - S -
patriménio imobilirio publico sem utilizago
Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias .
- Decreto-Lei n.2 107/2018, - - 28/01/2019: N&o aceitar, relativamente a 2019;
Estacionamento Publico para os Orgdos municipais no dominio do| 04/12/2018 -
de29/11/2018 i 28/06/2019; N&o aceitar, relativamente a 2020;
estacionamento puiblico
Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias .
- . Decreto-Lei n.2 20/2019, de o : - 28/01/2019: N&o aceitar, relativamente a 2019;
Protegio e satide animal para os 6rgdos municipais nos dominios da protegdo e|  31/01/2019 -
30/01/2019 ; ) 28/06/2019; N&o aceitar, relativamente a 2020;
saude animal e da seguranga dos alimentos
Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias 28/06/2019: N&o aceitar, relativamente a 2019 e
- Decreto-Lei n.2 21/2019, de - ; )
Educagdo 30/01/2015 para os 6rgios municipais e para as entidades| 04/02/2019 [2020;
intermunicipais no dominio da educag&o 11/12/2020: Nao aceitar, relativamente a 2021;
- o & &
Cultura Decreto-Lei n.2 22/2019, de|Desenvolve o guadro de trar\sferenc\a de competéncias 31/01/2019  |28/02/2019: Aceitar em 2019;
30/01/2019 para os municipios no dominio da cultura
Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias 28/06/2019: N&o aceitar, relativamente a 2019 e
. Decreto-Lei n.2 23/2019, de e
Satde 30/01/2019 para os 6rgdos municipais e para as entidades| 04/02/2019 [2020;
intermunicipais no dominio da satde 11/12/2020: Nao aceitar, relativamente a 2021;
Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais nos dominios do servico
bl
Transporte  em  vias| Decreto-Lei n.e 58/2019, de|PUPIiCO de transporte de passageiros regular e do )
. transporte turistico de passageiros, ambos em vias| 01/05/2019 |28/06/2019: Ndo aceitar, relativamente a 2019 e
navegaveis interiores 30/04/2019 , =
navegaveis interiores, e para os orgdos das entidadades 2020;
intermuncipais no dominio do servico publico de
transporte de passageiros regular em vias navegaveis
Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
) ) Decreto-Lei n.e 72/2019, de|P? 03 ©1880s municipais no dominio das dreas )
Areas portuarias 28/05/2019 portudrio-maritimas e  drea  surbanas  de| 29/05/2019 [28/06/2019: N3o aceitar, relativamente a 2019 e
desenvolvimento turistico e econémico ndo afetas a 2020;
atividade portuaria
Protegio Civi Decreto-Lei n.2 44/2019, de| Concretiza o quadro de transferéncia de competencias| 010 o
01/04/2019 para os 6rgdos municipais no dominio da protegdo civil
( Decreto-Lei n.2 116/2019 27/09/2019: N& tar, relat te a 2019
Areas protegidas ecretoel 1 72019, pefine o modelo de cogestao das dreas protegidas. 22/08/2019 109/ <0 aceltar, relativamente @ €
de 21/08/2019 2020;
b to-Lei n.2 55/2020, d Concretiza a transferéncia de competéncias para o0s|
Acio Social ecreto-tein. " €81 6rg30s municipais e para as entidades intermunicipais,|  13/09/2020  |30/04/2021: N&o aceitar, relativamente a 2021;
12/08/2019 . »
no dominio da Agdo Social
. Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
Seguranga contra incéndios|Lei  n.2  123/2019, de| L ) )
i para os 6rgdos municipais no dominio da seguranca| 23/10/2019
em edificios 18/10/2019 o o
contra incéndios em edificios
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Merece-nos particular destaque a assung¢ado das novas competéncias dominio da educagdo, que se operara
em 04/01/2022, no quadro do disposto no n.2 2 do artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro,
na sua redacdo atual. Ante a particular relevancia deste dominio de competéncia, detalhamos a sua
incidéncia orgamental e financeira no ponto “4.1.2. Transferéncia de competéncias no dominio da
educagdo”, do presente relato.

2.2. Transferéncia de competéncias do Municipio para as Freguesias
Quanto a transferéncia de competéncias do Municipio para os 6rgdos das Freguesias, concretizado pelo
Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril, a sua efetivagdo ocorrera, também, em 2022, de acordo com as

propostas vertidas nos presentes documentos previsionais.

O enquadramento e as respetivas propostas constam do ponto “4.5.1. Transferéncia de competéncias do
Municipio para as Freguesias”.
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3. QUADRO DE MEDIO PRAZO PARA AS FINANGAS MUNICIPAIS

3.1.

3.2

Quadro de médio prazo para as finangas municipais

O Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro, na sua redagdo atual (doravante RFALEI), consagra um quadro de exigéncia previsional,
de médio prazo, traduzido em:

a) Regra de “equilibrio orcamental corrente” que estipula que a receita corrente bruta deve ser pelo menos
igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos;

b) Conjunto de elementos instrutdrios da proposta de orcamento, que, por simplificagdo, se podem
representar na arvore seguinte, e a presente proposta densifica e cumpre:
= QUADRO DE MEDIO PRAZO PARA AS FINANGAS MUNICIPAIS - QMIPFM
* QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGAO ORCAMENTAL - QPPO
= ORGAMENTO MUNICIPAL
e Relatério ao orgamento municipal
e Mapas das receitas e despesas
Articulado do orgamento municipal
e Anexos ao orcamento municipal
= GRANDES OPGOES DO PLANO
e Grandes opgodes do plano
e Plano plurianual de investimentos
e Atividades mais relevantes

Suspensao do Plano de Ajustamento e Reequilibrio Financeiro

O Municipio de Ansido fez aprovar operacdes de saneamento e de reequilibrio financeiro, nos seguintes
termos:

a) Operagdo de saneamento financeiro, desenvolvida em 2008, no montante 7.500.000,00€, contratada
junto da Caixa Geral de Depdsitos;

b) Operacdo de ajustamento e reequilibrio financeiro, desenvolvida em 2012, no quadro do entdo criado
Programa de Apoio a Economia Local (PAEL) e que conduziu a contratacdo, junto (i) da Direccdo-Geral do
Tesouro e Financgas, (ii) da Caixa de Crédito Agricola Mutuo Serras de Ansido e (iii) da Caixa de Crédito
Agricola Mutuo de Pombal, de empréstimos no valor global de 5.110.019,77€.

O quadro infra sintetiza a execugdo dos contratos de crédito que acompanharam aqueles instrumentos de
reequilibrio, a data de 31/12/2021.

Execugdo dos Instrumentos de Reequilibrio Financeiro, em 31DEZ2021

Calendario da operagdo Montante da operagdo Amortizagdo e remuneragdo da operagao

Instrumento Instituicdo de crédito

Inicio Termo Contratado Executado Amortizagao Juros Saldo
E:?;ﬁci?rfa”eame"m Caixa Geral de Depésitos 08/10/2008|  08/10/2020 7 500 000,00 7500 000,00( 7 500 000,00 907 751,31 0,00
Sub-total 7 500 000,00 7500000,00 7 500000,00 907 751,31 0,00

Plano de Ajustamento |Direc¢ao-Geral do Tesouro e
Financeiro (PAEL) Financas

(i) Caixa de Crédito Agricola
Plano de Reequilibrio |Mutuo Serras de Ansido
Financeiro (ii) Caixa de Crédito Agricola
Mutuo de Pombal

05/03/2013|  15/11/2032| 2 233 967,45 2231033,49 991 404,43 443 648,67 1239 629,06

25/02/2013|  25/02/2025 960 293,67 959 662,10 854 709,46 181 390,60 104 952,64

25/02/2013|  25/02/2025 1920 587,33 1919 324,18 1709 419,17 362 779,79 209 905,01

Sub-total 5114 848,45 5110 019,77 3 555 533,06 987 819,06 1554 486,71
Total 12 614 848,45 12610 019,77 11 055 533,06 1 895 570,37 1 554 486,71

13



ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGOES DO PLANO, 2022-2027

3.3.

O Plano de Ajustamento e Reequilibrio Financeiro, desenvolvido em 2012, encontra-se suspenso desde 2017

face a circunstancia de cumprimento dos legais limites ao endividamento:

a) Suspenso em (e para) o exercicio de 2017, nos termos do artigo 254.2 da LOE 2017; suspensdo que veio a
ser confirmada em 03/08/2017 por comunicacdo emanada do Gabinete do Secretédrio de Estado das
Autarquias Locais;

b) Suspenso para os exercicios de 2018, 2019, 2020 e 2021, ante as deliberagGes da Assembleia Municipal
de Ansido, datadas, respetivamente, de 27/04/2018, 29/04/2016, 26/06/2020 e 25/06/2021.

Posicao da divida total, face aos limites legais

Em 31/12/2021 a divida total do Municipio de Ansido fixava-se em 3,520M€, conforme o quadro seguinte:

Posicdo da divida total da Autarquia, em 31DEZ2021

Limite a divida total (A ) 12 224 213,56
Divida total (B ) 3 519 980,18
Dividas a terceiros - MLP 2728 079,08
Dividas a institui¢des de crédito 2714 913,21
Fornecedores de Leasing 13 165,87
FAM 0,00
Dividas a terceiros - CP 791 901,10
Empréstimos de curto prazo 0,00
Adiantamento por conta de vendas 0,00
Fornecedores c/c 71 265,39
Fornecedores; facturas em recepcdo e conferéncia 65 862,22
Credores pela execucdo do orcamento 0,00
Clientes e utentes com caucdes 0,00
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 23 620,00
Fornecedores de investimentos 25 677,15
Estado e Outros Entes Publicos 26 007,73
Administra¢do autdrquica 0,00
Outros credores 352 154,29
Empréstimos MLP; Componente CP 0,00
Fornecedores de Leasing; Componente CP 2 272,55
FAM; Componente CP 0,00
Contribui¢do do SM, AM e SEL 225 041,77
Divida excluida do calculo ( C) 1 043 505,66
FAM 0,00
Operagdes de tesouraria 3 376,01
Empréstimos Contrapartida Nacional FEEI 1 040 129,65

Divida a considerar (D)=(B)-(C) 2476 474,52

MARGEM ABSOLUTA DE ENDIVIDAMENTO

(E)=(A)-(D) 9 747 739,04

MARGEM UTILIZAVEL
(F)=(E)*20%

1949 547,81

Deste total de divida relevam para célculo do limite ao endividamento municipal 2,476M&€, do que decorre
gue Municipio cumpra amplamente com o limite a divida total, dispondo, aquela data de 31/12/2021, de
uma margem de endividamento absoluta de 9,747M&€, utilizavel, no exercicio de 2022, em 20% (1,949M€).
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3.4. Plano plurianual de programacgao or¢camental

O quadro plurianual orgamental resulta (i) das proje¢des de receita, legal e documentalmente suportadas,
em contraponto com (ii) as proje¢des de despesa que os encargos plurianuais fixos e as opgGes politicas
determinam.

Os dois mapas seguintes (Orcamento e Plano Or¢camental Plurianual) sintetizam as receitas e despesas dos
exercicios 2022-2026, apurando os anuais saldos (i) total, (ii) global, (iii) corrente e (iv) primario, sendo que
todos eles se apresentam equilibrados ou positivos.

Municipio de Ansido
Crcamento e Planoe COrcamentzl Plurianual

[
2022 Pand Orcamentad Plurianual
Ruhirica Designacan Periodos Periindo SO0 ¥ | P el 2025 Fal kil
anteriones
Receita corrente
ROl Raceia Feral
Fa Impostos dinstes 1730085 1 730 (85 L Th e 1 730 054 L TI006d 1 M) (84
FOlZ  Imposics indretos
Rl Cortribulcles pars Sstemas de protecio socal e subssteras de ik
Rt Tawas, muites = outras penabdades 115 283 116 E3 116 25 1L 1B 116 28 146 330
FaH Rendmentcs de propriedade 414 556 LitE- ] 414 556 LIRg - i14 552 i 558
RS Tranderinoas & subsidios comentes
FO51  Tranderéncas comentes

FOSll  Adminisbraches Fubicas

ROSILL Adeenistracio Central - Estado Portuguis & 138 880 £ LIS B & 1F3 230 R EET 2 B OET LR
RS2 Edministracio Centmal - Outras ensidades

FROS1LY Seguranca Social

FSL1S Administracio Regional

FOSI1S Admenistracho Local

FOS1Y Ewterior - U E

FIS1d Owkras

OS2 Suboibios oementes

R ‘Wends de bens & servigns 347 000 34T 00 36T 618 35T 61 362 E38 36T 628
Far ChrtTas mecefay cormentes a0 0€5 50 DE5 10 €5 vl 055 10 55 1l DEE
Receita de capital

R Werda de bens de investimento rar frig: b ITETa T BT iTET T ET

R Trandeninoas & subsidos ds capital

FXl  Trandenincas de capeal

RSl Administracies Fiblicrs

RORILL Administracio Centml - Estada Portuguiss ER4BOM T R4ENDD A4E2 450 1038504 £ 933 DY 1938 594
FOS112 Administracio Cental - Outras entciades

RO9ILY Segurance Social

FFEll4 Edmenistacho Reglonal

FOSILE Adminictracio Local

FO9ll Esterior - UE

RS Oufras
ROEI  Sokmifins de copital
Fi0 Curiras recedas de capital L 1
Fii Bepcsicies nio abatidas acs pagamentos i i
Receita efetiva [1] 14633741 14828741 LBFAFIFS IO GEY #RI 10 EET S92 10 687 82

Receita ndo efetiva [2]

Rl Recefa com ativos financeros 1 1
[k Beceis com passives financems 2UE &9 58 B1E
R4 Saldo da genincla antenor - operacies omamentais 1917 07 inFan
Receita total [3] = [1]+[2]) 1699 853 16ph sy 1937 1PS  I0GATSRD 10 65T 092 10 65T 092
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Municipio de Ansido
Orcamento e Plane Orcamental Pludanuzl

Eurs
2022 Plano Orcaments! Furianual
Rubica Designagio Peroas | Pesodn | Goma 023 024 2005 7026
anleriores

Despesa correnke

a1 Despecys oom 0 pessoal

D11 Rermuremaghes Certas & Permanentes 1852 51 3033 25 3033 25 I ME I033 WS

D012 Ahoeces Vandves oo Eventuais MR 2Ty T 2m I M T

D013 Segurnc Socal PET B6d PET 854 210 553 Bl 553 E1 563 Bb 553
2 Aqusicio de Dens e senicos 3 E80 5 3 195 B8 311550 3121 600 3061 &0 3071 600

(nik] Jums & OUbrDE EnCIgas 469 46 7L E-f ) EEYi i oEn

2] Tranderéndas & subsidos comertes

D41 Transferéndas comentes

DO41E  bdmenistragies Piblicas

DO4111 Ademvnistracio Central - Extada Fortugués

D04112  Administracio Centrmal - Cotras entidades

04111 Saguracics Soctal

D{M114 Adevnistracio Ragional

D115 Adminksbracaa Lol Ph R H b X 258 500 152 0E 58 B 58 B0

D41Z Entudades do Seor ndo ot 615 5)5 BLE 525 4B 535 &1 (28 e [0S ] 025

DiH1E  Famiias ve T3 198 734 I3k 33 T T 334 154 e 134

D414 Cnfras 37 500 IF 00 32 500 E R ] 30 500 3 500

D42 Subdios oomentes

DOS  Oufras desmems oorenies 11 0 11008 11000 1 e Lt e 11 000

Despesa dé capilal

D4 Agencio de bens de capital BI32 878 EXTETE o g 955 1125 500 2 329 D0 T TE3

oa? Tranderdnoa & subsdios de capital

0071 Transferdnoas o caoital

00718 Edministracies Piblicas

007111 Edeenistracio Central - Estada Porsugués

DO7113 Administracia Centrl - Outras entidades 5 300 L] 415 5T
DO711Y Segurac Socil

007124 Administocio Regional

DO7115 Admenichracia Local 133 00 123 030 115 000 118 00 115 Do LLE OO0
D071  Entdades: do Setor rdo: ot § 00 ¥ 000 5000 i 500} 5 Do
00711 Famliss 0 0000 43 000 4% b5 15 Dl L]
DO714%  Cutras 13435 1ras

D072 Subsidios de capital
] Crtras despesss de capital

mm[‘] 18611001 iEAiidn 12593409 10332164 10452076 10378 FTE
Despesa nio efetiva [5]

D Cespesa com atreos financeios 30 ]

mala] Decpesa com passeat finanoeme: 35T B0 3T @30 250 072 W Bl HeE 355 108 957

Despesa total [6] = [4]+[5] 16909 432 IESUDA4EY 131SISP0 ADES1GS  10EF4433 10577 FIS

Saldo Total [3]-[6] o 153 605 46 PEL 1% 560 1100 I65

Salda Global [1]-[4] ATEE180 -LFEBISO  AXETE 255 gx8 FET TIT

Dspe.a pmmeria 16 565 L53 6 555 182 13 857 Sa) B0 20 0P 13 A3 B0E 10 354 206

Saldn oofrente HEE 199 B5E 109 51978 61 54 AT 40 240 74T

Saide e c.api'la I 546 350 1 GdE 350 2 30 ¥RE BT 457 533 a3 533

S3do primario 1L P 44 1 P41 841 463 615 338 801 25T 86 13 86
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4. POLITICA ORCAMENTAL

4.1. Relatério ao Orgamento Municipal

4.1.1. Politica fiscal municipal, para o Concelho de Ansiao

A politica fiscal municipal vem sendo conduzida, desde 2018, com significativo esforco de
desagravamento, em favor das familias e das empresas.

Com efeito:

a) Ainda em novembro de 2017, os Orgdos Municipais aprovaram, para que vigorasse para o
exercicio de 2018, (i) quer a redugdo da taxa de IMI, de 0,4% para 0,3%, (ii) quer a reducdo da
taxa da Derrama de 1,5% para 1,0%;

b) Estas redugbGes mantiveram-se, desde entdo e ano a ano, produzindo os seus efeitos
desagravantes nos exercicios de 2018, 2019 e 2020;

¢) No exercicio de 2021, para além da minorada taxa de 0,3% de IMI, os sujeitos passivos
beneficiaram da decisdo municipal de ndo lancamento da Derrama;

d) Considerando as deliberagGes a este mesmo propdsito ja tomadas pela Assembleia Municipal,
em novembro ultimo, o IMI permanecera, para as cobrangas de 2022, com taxa de 0,3%, sendo
que a Derrama continuara a ndo ser langada.

O quadro seguinte sintetiza os efeitos financeiros deste continuado desagravamento, que, ao termo
do quinquénio 2018-2022, representardo uma cifra da ordem dos 2,5 milhGes de euros, repercutida
em alivio fiscal a familias e empresas concelhias.

Mapa de beneficios fiscais, atribuidos a familias e empresas
do Concelho de Ansido, por redugdo das taxas de IMI e de Derrama

o Receitas cobradas brutas
Ano econémico

Y] DERRAMA TOTAL
2018 1097 456,92 171 098,94 1268 555,86
2019 1082 408,82 145 162,95 1227571,77
2020 1112 105,20 196 831,95 1308937,15
2021 1137319,51 13325,33 1150644,84
2022 (previsio) 1137319,51 0,00 1137319,51
TOTAL 5566 609,96 526 419,17 6093 029,13

Beneficios a familias e empresas
(por redugdo das taxas)

Ano econémico DERRAMA
[V} (redugdo de 1,5% para 1%, e isencdo em TOTAL TOTAL ACUMULADO
(redugdo de 0,4% para 0,3%) 2021 e2022)
2018 365 818,97 85 549,47 451 368,44 451 368,44
2019 360 802,94 72 581,48 433 384,42 884 752,86
2020 370701,73 98 415,98 469 117,71 1353 870,57
2021 379 106,50 171031,28 550 137,78 1904 008,35
2022 (previsio) 379 106,50 171031,28 550 137,78 2454 146,13
TOTAL 1855 536,65 598 609,48 2454 146,13
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4.1.2. Transferéncia de competéncias no dominio da educagao

Em concordancia com o n.2 2 do artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redacgdo atual, o Municipio de Ansido iniciara, em 01/04/2022, o exercicio de novas competéncias,
no dominio da educacao.

Neste quadro legal, sdo novas as seguintes competéncias:
= Competéncias de planeamento:
= Participar no planeamento, na gestdo e na realizagdo de investimentos relativos aos
estabelecimentos publicos de educagdo e de ensino integrados na rede publica dos 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico e do ensino secundario, incluindo o profissional, nomeadamente na
sua construgdo, equipamento e manutengdo;

= Competéncias operacionais, no que se refere a rede publica de educagdo pré-escolar e de ensino
basico e secunddrio, incluindo o ensino profissional:
= Assegurar as refeicGes escolares e a gestdao dos refeitdrios escolares;
= Apoiar as criancas e os alunos no dominio da agdo social escolar;
= Participar na gestdo dos recursos educativos;
= Participar na aquisicdio de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos
estabelecimentos e com as atividades educativas, de ensino e desportivas de ambito
escolar;
= Recrutar, selecionar e gerir o pessoal ndo docente inserido nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico;
= Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino bdsico e secundario, como
alternativa ao transporte escolar;
= Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os agrupamentos
de escolas;
=  Promover o cumprimento da escolaridade obrigatdria;
= Participar na organiza¢do da seguranca escolar.

A assuncdo destas novas competéncias tem, desde logo, um profundo efeito estrutural na organica
do Municipio de Ansido, traduzido na integracdo no quadro de pessoal da Autarquia, em
01/04/2022, de 65 pessoas (53 assistentes operacionais e de 12 assistentes técnicos), hoje
vinculados ao Ministério da Educacao.

Tem, também, um significativo impacto financeiro, que, de acordo com o levantamento alargado
realizado, internalizard, no exercicio de 2022 e no orcamento do Municipio de Ansido, um défice
minimo da ordem dos 125 mil euros, decorrente, na parte mais expressiva, da incipiente dotacgdo a
receber do Estado para a remuneragdo do pessoal ndo docente; como incipiente é, também, diga-se,
todo o quadro de transferéncias que acompanha o processo de delegacdo, pois que, calculado em
2019 com base em referenciais de exercicios anteriores, apresenta-se manifestamente insuficiente.

Esta circunstancia reclama, do Municipio, mas também da ANMP, um esforco de exigéncia, ao
Governo, para reposicao, em tempo util, do equilibrio orcamental necessario ao exercicio proficiente

das competéncias do dominio da Educacao.

Os trés quadros seguintes espelham o impacto financeiro, de base anual, da assung¢do das novas
competéncias no dominio da Educacdo for forca da vigéncia do Decreto-Lei n.2 21/2019.
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TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA EDUCACAO
Receita Municipal Anual: Estimativa das transferéncias a obter (cf. E/1249/2019, de 11/04/2019)
Valor da transferéncia

Area de competéncia contratualizada
(estimativa 2019)

Pessoal nao docente 760 131,37
Apoios alimentares 161 397,24
Leite escolar 8530,61
Programa generalizagdo refeigdes 6 150,00
Custo dos refeitorios: 146 716,63
OE 81 283,09
Familias 65 433,54
Transporte escolar 32 248,49
Circuitos especiais de transporte (educagdo inclusiva) 32248,49
Escola a tempo inteiro 79 078,96
Atividades de animagéo e apoio a familia (AAAF) 45 063,37
Atividades de enriquecimento curricular (AEC) 34 015,59
Encargos com instalagdes 131 542,00
Agua, eletricidade, combustiveis e comunicacdes 99 874,00
Limpeza e material de escritério 11 668,00
Conservagdo da EB2 Avelar 20 000,00

1164 398,06

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA EDUCAGAO
Despesa Municipal Anual: Estimativa apurada junto do Agrupamento de Escolas de Ansido

Estimativa despesa, cf.

Classificador Econémico Descrigao apUramantojjintaldalAEA
01. Despesas com o pessoal 903 312,24
02.01.02.01 Gasolina 120,00
02.01.02.03 Gas 18 080,00
02.01.04 Limpeza e higiene (bens) 6 340,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeigdes confecionadas 83 000,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 210,00
02.01.08 Material de escritério 5 600,00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 17,00
02.01.18 Livros e documentacdo técnica 705,00
02.01.20.01 Aquisigdo de livros (Biblioteca e outros) 1 965,00
02.01.20.03 Outros mat. de educacdo cult. e recreio 10 140,00
02.01.21 Outros bens 14 670,00
02.02.01.01 Electricidade de edificios 61 000,00
02.02.05 Locagdo de material de informatica 2 580,00
02.02.09 Comunicagdes 4 865,00
02.02.10 Transportes 58 450,00
02.02.12 Seguros 72,00
02.02.13 DeslocagOes e estadas 5550,00
02.02.15 Formagao 50,00
02.02.17 Publicidade 380,00
02.02.19 Assisténcia técnica 10 400,00
02.02.25.09 Outros servigos 42 000,00

TOTAL 1229 506,24

19



ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGOES DO PLANO, 2022-2027

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA EDUCAGAO
Aprovisionamento do Orgamento Municipal 2022,
considerando o exercicio das competéncias em 01ABR2022

Dotagéo inscrita nos documenentos previsionais (ano 2022)

Chsstcog Desericto <t spuramente o o MED Sor ToTAL
i ¢ (B Novas Novas Pre-existentes Novas oL
do AEA (base anual) [EESyReerte mA competéncias ToTAL A competéncias ToTAL competéncias  competéncias.

(0L21/2019) (oL21/2019) municipais (DL21/2019)  CROAMENTADO
o1. Despesas com o pessoal 90331224  689979,64 3014732,00 68997964 370471164 0,00 0,00 0,00{3014732,00 689 979,64 3704 711,64
02.01.0201  Gasolina 120,00 140,00 1300,00 14000 1440,00] 0,00 0,00 000  1300,00 140,00  1440,00
02.01.02.03  Gas 18 080,00 14000,00 10000000  14000,00 114000,00) 0,00 0,00 0,00| 100000,00  14000,00 114 000,00
02.01.04 Limpeza e higiene (bens) 6340,00 1050000 1500000 1050000 25 500,00) 0,00 0,00 000| 1500000 1050000  25500,00
02.01.05 Alimentagao - Refeigges confecionadas 8300000 11200000  13000,00 0,00  13000,00130 000,00 11200000 242 000,00( 143000,00 112000,00 255 000,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 210,00 700000 1500000  7000,00  22000,00) 0,00 0,00 0,00| 1500000  7000,00  22000,00
02.01.08 Material de escritério 5 600,00 875000 1250000  8750,00  21250,00) 0,00 0,00 000 1250000  8750,00  21250,00
02.01.15 Prémios, condecoragBes e ofertas 17,00 0,00  17500,00 0,00  17500,00] 2 500,00 000  2500,00( 2000000 0,00  20000,00
02.01.18 Livros e documentagio técnica 705,00 0,00 500,00 0,00 500,00} 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00
02.01.20.01  Aquisicio de livros (Biblioteca e outros) 1965,00 105000 100000 105000  2050,00 2 500,00 000 250000 350000 105000  4550,00
02.01.2002  Aquisigio de jornais e revistas 0,00 105000 100000  1050,00  2050,00 0,00 0,00 000 100000 105000  2050,00
02.01.20.03  Outros mat. de educagdo cult. e recreio 10 140,00 350000 500000 350000  8500,00) 0,00 0,00 000 500000 350000  8500,00
02.01.21 Outros bens 14 670,00 1050000 4500000  10500,00  55500,00| 40 000,00 000 4000000 8500000 10500,00  95500,00
02.02.01.01  Electricidade de edificios 61000,00 48000,00 290000,00  48000,00 338 000,00 0,00 0,00 0,00| 290000,00 48000,00 338 000,00
02.02.02 Limpeza e higiene (servigos) 0,00 700000 2000000  7000,00  27000,00| 86 000,00 000  86000,00] 106000,00  7000,00 113 000,00
02.02.03 Conservagio de bens 0,00 1400000 5000000  14000,00  64000,00 0,00 0,00 0,00] 5000000 14000,00  64000,00
02.02.05 Locagéo de material de informatica 2580,00 1050000 2500000 10500,00  35500,00 0,00 0,00 000 2500000 10500,00  35500,00
02.02.08 Locagdo outros bens 0,00 700,00 1000,00 700,00 1700,00 0,00 0,00 000/  1000,00 700,00  1700,00
02.02.09 Comunicagdes 4865,00 3500,00 0,00 0,00 0,00 5000000 350000 5350000 5000000 350000  53500,00
02.02.10 Transportes 58 450,00 2450000 200000 400000  6000,00{200000,00 2050000 220500,00( 202000,00 24500,00 226 500,00
02.02.12 Seguros 72,00 3500,00 000 350000  3500,00| 48500,00 000 4850000 4850000  3500,00 5200000
02.02.13 Deslocagdes e estadas 5550,00 000  1000,00 0,00  1000,00 0,00 0,00 0,00  1000,00 000  1000,00
02.02.15 Formagéo 50,00 1750,00 0,00 0,00 000 850000 175000 1025000/ 850000  1750,00  10250,00
02.02.17 Publicidade 380,00 700,00 19.000,00 700,00 19700,00 0,00 0,00 0,00| 19000,00 700,00 19700,00
02.02.19 Assisténcia técnica 10 400,00 700000 30000,00  7000,00  37000,00[ 45000,00 000 45000000 7500000  7000,00 8200000
02.02.25.09  Outros servigos - Fornecimentos ASRSU 0,00 7000,00 0,00 0,00 0,00( 90000,00 7000,00 97000,00 90000,00  7000,00  97000,00
02.02.25.09  Outros servios 42 000,00 700000 6000000  7000,00  67000,00| 105 000,00 0,00 105000,00( 165000,00  7000,00 172 000,00
TOTAL 122950624  993619,64 3739532,00 848869,64 4588401,64 808 000,00 144750,00 952750,00 4547 532,00 993 619,64 5541151,64

4.1.3. Montantes da participa¢dao nos impostos do Estado

Previsionalmente consideramos, para 2022, uma participacdao do Municipio nos impostos do Estado
em linha com a inscrigdo vertida na proposta de lei PL 1249/XX11/2021, apresentada pelo Governo a
Assembleia da Republica.

Nao obstante tal proposta ndo ter merecido aprovacgao, e, consequentemente, estar o Pais remetido,
ao arranque de 2022, para o regime duodecimal, afigura-se-nos de prudéncia considerar as
transferéncias consignadas naquela proposta de lei, desde logo porque inferiores aos valores
inscritos na LOE 2021, vigente.

Ademais, estamos em crer que a LOE 2022 que em abril proximo, previsivelmente, venha a emergir
do Parlamento, ndo encerrara um mapa de transferéncias substancialmente diferente do previsto
naqueloutra PL 1249/XX11/2021, presente que temos que tal mapa é substancialmente fundado em
receita fiscal ja arrecadada pela Autoridade Tributaria.

Pratica diversa poderiamos ter seguido, registando, em subordinacdo ao regime duodecimal, os
mesmos valores que os aprovados na LOE 2021, mas uma tal opgao, ainda que tecnicamente correta,
conduziria a internalizacdo de um risco orcamental da ordem dos 140 mil euros, como o quadro
seguinte documenta.

Participacdo do Municipio nos Imp do Estado

n.°3, Art° 35° VARIAGAO
L73/2013 ao ano anterior
2018 L 114/2017 4851171 242 125 254 232 5 347 528 79 028 1,50%
2019 L 71/2018 5105 579 242 125 267 200 147 252 5762 156 414 628 7,75%
2020 L 2/2020 5 527 198 242 125 280 941 189 441 94 695 6 334 400 572 244 9,93%!
2021 L 75-B/2020 5998 109 242 125 311 456 216 797| 82 543 6 851 030| 516 630) 8,16%
2022 PL 1249/XXI1/2021 5 895 243 250 883 338 893 170 021 56 160 6 711 200| -139 830 -2,04%
Diferencial 2022/2021 -139 830 -2,04%

20



ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGOES DO PLANO, 2022-2027

Participagdo do Municipio nos Impostos do Estado

Componente =
da Participagdo 2018 2019 2020 2021 2022 VARIAGAO 2022/2021

FEF Corrente 2910703 3 573 905 3 869 039 4 198 676 4 126 670 -72 006 -1,71%
FEF Capital 1940 468 1531674 1658 159 1799 433 1768 573 -30 860 -1,71%
FSM 242 125 242 125 242 125 242 125 250 883 8 758 3,62%
IRS 254 232 267 200 280 941 311 456 338 893 27 437 8,81%
L73/2013 147 252 189 441 216 797 170 021 -46 776 -21,58%
IVA 94 695 82 543 56 160 -26 383 -31,96%
TOTAL 5 347 528 5762 156 6 334 400 6 851 030 6 711 200| -139 830, -2,04%

Corrente 3 407 060) 4083 230 4 486 800 4 834 800 4772 606 -62 194 -1,29%|

Capital 1 940 468| 1678 926 1 847 600| 2016 230 1938 594 -77 636 -3,85%)

De acordo com tal proposta, e feita esta opgdo, a participagdao do Municipio de Ansido nos impostos
do Estado, atingird, em 2022, a expressdo de 6,711M€, representando um decréscimo,
relativamente a 2021, de 2,04% (140m€).

4.1.4. Receitas de projetos cofinanciados

O stock de projetos em cofinanciamento representa-se no quadro seguinte:

PROJETOS MUNICIPAIS CANDIDATADOS A COFINANCIAMENTO; POSICAO EM 31DEZ2021; RESUMO

ESTADO DA CANDIDATURA Pedido Pagamento

INVESTIMENTO CANDIDATADO INVESTIMENTO APROVADO PEDIDOS DE PAGAMENTO
i i i Apoio a receber

Custo Total Elegivel Apoio Custo Total Elegivel Apoio ) )

Solicitado Solicitado Solicitado Aprovado Aprovado Aprovado Custo Total Apolo Recebido
Apresentado

1_Encerrada / Concluida 383 184,14 38281358 359417,55 292 067,16 287867,73 275 858,56 29031438 274 659,92 0,00
2_Em Execugio 1092121677 1025733004 875319040 960304803 737818430  6517527,34 433619526 276700986 360496807
3_Aprovada 6735 463,43 6050997,84 501819040 556899415 507955129 3266759,09 000 000 326675909
4_Aceite pelas Entidades / Contratada 151532800  1453112,50 141646404 151532800 148604607 141646404 283,60 000 141646404
5_Submetida 1582725251 1559512574  13729969,25 0,00 0,00 0,00 000 000 179654471
6_Em preparagio 412 600,00 412 600,00 292 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 35795044,85 3415197970  29569731,63  16979437,38 1423164938 1147660903 462679324 304166978 1008473591
Sob gestéo municipal 3012759272  29168993,16 2547484262 1163756431 937921922 839981830 462679324 304166978 700794518
Sob gestdo da APIN 5667452,13 498298654  4094889,01 534187303 485243017 307679073 0,00 000 307679073

No ciclo do Portugal 2020 estdo apresentadas candidaturas de valor superior a 35M€ sob diversos
estados de instrucdo e maturidade, sendo o financiamento total ja aprovado de 11,477M€, como
demostrado no quadro supra e detalhado no ponto 9 do presente relatério.

Realce-se que a responsabilidade de execucdo é hoje partilhada com a APIN — Empresa

Intermunicipal de Ambiente do Pinhal Interior, E.ILM., S.A., sendo esta entidade empresarial

responsavel, no territdrio concelhio, pela execucdo de projetos que representam um investimento

da ordem dos 5,667M€, em concreto:

= “Fecho de sistema de saneamento de dguas residuais ligacdo a ETAR de Santiago da Guarda”,
com investimento total de 4.987.601,39¢€;

= “Fecho de sistema de saneamento de aguas residuais ligagcdo de Chdo de Couce a ETAR de Vale
de Tabuas”, com investimento total de 343.520,13€;

=  “Controlo e reducdo das perdas nos sistemas de distribuicdo e aducdo de dgua da APIN”, com
investimento total de 336.330,61€.

Realce-se, ainda, que fizemos submeter candidatura ao AVISO N.° 02/C07-i01/2021, do PRR, para
reconversdao do Parque Empresarial do Camporés, por meio da criagdo de uma comunidade
energética (Comunidade de Energia Renovavel CER — Camporés). Este projeto, que tem por objetivo
tornar o Parque Empresarial do Camporés num espago ecologicamente mais inteligente e eficiente,
estima um investimento superior a 13 milhdes de euros.
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Nestas circunstancias inscrevemos, em receita municipal FEDER, o valor de 7,007M<€ repartidos entre
os exercicios de 2022 e 2023.

4.1.5. Previsao da receita

Na previsdao da receita da presente proposta de orcamento, constante dos dois quadros seguintes,
foram seguidas as regras previsionais, bem assim critérios de prudéncia, tendo em conta (i) quer as
subsistentes normas do ponto 3.3. do POCAL, (ii) quer as regras da LOE 2021 no particular da receita
de venda de imdveis.

A receita (i) das transferéncias do Estado para o exercicio de competéncias no dominio da Educacdo,
(ii) da participagdo no orgamento do Estado, e, (iii) de projetos em cofinanciamento encontra-se ja
explicitada nos pontos 4.1.2., 4.1.3. e 4.1.4., supra, respetivamente.

Estimativa da receita orgamental para o Exercicio de 2022 (1/2)

Tipo Receita | Ano 2020 | Ano 2021 | ) J::’es P’e‘”zs:;’z'ega’ Corregées ::;";s;‘; |
01 - Impostos diretos 1924 088 1746 237 3670 325 1835164 -105 079 1730 085
IMI 1112 105 1137 320 2 249 425 1124712 1124712
Imposto Unico de Circulagéo 295 107 316 732 611 840 305 920 305 920
IMT 320 044 278 860 598 904 299 452 299 452
Derrama 196 832 13 325 210 157 105 080 -105 079 1
0401 - Taxas 151 289 151 889 303 178 151 588 -38 000 113 588
Mercados e feiras 1953 2072 4025 2011 2011
Loteamentos e obras 63 206 138 960 202 166 101 083 101 083
Ocupagcao da via publica 993 1 090 2 083 1041 1041
Taxa de Conservagdo 24 314 0 24 314 12 157 -12 156 1
Taxa de recolha do lixo 51571 119 51691 25 845 -25 844 1
Taxa deposito da ficha técnica 275 181 456 228 228
Publicidade 337 0 337 169 169
Outros 8 640 9 467 18 107 9 054 9 054
0402 - Multas e outras penalidades 4640 4274 8913 4457 -1 763 2694
Juros de mora 3724 3327 7 051 3 526 -1763 1763
Juros compensatérios 912 796 1708 854 854
Coimas e contra ordenagdes 0 150 150 75 75
Multas e penalidades diversas 4 0 4 2 2
05 - Rendi de propriedade 424 352 404 163 828 516 414 556 0 414 556
Bancos e outras instituigdes 8770 45 8 815 4 407 4 407
Dividendos empresas publicas 22 45 67 34 34
Rendas bens dominio publico 365 377 364 493 729 870 364 935 364 935
Rendas Outros 50 183 39 580! 89 763! 45180 45 180
07 - Venda bens e servigos 681438 477 817 1159 254 579 737 -274 725 347 000
Livros e doc. Técnica 103 139 241 121 121
Publicagdes e Impressos 2 057 2 155 4212 2 106 2 106
Agua 98 708! 111 98 819! 49 409 -49 408 1
Electricidade 449 196 976 197 425 98 712 -93 712 5000
Bens ndo duradouros 158 158 316 158 158
Bens duradouros 0 123 123 62 62
Outros 29 223 77 924 107 147 53 574/ 53 574
Aluguer de espagos e equipamento 3714 5281 8994 4 497 4 497
Vistorias e ensaios 7 42 49 25 25
Alimentag&o e alojamento 100 0 100 50 50
Servigos sociais 5464 6 034 11 497 5 749 5 749
Servigos desportivos 50 319 44 687 95 006 47 503 47 503
Servigos educativos 39 156 63 649 102 805 51402 45 803 97 206
Transportes escolares 41514 36 372 77 885 38 943 38 943
Transportes pessoas e mercadorias 3337 1322 4 659 2 330 2 330
Trabalhos por conta particulares 341744 12 215 353 958 176 979 -158 157 18 822
Parques de estacionamento 955 3 052 4 007 2 003 2003
Outros 0 0 0 0 0
Manutencéo do sistema abastecimento 38 500 3 38 503! 19 252 -19 251 1
Utilizagdo da Loja do Cidadao 0 41 991
Outros 5036 12 438 17 474 8 847 8 847
Rendas - Edificios 18 109 13 907 32016 16 008 16 008
Rendas - Outros 2776 1230 4 006 2 003 2003
08 - Outras receitas correntes 2187 17 943 20 131 10 065 0 10 065
Indemnizagdes por deteriorizagéo, roubo... | OI 0| 0| 0| | 0|
Diversas 2187 17 943 20 131 10 065 10 065
Subtotal (média dos ultimos 24 meses) 3187 994 2802 323 5990 317 2 995 566 -419 567 2617 988
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stimativa da receita orgamental para o Exercicio de 2022 (2/2)

Previsao Correcoes Previsao
2022 corrigida

Outras receitas a considerar, nos termos da Lei do Orgamento do Estado e da contratagao estabelecida
Classe 06 6 328 899 6 328 899
OE - FEF corrente 4 126 670 4126 670
OE - FSM 250 883 250 883
OE - IRS 338 893 338 893
IVA 56 160 56 160
Outras transferéncias: 1556 293 1556 293
IEFP 50 000 50 000
SS 20 000 20 000
Entidades diversas 50 000 50 000
Transferéncias para a Educagao: 967 916 967 916
Competéncias ja exercidas: 181 570 181 570
Programa generalizag&o refeigées 1.° ciclo 6 150 6 150
AEC 34 016 34016
AAAF 45 063 45 063
Assistentes operacionais pré-escolar 96 341 96 341
Novas competéncias (DL 21/2019): 786 346 786 346
Assistentes operacionais e administrativos 597 246 597 246
Leite Escolar 5971 5971
Refeitérios 56 898 56 898
Circuitos especiais de transporte 22574 22 574
Encargos de instalagées e conservacédo 103 657 103 657
FSE 187 351 187 351
FEDER corrente 281026 281 026
|Classe 09 27 873 27 873
|Classe 10 5 848 979 5848 979
OE 1768573 1768 573
OE - n.° 3, Art.° 35, L73/2013 170 021 170 021
FEDER capital 3910 385 3910 385
Classe 11 1 1
Classe 12 258 619 258 619
Classe 13 1 1
Classe 15 1 1
Classe 16 1917 071 1917 071

Total da receita corrente
Total da receita de capital

Total de outras receitas

9 324 465
5 876 854
2175691

-419 567
0
0

Total da receita a considerar

17 377 011

-419 567 16 999 432

23



ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGOES DO PLANO, 2022-2027

4.1.6. Saldo da geréncia de 2021

A Cadmara Municipal de Ansido, em reunido de 10/01/2022, ante a apresenta¢do do mapa
“demonstragdo dos fluxos de caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2021”, bem assim do
“Resumo Didrio de Tesouraria do ultimo dia util do exercicio de 2021 (30/12/2021)” deliberou provar
o saldo global da geréncia de 2021, relativo a opera¢bes orcamentais, apurando em 1.917.070,90€.

No quadro de regras que emerge dos n.°* 4 e 5 do artigo 40.2 do RFALEI, a presente proposta de
documentos previsionais, incorpora, do lado da receita municipal, sob a classificagdo econdmica
“16.01.01 — Saldo orgamental na posse do servico”, o valor daquele mesmo saldo de operag¢des
orcamentais (1.917.070,90€).

Aproximadamente 91% deste saldo da geréncia de 2021 (1.747.931€/1.917.017€ = 91,18%) financia,
nesta proposta de Grandes Opc¢des do Plano, 26 projetos de investimento, como detalhado no
quadro seguinte.

Mapa de afetacdo dos saldo da geréncia de 2021, a investimento

PROJETO DESPESAS

Anos Seguintes e
o | mo | Agio [ subagio Designacio Financiamento definido - previsto
Previsionais M ot TorAL 2023 wn | 205 | 26 | 20eeses
oo seréncia de 2021
2| aul201a] 2 | 0 0 |Conservagio e 5o de instalagdes (Escolas) 07030205 10 000} 50000 50 000
2| 211[2020] 15 | o 0 iaco do Jardim de Infancia de Ansido 07030205
2| 242[ 2014|108 | 8 5 |Outras intervengdes / conservagio 07010401
2| 242[ 2014|114 [ 0 0 |Aquisicdo de terrenos (O do Territério) 070101
| 20 2021 | 5 | o o |Reaualificagao da envolvente do Pelourinho de Avelar / Passagem pedonal Rua [ /-
das Flores
2| 243 2018] 26 | © 0 |Ampliagioe 50 da rede pluvial 07010402
2| 2a6| 2014|137 | 4 1 |Consenvagioe G0 (Parque Verde do Nabao) 07011002
2| 2a6] 2018] 35 | o 0 |parque Verde e de Lazer da R de 07010405 q
2| 2a6] 2020] 16 | 1 [ 30 e conservagao da Quinta da Lagoas 07010406 of
2| 2a6] 2020] 16 | 3 0 |Construgao de Piscina Descoberta 07010406
2| 251 2014|147 | 0 0 |Aquisigdo de terrenos (Cultura) 070101 30000] 25000 50000] 0|
2| 251[ 2014 176 | 3 [Adaptagio e beneficagio do espago (Museu da Industria Téxtil) 07010301
|_3| 320[201a] 155 | 7 1 |Estudos e projetos (CER do Campores) 07010410 o of of of of
3| 320[201a] 155 [ 8 1__|Estudos, projetos, pareceres e consultoria (PEC 2030) 07010401 of of of of
3| 320[2021] 37 | o 0 [Planode &0 do territorio concelhio 07010413 of of of of
3| 320[2022] 4 [0 0 [iniciativa "Digital N6mada Ansiao” 07010413 of of ol of
o 31 2018 | a7 | o o I;Equ:hﬂ(agiu dos arruamentos de Casals da Granja e Fazenda - Santiagoda | 0 J o o o o
uarda
3| 331] 2018] 65 | 0 o e 5o Fonte Galega/Ribeira do Acor - Ansido 07010401 2500 100000] 102 500] o ol of ol of 102 500
3| 331 2018] 69 | 0 [ o da Rua de Santo Anténio do Freixo (TVT) - Ansido 07010401 5 000 110000f 115 000] q ol o ol o 115 000
3| 331 2018] 71 | o [ 30 da Rua da Escola (Sarzedela) - Ansido 07010401 5000 80 000) 85 000| q of of ol of 85 000]
3| 331) 2018] 83 | 0 0 [pavi &0 da Rua do Saltao - Chio de Couce 07010401 5000 135000] 140 000] o of of of of 140 000
3| 331] 2018] 87 | 0 0 |c bermas e valetas Rua da Amieira - Chao de Couce 07010401 5000 45 009) 50 000| q of of of of 50 000]
3| 331) 2018] 95 | 0 o e 50 CM Venda do Negro/Ariques - Pousaflores 07010401 50 000] 35 000) 85 000| o of of of of 85 000]
3| 331] 2018] 101 0 [ 0 Mouta Negra/Guarda - Santiago da Guarda 07010401 2500 110000]  1125500] q of of of of 112 500
3| 331) 2021 25 | 5 0__|M522 - Ponte do Freixo - Pelourinho (Chdo de Couce) 07010401 of 116931]  116931] 116931] of of of 233 862
3| 3312021 25 | 32 0__|cM1077 - Charneca do Alvorge - Vale Florido - Ribeira de Alcalamougue 07010401 10 000 480 000] 490 000| of of of ol of 490 000)
oTA 9000 479 076931 466931 205000 20000 20000 0 000 808 86
Saldo da geréncia de 2021 1917071
% afeta a investimento 91,18%

4.1.7. Financiamento nao definido (despesa)

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) integrado neste exercicio previsional 2022-2027, consagra
um investimento total de 35M€, sendo que 10,123M<€ ndo tém, por ora, moldura de financiamento
definida.

A totalidade de stock de financiamento nao definidos, nas GOP (11,073M€), tem suporte bastante

no conjunto estruturado de cinco fontes de financiamento invocaveis; em concreto:

a) Stock de financiamento da linha EQ BEI ja contratualizado, que aguarda visto do Tribunal de
Contas, no valor 390m<€;

b) Financiamento a obter em coeréncia com a Estratégia Local de Habitacdo (2,731M€, em
potencial);

c) Perspetiva de candidaturas a cofinanciamento a submeter, no valor de 3,667ME¢;

d) Capacidade de endividamento utilizdvel ao longo do periodo previsional, na ordem dos
3,250M€; e,

e) Stock de candidaturas a cofinanciamento submetidas, com valor da ordem dos 1,034M€ [ndo
inclui a Beneficiagdo do Jardim de Infancia de Ansido (280m€) para que se ndo limite a
maturidade desta operacgao].
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Mapa GOP, de projetos com financiamento nao definido

2022
Designasio
Finsnciamenta Definido et ToraL 2027 e s
1| 11]2014] 89 [ o 0 [conservagao e beneficiagao do Parque Logistico 7010301 95 00| 90000] 185 000| 200 000 o o o o 385 000) EQ_BEltc
2| 24 200] 7 | 3 0__[Reabilitagao predial para fins habitacionais 7010307 o 2153573 2153573 55000 55000] 55 000| 55 000] o 2373573 ELH
o 2d200] 7 [ a 0 |Aquisisdes e construgdes prediais para fin habitacionais 7010307 q 577698 577698] 15000 15000 15 000[ 15 000] o 637 69g] ELH
2| 209 2014] 108 ] 8 4__|Fase 3: Rua Jerdnimo Soares Barbosa 7010401 500 292140] 297140 32852 o o o o 625665 Cf_Futuro
2| 242 2019 & 9 0 [construgao da Interface de Ansizo 7010413 0] 85 000| 85 000} of 15 000] of of 0| 100 000| Cf_Futuro
2| 24| 2014 [ 137 | 3 2 [Beneficiagao da Mata Municipal 7010405 5009 210000 215000 60000 q q o q 2750000 Cf_Futuro
2| 206 2014 137 3 3 [Requalificagio do Campo da Mata 7010409 q 600000 600000] 100000) o q o o 700000 Cf_Futuro
2| 246 2014 138 | 4 0 [Limpeza das margens dos cursos de dgua 70115 5.000) 15 000| 20000[ 10000] 10000f s5o000| S 000] 5000f 55 000| Cf_Futuro
2| 2512014 143 ] 2 0 [Beneficiagao e remodelagao do Centro Cultural 7010302 18 00| 170000 188000 5000 30000) q o q 223000 Cf_Futuro
2| 2s51f 2014 | 176 [ 3 0 [Adaptacso e beneficacio do espago (Museu da Industria Téxtil) 7010301 30 000} 130 000| 160000] 10000 10 000] 0f 0] of 180 000| Cf_Futuro
2| 2s1]208] 38 | o 0 |Araueossitio do Carvalhal 7010406 100 10000 11000] o o o o o 11000 Cf Futuro
2| 2572006 4 | o 0 [Piscina Municipal; Eficiencia energética 7010302 10 00q] 430000 440 000) o o o o o 4a0000]  Cf_Futuro
2| 257 2022] 3 | o 0 [Estrutura Desportiva Polivalente 7010302 5009 200000 205009 q o q o q 205 000) EQ_BEltc
T o 20| o | o B zi::n:!ﬁra;éo dos arruamentos de Casal Ga Granja « Fazenda -Santisgoda | o+ 05 000 100000 205 000 o q o o J 205000 EQUBEitc
3| 331]208] s0 | o 0 [Rotunda da sede de Santiago da Guarda e envalvente 7010401 o 103500 103500 o] 11500 o o 1150000 Cap_Endiv
3| s3] 208] 61 | o 0__|Pavimentagao CA Moita Santa de Baixo/ Vale Galego - Alvorge 7010401 o saooo]  s4000|  1000] q o o o 85000 Cap_Endiv
3| 3312018 85 | 0 0 ::YSEZ‘“ da Rua dos Moutinhos, Rua do Poeiro e Travessa do Poeiro- Chao |, 0 o 144000 144000 of 16000] of o of 160000,  Cap_Endiv
3| s3] 2018] 105 [ o 0__|Pavimentagao Matos/Varzea - santiago da Guarda 7010401 q 117000 117009 o] 13000 o o o 130000 Cap_Endiv
1 i ots | 108 | o B ;z\::::n(aciu Vale de Avessada de Baixo/Junqueira/Soucide - Santiagoda | o d o650 166 500) o 28500 J q J 15000 Cap_Endiv
3 331f 2020f 19 [ o 0 [Pavimentacso ligagio Rua da Rapoula 3 Praga Elvira Barata - Avelar 7010401 25 000} 225 000| 250 000) 0f of of 0] of 250 000] Cap_Endiv
3 33)202| 7 | o 0 [Pavimentagao betuminosa (e infraestruturago) R. do Carvalhal (Ansido) 7010401 q 143000) 144000 q of 16000 o o 160000(  Cap_Endiv
3 s31]201] 10 [ o 0 [Pavimentagao betuminosa Rua das Lavegadas - Avelar 7010401 o 130500 130500 14500 o o o o 145000)  Cap_Endiv
3 331f2021 [ 14 | 0 0 |construgao da rotunda da entrada sul (IC8) (Avelar) 7010401 o 225000] 225000 0] 25 000) 0| ol of 250 000| Cap_Endiv
3| sf201] 18 | o 0__|Pavimentagao betuminosa da Travessa de Sto. Anténio (Ansido) 7010401 100 15000 16000] q o q q o 16000]  Cap_Endiv
3| s3f201] 20 [ o 0 [Execugdo de berma e valeta em calcada, Varzea - Carvalhal (santiago) 7010401 q 103500 103500 o] 11500 o o o 115000 Cap_Endiv
3 sf201] 22 [ o 0 [Execuggo de berma e valeta em calcada, Pia Furada (Santiago) 7010401 o 130500 130500 o] 14500 o o q 145000)  Cap_Endiv
o sl 25| s 0 [M522- Ponte do Freixo - Pelourinho (Chdo de Couce) 7010401 116 931] 776979] 893911 116931 o q o of 101084 cap_Endiv
3| 331 2021 25 | 19 0 [M526 - venda do Brasil - Lagoa Parada 7010401 0] 700 000| 700 000) of 70 000] 0f 0] of 770 000] Cap_Endiv.
3| s31]2022] 16 | o 0 [Pavimentagao Rua do Casalinho — Avelar 7010401 o 45000 a5 000 o] 5000 o o o 50000 Cap_Endiv
3| 331f2022| 18 [ o 0 [Pavimentagio Rua Joaquim Faustino — Chao de Couce 7010401 0] 72 000| 72 000} of  &o00] of of 0| 80 000| Cap_Endiv
3| 331f2022| 19 | o 0 |calcada Acesso Moinhos do Outeiro — Santiago da Guarda 7010401 0] 67 500| 67 500} of  7500] 0f of 0] 75 000| Cap_Endiv.
3| sanf2014] 167 ] 1 0 [Reabilitagdo do Mercado Municipal de Ansigo 7010303 50 000] 1000000 1050000] 100000 o o o of 1150000  Cf Futuro
3| 342 2018|116 [ o 0 |passadicos da Serra do Anjo da Guarda 7010413 0] 85 000| 85000[  15000) of of of 0| 100 000| Cf_Futuro
3| 342] 2018 [ 154 | 1 0__|Centro interpretativo da nascente do Nabdo 7010203 1 000) 3a0000 341000 29000 30000) o o q 400000 Cf_Futuro
3| a7 2018] 154 | 2 4| Montain Club "Moinhos de Sico" 7010302 90 00 300000] 390000 30000] 30000] q o o 4s0000]  Cf Futuro
3| 3a22022] 5 | o 0__[Parque ecolégico Gramatinha- Ariques. 7010413 7500 sso00] 92500 7500] o o o o 100000 Cf_ i
o aof206] 7 | 2 0 [Remodelagao do Centro de Saide de Ansizo 80306 5 000 9a9322] 954322 475673 of o 0o of 1430000 Cf_Submetido
EQ_BEItc = Empréstimos EQ BEI em visto 205000 390000 595000 200000 o [ o o 795000
ELH = financiamento no quadro da Estratégia Local de Habitagdo o 2731271 2731271 70000 70000 70000 70000 o 3mmom
Cf_Futuro = Cofinanciamento  candidatar 215000 3667140 3882140 687525 125000 5000 5000 5000 4709665
Cap_Endiv = Capacidade de endividamento a absorver 142931 3249979 3392911 132431 230500 16000 0 o 378
f_Submetido = Cofinanciamento candidatado 12500 1034322 1046822 483178 0 o o 0 1530000

4.1.8. Despesa com pessoal

As despesas com pessoal, considerando também (i) o provimento dos postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal e ndo ocupados, (ii) as progressdes, e (iii) os aumentos salariais, projetam-se em
3,014M¢£, representando um acréscimo de 5,2% relativamente a realidade homologa de 2021.

Este acréscimo é justificado, na substancia, ndo apenas pelo aumentos dos salarios (0,9%), mas, mais

substancialmente, pela valorizagdo do saldrio minimo nacional (6,02%).

A esta despesa, junta-se a dotagdo necessaria para fazer face a internalizagdo de 65 “novas” pessoas
(53 assistentes operacionais e de 12 assistentes técnicos) em execu¢do do processo de
descentralizagdo de competéncias no dominio da “Educag¢do, como explicitado no ponto 4.1.2. do
presente relato, no valor de 690m€, assim se perfazendo uma despesa com pessoal, total, de

3,705ME.

Reparticdo da despesa com pessoal por Classificacdo Econdmica

"Novos"
Classificacdo Classificagdo Trabalhadores do. trabalhadores
organica da econdémica da Designacdo Municipio de .
. (competéncias
despesa despesa Ansido .
Educagio)

TOTAL DA
DOTAGAO
ORGAMENTAL

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais 19 500 0

19 500

0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes 2292 049 570 522

2862 571

0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais 54 628 149

54 777

0102 0103 Seguranga social 648 555 119 309

767 864

Total da despesa com pessoal 3014732 689 980

3704712
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4.1.9. Empréstimos de médio e longo prazo
Em coeréncia com os planos de amortizagGes das operagGes MLP contratadas e em contratagao,
inscrevemos um servico da divida para o exercicio de 2022 fixado em 432m€ (387m€ de
amortiza¢des e 45m€ de juros).

No ponto 8 fazemos juntar o mapa oficial dos empréstimos contratados.

4.1.10.Amortizagdes médias dos empréstimos de médio e longo prazo

Importa ao aquilatar do equilibrio orgamental corrente, nos termos do artigo 40.2 do RFALEI, o
calculo das amortizagées médias de empréstimos de médio e longo prazo.

O valor destas amortizacdes médias corresponde a divisdo do capital pelo nimero de anos do
contrato, independentemente do seu pagamento efetivo, considerando a data de entrada em vigor
daquele RFALEI.

O quadro seguinte traduz o calculo destas amortizagdes médias.

CALCULO DAS AMORTIZAGOES MEDIAS DOS EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO

Caracterizagdo do empréstimo Finalidadg o e da~ FEFD D Anoz:t’:;i"a ¢ Eeiel dlv%aapiatac:aet:‘de Amn?giiiz:s? :es
ipiEiie contratagdo | contrato | - 4/54/5014 Contratado Utilizado 01/01/2014 considerar

Médio e longo prazos:
Caixa Geral Depésitos

9015/005022/391 FEDER/Investimento | 06/10/2006 15 8 1863752,78| 186375278 1167364,73] 14592059

9015/005498/991 Investimentos 14/09/2007 15 9 2034497,02] 2034497,02| 127105371 141 228,19

9015/006385/691 FEDER/Investimento | 13/04/2009 15 11 43958206 43958206 213 500,62 19409,15
[CCAM Pombal

56054446035 Reequiliorio Financeiro | 28/11/2012 12 12 1920587,33| 1920587,33| 182626516 152 188,76
CCAM Ansido

56054444919 Reequilirio Financeiro | 28/11/2012 12 12 96029364 96029364 91313385 76 094,49
D. Geral Tesouro e Finangas

0250E76132012.03 PAEL 16/11/2012 20 19 2233967,45| 2233967,45| 2141177,22]  112693,54
ADC, I.P. (Linha EQ BEI)

CENTRO-02-0853-FEDER-000016_04305 ﬁ'o":;‘?g;‘; PEC (Area | 59/08/2019 15 775857,22| 258 619,07 51723,81

POSEUR-03-2012-FC-000376_04356 Fode g0 sancamento | 20/08/2019 15 471403,15| 47140315 31426,88

TOTAL] 10 699 940,65| 10 182 702,50 7 532 495,29 [N AL E]

4.1.11.Equilibrio orcamental e equilibrio corrente

O exercicio orgamental deve obediéncia a dois principios maiores, enunciados no artigo 40.2 do
RFALEI:

= Principio do Equilibrio Orcamental — nos termos do qual os orcamentos devem prever as receitas
necessdrias para cobrir todas as despesas; e,

= Principio do Equilibrio Or¢gamental Corrente — nos termos do qual a receita corrente bruta
cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagGes médias de

empréstimos de médio e longo prazos.

O que quadro seguinte opera a demonstracdo do cumprimento de ambos os principios.
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Equilibrio Or¢camental

(Receitas totais 2 Despesas totais)

1. Receitas totais 16 999 432
2. Despesas totais 16 999 432
3. Saldo (1-2) 0

Equilibrio Orcamental Corrente

(Receitas correntes 2 (Despesas correntes + Amortizagoes médias das operagoes MLP)

1. Receitas correntes 8 946 887
2. Despesas correntes 8 088 688
3. Amortizacdes médias das operacdoes MLP 730 685
4. Saldo (1-(2+3)) 127 514

4.1.12.Compromissos futuros

O quadro seguinte expressa os compromissos registados em 31/01/2022 para anos futuros que
dispdem de cobertura orcamental assegurada.

Compromissos de Exercicios Futuros; 31JAN2022

o o Compromissos assumidos para anos futuros
Classificagdo econémica

2023 2024 2025 e segs. TOTAL

Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de bens e servigos 106 223,58 750,00 0,00 106 973,58
Juros 50 258,39 35715,60 128 922,52 214 896,51
Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas correntes 20,17 20,17 39,48 79,82
Aquisicao de bens de capital 1250404,75 103 158,98 435 090,71 1788 654,44
Activos finaceiros 52 216,00 0,00 0,00 52 216,00
Passivos financeiros 290 080,08 308 871,86 1861 640,76 2 460 592,70
1749 202,97 448 516,61 2 425 693,47 4 623 413,05
assumidos para anos futuros

4.1.13.Responsabilidades contingentes

Mapeamos as responsabilidades contingentes conhecidas em 31/12/2021, ou seja, possiveis

obrigacGes que resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia

ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo da entidade ou

obrigacGes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sao reconhecidas porque:

a) N&o é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um
potencial de servico, seja exigido para liquidar obrigacdes; ou,

b) O montante das obrigagGes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.
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Mapa de responsabilidades contingentes; 31/12/2021

4.1.14.Fundo de Apoio Municipal

5 . Valor Risco estimado
Entidade reclamante Fundamento invocado C doM
reclamado % Abs.
Revisgo de pregos da empreitada Entendimento de que n&o ha lugar a reviséo de
Contec, S.A. "Pavimentagao da Estrada da Lagoa Parada a 9 8 598,40 10,00% 859,84
L pregos reclamada
/ Louriceiras
Centro Cerro, Lda. Juros d‘e mora da emPreltada Zoﬂna Entendimento de que néo séo devidos os juros de 2997015 10,00% 2997,02
Industrial do Camporés, 2.2 Fase' mora reclamdados
Victor dos Santos Mouta Indemnizag&o por rotura da rede de 4guas Fundamentos vertidos agdo administrativa 3702,90] 50,00% 1851,45
6ao p! 9 especial, Proc. 1475/14.6BELRA g 0 s
Maria Noémia Marques Serra Pagamento das prestagdes de desemprego |Fundamentos vertidos na agédo administrativa o
Monteiro por cessagdo de contrato de trabalho comum; Proc. 75/15.8. BELRA 3000001 (000 SELEY
N Pagamento de factura caudais minimos do |Fundamentos vertidos na agéo administrativa; o
Aguas do Centro Litoral, S.A. ano de 2014, alegadamente devidos Proc.18/17.4BECBR 526 092,03 5,00% 26 304,60
Massa insolvente de Costa e BeV|sao d? prec;o$ dfa emprglt?da ] Entendimento de que nao ha lugar a reviséo de 73 996,08 50,00% 36 998,04
Carvalho, S.A. Construgao da Piscina Municipal de Ansido"|pregos reclamada
Devolugao do financiamento recebido no
IFAP - Instituto de ambito da OPERAGAO N.° 020000904790 |Entendimento de que foram cumpridas todas as
Fi i da Agri e |"PRODER/ Agéo 3.2.2 - Melhoria da obrigagdes da candidatura, inexistindo fundamento 36 022,13 25,00% 9 005,53
Pescas, I.P. Qualidade de Vida/Servigos Basicos paraa |para a devolugéo
Populagéo Rural"
Servicos de restauracio e alojamento Prestagéo de servigos ndo reconhecida e sem
Fernando Freire Castela, Lda. g‘ < ) registo de qualquer processo de autorizagdo de 6 791,36 25,00% 1697,84|
fornecidos em 2017
despesa
Valor correspondente ao transportes escolar
. N N Servigo de transportes escolares referentes |efetivamente nédo realizadom na segunda quinzena 3
Rodoviaria da Beira Litoral, S.A. ao més de margo de 2020 e janeiro de 2021 |de 2020, por forga da suspensao das atividade 15647,30 D00 52355
letivas (pandemia da COVID-19).

A subscricdo do Fundo de Apoio Municipal (FAM), nos termos da Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto,
na sua redacgdo atual, completou-se no exercicio de 2020, do que decorre que nao haja lugar a
qualquer subscricdo no exercicio de 2022, como nao houve no exercicio de 2021.

Mapeamos, para memoria, os termos da subscri¢cdo do FAM, conforme o quadro seguinte.

Subscri¢do do FAM

Subscrigdo

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

Contribui¢do do Municipio de

i 69 621,00 69 621,00 69621,00 69 621,00 69 621,00 69 621,00 69 620,71 487 346,71
Ansido para o FAM

Subsci¢do reduzida por for¢a
do Artigo 303.2 da Lei n.2
114/2017, de 29 de Dezembro

69 621,00 69621,00 69621,00 52 215,75 34 810,50 17 405,25 313 294,50

Subscrigdo efetiva TOTAL 313 294,50

4.1.15.Mapa de entidades participadas

0O n.22 do artigo 46.2 do RFALEI prevé que constituam anexos ao orgamento municipal:

a) Osorgamentos dos 6rgdos e servicos do municipio com autonomia financeira;

b) Os orcamentos, quando aplicavel, de outras entidades participadas em relagdo as quais se
verifique o controlo ou presunc¢do do controlo pelo Municipio;

c¢) O mapa das entidades participadas pelo Municipio, identificadas pelo respetivo nimero de

identificagdo fiscal, incluindo a percentagem de participacdo e o valor correspondente.

As participagdes do Municipio de Ansido sintetizam-se no mapa seguinte.
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4.2.

4.3.

Mapa de participagées em entidades societarias e ndo societarias

Presuncao de controlo
Identificagao da entidade Caracterizagao da entidade conforme o Artigo 75.° do Proporgao da Montante da
RFALEI e do SNC-AP participagdo ou | participagdo ou
NIPC Designagao Tipo de entidade | CAE | éri Classificaga idagéo? 5 3
Entidades néo societarias
i o
506598160[Aguas do Centro Litoral, S.A. Sociedade Anénima 36001 39974 968,10 €] :!';e:i;i‘; " 4 1,39% 253 880,00 €
504475606[ MUNICIPIA, Empresa de Cartografia e Sistemas | c,24e ngnima 7110|3236 678,67 ¢ 0 o AntiEe 0,77% 24.950,00€]
de InformagZo, E. M., S. A. 75.2
504600109[ S0 Formagao - Sociedade de Ensino Sociedade Angnima 85591 50000,00 ¢[Alnea €l don-24 23,52% 11760,00 €
Profissional S.A. do artigo 75.2
- - - — - o2
502766620 Caixa Crédito Agricola Mdtuo Serras de Ansido, Cooperativa 64190 5672 845,00 €] Ahnea‘ci don. 0,00% 112000€]
CRL do artigo 75.2
R i i °
515515507|APIN - Empresa Intermunicipal do Pinhal Interior, | .. 1. 4o Angnima 36002] 110000000 ¢|AMe2 ) dON24 13,73% 151 030,00 €
EIM S.A. do artigo 75.2
Entidades nao societarias
- iaga i i Associagdo d Ali done4
501627413 ANMP — Associagéo Nacional de Municipios sso.c@c.ao e 94110 |nea‘c) on. Nio
Portugueses Municipios do artigo 75.2
[Associagao de Direito i
N N ) Alinea ¢) don.2 4 "
503497720|Terras de Sico — Associagao de Desenvolvimento |privado sem fins 94995 do artigo 75.2 Nao 13,70%
lucrativos 8o
508035546 Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria Comumdédve 94995, Ahnea‘c) done4 Ndo 10,00%
(CIMRL) Intermunicipal do artigo 75.2
. . ) [Associacao de Direito . B
505074737 ENERDURA - Agéncia Regional de Energia da orivado sem fins 91333 Ahnea‘c) don.24 Nio 5,44%
Alta Estremadura . do artigo 75.2
lucrativos
. ) (Associagao de Direito . N
503634409 API.LCTAN - Asspclagao de Desenvo\vlTenlo e orivado sem fins 04995, Ahnea‘c) don.24 Nio 8,93%
Iniciativas Locais do Concelho de Ansiao N do artigo 75.2
lucrativos
[Associacao de Direito i
N y Alinea c) don.2 4 "
502883308|Centro de Servigos do Ambiente - CESAB privado sem fins 71200 745 000,00 €| do artigo 75.2 Nao 2,42% 18 000,00 €|
R ) [Associacao de Direito . N
509693300 Agéncia Para p Dgsenvolvlmenm dos Castelos e orivado sem fins 94995, Ahnea‘c) don.24 Ndo 7.14%
Muralhas Medievais do Mondego N do artigo 75.2
lucrativos
[Associagao de Direito Alinea ) don24
513864202 iagdo Nacional de ias Municipais |privado sem fins 94991 . . Nao
. do artigo 75.2
lucrativos
" . Al done4
513319182[Fundo de Apoio Municipal Outra 8a114| 417857 175,00 | inea ) don. Nio 313294,50 €
do artigo 75.2
[Associacao de Direito Alinea ) don2a
515772275|Associagao de Municipios Portugal Romano privado sem fins 94995 . o_, Nao
lucrativos do artigo 75.2

Tendo presente o perimetro autdrquico vigente, impde-se reunir os orcamentos (i) da MUNICIPIA,
Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacdo, E. M., S. A,, (ii) da Sicé Formacdo - Sociedade de
Ensino Profissional S.A., e, (iii) da APIN - Empresa Intermunicipal de Ambiente do Pinhal Interior,
E.I.M., S.A; orcamentos que se apensam aos presentes documentos previsionais (ponto 10.).

Articulado do Orgamento Municipal

O Sistema de Controlo Interno do Municipio de Ansido, aprovado na sua revisdo 01, de 04/12/2015, consagra
um amplo conjunto de normas de concecdo previsional, de execugdo, de controlo, de prestacdo de contas e
de reporte, que se impGem ao exercicio orcamental e que, em si mesmo, constituem o articulado do
orcamento municipal.

Aproximagao quantitativa ao Orcamento Municipal

O Orgamento Municipal de 2022 fixa-se em 16.999.432€, sendo que, quanto a receita municipal, resulta ja
acomodado o saldo de operagbes orcamentais do exercicio de 2021, aprovado por deliberacdo da Camara
Municipal de Ansido, datada de 10/01/2022, no valor 1.917.070,90€.

Tendo por referéncia os saldos (i) Primario, (ii) Corrente, (iii) Total, e (iv) Global, documentados e evidenciados

do ponto 3.4. do presente relato, temos por assegurado:

= O Equilibrio Orgamental (Saldo Total = 0);

= O Equilibrio Orgamental Corrente, como demonstrado no ponto 4.1.1.11. (saldo corrente = 127.514€);

= Saldo corrente positivo (858.199€);

= Saldo primério coberto pelo saldo das operagdes orcamentais de 2021, (-1.741.441€ + 1.917.071€ =
175.630€), remanescendo 175.630€.

O quadro seguinte expressa, em dimensdo absoluta e relativa, a distribuicdo orcamental por capitulos de
receita e de despesa.
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Resumo do Orgamento 2022; Por capitulo

Receitas Montante % Despesas Montante

01 Impostos diretos 1730085 10,18% 01 Despesas com o pessoal 3704712 21,79%
02 Impostos indiretos 0 0,00% 02 Aquisi¢ao de bens e servigos 3 199 886 18,82%
03 Contribuigdes SS, CGA e ADSE 0 0,00% 03 Juros e outros encargos 46 719 0,27%
04 Taxas, multas e outras penalidades 116 282 0,68% 04 Transferéncias correntes 1126 371 6,63%
05 Rendimentos da propriedade 414 556 2,44% 05 Subsidios 0 0,00%
06 Transferéncias correntes 6328899 37,23% 06 Outras despesas correntes 11 000 0,06%
07 Venda de bens e servigos correntes 347 000 2,04%

08 Outras receitas correntes 10 065 0,06%

Total das Receitas Correntes 8946 887 52,63% Total das Despesas Correntes 8 088 688 47,58%
09 Venda de bens de investimento 27 873 0,16% 07 Aquisi¢ao de bens de capital 8332878 49,02%
10 Transferéncias de capital 5848979 34,41% 08 Transferéncias de capital 190 335 1,12%
13 Outras receitas de capital 1 0,00% 11 Outras despesas de capital 0 0,00%
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1 0,00%

Total das Receitas Capital 5876854 34,57% Total das Despesas de Capital 8523 213 50,14%
Total das Receitas Efetivas 14823741 87,20% Total das Despesas Efetivas 16 611 901 97,72%
11 Ativos financeiros 1 0,00% 09 Ativos financeiros 500 0,00%
12 Passivos financeiros 258 619 1,52% 10 Passivos financeiros 387 030 2,28%
16 Saldo da geréncia anterior 1917 071 11,28% 17 Operagdes extra-orgamentais 0 0,00%
Total das Receitas Nao Efetivas 2175691 12,80% Total das Despesas Nao Efetivas 387 530 2,28%
Total das Receitas 16999432 100,00% |l Total das Despesas 16 999 432 100,00%

AMORTIZAGOES MEDIAS MLP 730 685
EQUILIBRIO ORGAMENTAL CORRENTE 127 514

EQUILIBRIO ORGAMENTAL

Valor do PPI

Valor das AMR

Valor MEO

8 332 877

3 555973

5110 582

Para comparabilidade apresentamos, no quadro infra, as dotagdes iniciais efetiva, do orcamento e das GOP,
dos ultimos seis exercicios.

Dotagdes iniciais dos documentos previsionais

Grandes Opgdes do Pano Orgamento
Ano
Econémico PRI AMR Total Receita Despesa
Corrente Capital Total Corrente Capital Total
2017 3305605 4408134 7713739| 7961807] 3389992| 11351799 6442620 4909179| 11351799
2018 4313900| 4293284| 8607184| 7983734 4455650 12439384 6507705 5931679 12439 384
2019 3679503| 4624957| 8304460| 8634893] 3771583| 12406476| 7157 635 5248 841| 12406 476
2020 4552961 3456813 8009774 7856216 4141292| 11997508 6381151 5616357 11997 508
2021 5553877| 3252024 8805901| 7840064| 5109936| 12950000/ 6782092 6152033| 12934125
2022 3 8332877 3555973| 11888850 8946 887| 8052545 16999 432| 8088688 8910744 16999432

(1) Inclui, na receita de capital, o saldo de operagGes orgamentais 2021 (1.917.071€)

3
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4.4.

Os ultimos exercicios tém revelado uma capacidade de execu¢do or¢amental, confrontando o orgamento
inicial e a sua execucdo final, proxima dos 90%, em termos médios. Também quanto ao exercicio de 2022
espectamos prosseguir com desempenho similar, ndo obstante a incerteza que sempre havemos e incorporar
ante as decisGes externas de aprovac¢do das candidaturas e dos respetivos pedidos de pagamento dos

projetos em cofinanciamento.

Orgamento inicial; Desvios a execug¢ao da receita municipal

Ano econémico Valor do orgamento previsional Valorda e);:‘c::egcée:t:rgamental Desvio
2017 11351799 10 556 721 -7,00%
2018 12439 384 10936 275 -12,08%
2019 12 406 476 11 296 386 -8,95%
2020 11997 508 10 626 819 -11,42%
2021 12 950 000 11208 804 -13,45%

2022 1) 16 999 432 15 403 718 -9,39%

(1) Estimativa

Mapas das receitas e despesas

Os oficiais mapas das receitas e das despesas, que constituem o Or¢gamento Municipal

constam, por sistematizacdo, do ponto 6.

de 2022-2026,
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4.5. Propostas com impacto or¢amental

4.5.1. Transferéncia de competéncias do Municipio para as Freguesias

No ano de 2022 concretiza-se a transferéncia de competéncias do Municipio para as Freguesias, na
forma determinada pelo Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril.

Com efeito, esgotando-se em 31/12/2021 a vigéncia dos acordos de execug¢do que regularam, no
ultimo quadriénio, a transferéncia de competéncias do Municipio para as Freguesias do Concelho,
importa constituir novo instrumento de transferéncia, na moldura que o Decreto-Lei n.2 57/2019,
de 30 de abril, quis consignar: os autos de transferéncia de recursos.

Para esse efeito, assegurou-se, em 03/11/2021, o encerramento do processo negocial, com as
Freguesias, para a transferéncia e para a delegacdao de competéncias e que se traduziu no seguinte
alinhamento:

a) Estabelecimento de auto de transferéncia de recursos, com cada uma das Freguesias do
Concelho, para os dominios de competéncias previstos nas alineas a), b), c) e d) do n.2 1 do
artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril; em concreto para os seguintes dominios:

i)  Gestdo e manutengdo de espagos verdes;
ii)  Limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros;
iii)  Manutencdo, reparagdo e substituicio do mobiliario urbano instalado no espago
publico, com exce¢do daquele que seja objeto de concessao;
iv)  Gestdo e manutengdo corrente de feiras e mercados;

b) Estabelecimento de contratos interadministrativos de delegacdo de competéncias nas
Freguesias, de base quadrienal, para os dominios (i) do transporte escolar e do (ii) balcdo de
atendimento municipal instalado nos edificios-sedes das Freguesias;

c) Estabelecimento de contratos interadministrativos de delegacdo de competéncias, de base
anual, para realizacdo, pelas Freguesias, de pequenas obras de investimento inscritas nas
atribuicGes municipais, nos dominios (i) dos arranjos urbanisticos, (ii) dos espagos verdes, zonas
de lazer e higiene publica, e (iii) da beneficiagcdo da rede viaria e mobilidade pedonal.

4.5.1.1. Quadro de transferéncias financeiras que acompanham, no ano de 2022, a
transferéncia de competéncias paras as Freguesias

O quadro financeiro que acompanha a transferéncia e a delegacdo de competéncias
para as Freguesias do Concelho dd continuidade a meta ja alcangcada em 2021, esta
traduzida num valor (corrente) da ordem dos 200 mil euros, na equivaléncia de 2% do
orcamento municipal, excluido do financiamento comunitario.

As transferéncias financeiras totais, para o ano de 2022, ascendem a 321 mil euros, com

a seguinte repartigdo:

a) Transferéncia de competéncias, via auto de transferéncia de recursos, com dotacdo
de 188.501,63€;

b) Delegacdo de competéncias, via contratos interadministrativos para os dominios do
transporte escolar e do balcdo de atendimento municipal, com dotagdo de
42.883,68¢;

c) Delegagcdo de competéncias, via contratos interadministrativos para realizagdo de
investimento, com dotagdo de 90.000,00€.

Fazemos notar que, a semelhanca do critério seguido para a inscricdo da dotacdo
orcamental da participacgdo do Municipio no orgamento do Estado, também
relativamente as transferéncias do Municipio para as Freguesias do Concelho tomdmos
por referéncia o mapa 13 da mesma PL 1249/XXIl/2021, porquanto este é

32



ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGOES DO PLANO, 2022-2027

substancialmente mais “generoso” que o vertido na LOE 2021, como o quadro seguinte

documenta.
Participagao das Freguesias no OE
Freguesia T s | Transterensias VARIAGAO 2022/2021

Alvorge 62 536 76 682 14 146 22,62%
Ansiao 116 528 125 248 8720 7,48%
Avelar 44 986 57721 12735 28,31%
Ch3o de Couce 55 688 69 492 13 804 24,79%
Pousaflores 50 199 63729 13 530 26,95%
Santiago da Guarda 79 227 94 208 14 981 18,91%
TOTAL 409 164 487 080 77 916 19,04%

O quadro financeiro seguinte densifica estas transferéncias financeiras a operar para as
Freguesias, evidenciando, no comparativo 2022/2021, um aumento de 32 mil euros,
correspondente a 11,09%.

Transferéncia de competéncias para as Freguesias

Quadro de transferéncias financeiras

Ano 2022

1. Auto de transferéncia de recursos (Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril)

Transferéncia - OF 2022;
PL 1249/XX11/2021;

Densidade
populacional

TOTAL

Populagio
P transferéncias

CENSOS 2021

Transferéncias
2022

Acréscimo para
podas de arvores

Area Km2

Freguesia

"Chumbada" (residentes por Km2) 2022

A B G D E=D/C F=15%*B+400%C+75*E G H=F+G
Alvorge 76 682,00 37,72 1050 28 28 678,05 950,00 29 628,05
Ansido 125 248,00 39,82 3526 89 41 356,34 950,00 42 306,34
Avelar 57 721,00 8,48 1927 227 29 093,19 1 200,00 30293,19
Chdo de Couce 69 492,00 25,10 1684 67 25 495,67 950,00 26 445,67
Pousaflores 63 729,00 26,36 800 30 22379,53 700,00 23 079,53
Santiago da Guarda 94 208,00 42,50 2 645 62 35 798,85 950,00 36 748,85
TOTAL 487 080,00 179,98 11632 65 182 801,63 5 700,00 188 501,63

2. Contrato interadministrativo para a realiza¢do de circuitos de transporte escolar e "B@M nas freguesias"

Acréscimo para

Acréscimo para

. colaboragdo em colaboragso em TOTAL

Freguesia transferéncias

transporte escolar transporte e

(Motorista) escolar (Vigilante)

A ! ) K=+
Alvorge 3 400,00 3747,28 7147,28
Ansido 6 800,00 7 494,56 14 294,56
Avelar 0,00 0,00 0,00
Chdo de Couce 3 400,00 3747,28 7147,28
Pousaflores 3 400,00 3747,28 7 147,28
Santiago da Guarda 3 400,00 3747,28 7 147,28
TOTAL 20 400,00 22 483,68 42 883,68

3. Contrato interadministrativos para realizagdo de obras (investimento)

. Participagdo 2022 via % de participagdo LR Trar_!sfezencla o
Freguesia " e N afetaa realizagdo de obras
'Autos de Transferéncia" de cada freguesia . . . y
investimento (investimento)
A H L ™ N=L*M

Alvorge 29 628,05 15,72% 14 145,90
Ansido 42 306,34 22,44%| 20199,14
Avslar 30293,19 16,07% 90 000,00 14 463,47
Chéao de Couce 26 445,67 14,03% 12 626,47
Pousaflores 23 079,53 12,24%| 11019,31
Santiago da Guarda 36 748,85 19,50%| 17 545,72
TOTAL 188 501,63 100,00% 90 000,00 90 000,00

4. TOTAL TRANSFERENCIAS 2022

Transferéncia

e ) Transferencias S TOTAL DE
. Participagio 2022 via para realizagio "
Freguesia . transporte TRANSFERENCIAS
"Autos de Transferéncia" de obras
escolar . a 2022
(investimento)
A H K N O=H+K+N
Alvorge 29 628,05 7147,28 14 145,90 50921,23
Ansido 42 306,34 14 294,56 20199,14 76 800,03
Avelar 30293,19 0,00 14 463,47 44 756,66
Chdo de Couce 26 445,67 7147,28 12 626,47 46 219,42
Pousaflores 23079,53 7147,28 11019,31 41246,11
Santiago da Guarda 36 748,85 7 147,28 17 545,72 61441,84
TOTAL 188 501,63 42 883,68 90 000,00 321 385,31
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Transferéncia de competéncias para as Freguesias

Quadro de transferéncias financeiras

Ano 2022

5. VARIAGAO TRANSFERENCIAS 2022/2021

Transferéncias 2021

Transferéncias 2022

Freg uesia S Realizagéo de TOTAL Realizagio de TOTAL

Acordo de execugio esc:;r obras TRANSFERENCIAS  Auto de transferéncia Transporte escolar obras TRANSFERENCIAS
(investimento) 2021 (investimento) 2022

Q R S=P+Q+R H K N O=H+KsN
Alvorge 27 695,44 3 400,00 13 896,65 44 992,09 29 628,05 7147,28 14 145,90 50921,23
Ansizio 4076127 6 800,00 20 685,52 68 246,79 42306,34 14 294,56 20199,14 76 800,03
Avelar 29 244,38 0,00 14571,57 43 815,95 30 293,19 0,00 14 463,47 44.756,66
Chéo de Couce 24 898,58 3 400,00 1244343 40742,01 26 445,67 7147,28 12 626,47 46 219,42
Pousaflores 21296,61 3 400,00 10 701,79 35 398,40 23 079,53 7 147,28 11 019,31 41246,11
Santiago da Guarda 35017,34 3 400,00 17 701,04 56 118,38 36 748,85 7 147,28 17 545,72 61 441,84
TOTAL 178 913,63 20 400,00 90 000,00 289313,63 188 501,63 42 883,68 90 000,00 321385,31

VARIACAO TRANSFERENCIAS 2022/2021

Freguesia
Acordo de execugdo / Auto de transferéncia Transporte escolar RealizagZo de obras (investimento)
Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Alvorge 1932,61 6,98%) 3747,28 110,21%| 249,24 1,79%) 5929,13 13,18%|
Ansido 1545,07 3,79%) 7 494,56 110,21%| -486,38 -2,35%) 8553,24 12,53%|
Avelar 104881 3,59%) 0,00 -108,10 -0,74%) 940,71 2,15%)|
Chdo de Couce 1547,09 6,21%) 3 747,28 110,21%| 183,04 1,47%| 5477,41 13,44%|
Pousaflores 178291 8,37%) 3747,28 110,21% 317,52 2,97%) 5847,72 16,52%
Santiago da Guarda 1731,50 4,94%)| 3747,28 110,21%)| -155,32 -0,88%| 5323,46 9,49%|

TOTAL 9 588,00 5,36% 22483,68 110,21% 0,00 0,00% 32071,68 11,09%

Sob este enquadramento financeiro subseguem-se, nos préoximos pontos 4.5.1.2.,
4.5.1.3. e 4.5.1.4. as propostas e os instrumentos de transferéncia e de delegacao de
competéncias do Municipio de Ansido para as Freguesias do Concelho.

4.5.1.2. Auto de transferéncia de recursos, nos termos do Decreto-Lei n.2 57/2019; Proposta

PROPOSTA

Nos termos do n.2 2 do artigo 5.2, conjugado com os n.* 1 e 2, ambos do Decreto-Lei n.2
57/2019, de 3 de abril, na sua redacdo atual, e em vista da transferéncia de competéncias
do Municipio de Ansido para cada uma das Freguesias do Concelho, proponho delibere a
Camara submeter a aprovagao da Assembleia Municipal de Ansido a presente proposta
de transferéncia de competéncias, subordinada, relativamente ao ano de 2022, ao quadro

financeiro seguinte,
1. Auto de transferéncia de recursos (Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril)

N el R 0r2022; " Populagio Demid_ade Transferéncias Acréscimo para TOTI}L q

Freguesia PL 1249/XX11/2021; Area Km2 CENSOS 2021 lpopulacnonal 2022 et transferéncias

"Chumbada" (residentes por Km2) 2022

A B C D E=D/C F=15%*B+400*C+75*E G H=F+G
Alvorge 76 682,00 37,72 1050 28 28 678,05 950,00 29 628,05
Ansido 125 248,00 39,82 3526 89 41356,34 950,00 42 306,34
Avelar 57721,00 8,48 1927 227 29 093,19 1200,00 30 293,19
Ch&o de Couce 69 492,00 25,10 1684 67 25 495,67 950,00 26 445,67
Pousaflores 63 729,00 26,36 800 30 22379,53 700,00 23 079,53
Santiago da Guarda 94 208,00 42,50 2 645 62 35 798,85 950,00 36 748,85
TOTAL 487 080,00 179,98 11632 65 182 801,63 5 700,00 188 501,63

como subordinado aos termos e condi¢Ges do auto de transferéncia de recursos, do
seguinte teor (minuta):

AUTO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril

Considerando que a Lei-quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para
as Entidades Intermunicipais, aprovada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, visa concretizar os
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principios da subsidiariedade, da descentralizagdo e da autonomia do poder local, conforme dispde
o seu artigo 1.%;

Considerando que o Capitulo IV do referido diploma legal dispde sobre “Novas competéncias dos
orgdos das freguesias”, distinguindo o o artigo 38.2 entre as competéncias a descentralizar da
administragdo direta do Estado (n.2 1) e as competéncias transferidas pelos municipios (n.2 2);

Considerando que o mesmo n.2 2 daquele artigo 38.2, dispée que os drgdos das freguesias possam

ter, de entre outras, as seguintes competéncias transferidas pelos municipios:

a) Gestdo e manutengdo de espagos verdes;

b) Limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros;

c)  Manutengdo, reparagdo e substituigdo do mobilidrio urbano instalado no espago publico, com
excegdo daquele que seja objeto de concessdo;

d) Gestdo e manutengdo corrente de feiras e mercados;

Considerando que o n.2 3 do mesmo artigo previu que a transferéncia de competéncias dos
municipios para as freguesias possa ser diferenciada em fung¢do da natureza e dimensdo das
freguesias, considerada que seja a respetiva populagdo e a capacidade de execugdo;

Considerando, ainda, que o n.2 5 do citado artigo 38.2 consignou que os recursos financeiros afetos
as transferéncias de novas competéncias para as freguesias, pelos municipios, provenham do
or¢amento municipal, apds deliberagdo da assembleia municipal e da assembleia de freguesia;

Considerando que, sob este enquadramento, foi publicado o Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril,
posteriormente alterado pelo artigo 423.2 da Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, concretizando a
transferéncia de competéncias dos municipios para os orgdos das freguesias;

Considerando que o Municipio de Ansido e as Freguesias do Concelho de AnsidGo, nas diversas
interagbes realizadas sobre a matéria, consideram que se encontram reunidas as condig¢bes para a
concretizagdo da transferéncia das competéncias previstas nas alineas a), b), c) e d) do n.2 1 do
artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril, as quais, alids, se encontram jd delegadas a
coberto de acordo de execugdo aprovados pelos drgdos deliberativos das respetivas autarquias e
que vigoram até 31 de dezembro de 2021, na conformidade com o disposto no n.? 2 do artigo 41.°
da Lei n.2 50/2019, de 16 de agosto;

Considerando que, para a transferéncia das referidas competéncias e respetiva transferéncia de
recursos, existe pré-entendimento com todos e cada um dos presidentes de junta das freguesias do
Concelho;

Considerando que foi assegurada a inscri¢éo or¢amental dos recursos financeiros a transferir pelo
Municipio de Ansido;

Nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril, na sua redagéo
atual, no prazo de 15 dias corridos apds a deliberagdo favordvel da Assembleia Municipal de Ansido
e da Assembleia de Freguesia de .................. , celebra-se o presente auto de transferéncia de
recursos, nos seguintes termos;

ENTRE,

O MUNICIPIO DE ANSIAO, Pessoa Coletiva de Direito Publico nimero 506 605 930, com sede no
Praca do Municipio, 3240-143 Ansido, doravante MUNICIPIO DE ANSIAO, representado pelo seu
Presidente da Cdmara, Anténio José Vicente Domingues, no uso das competéncias previstas nas
alineas a) e c) do n.2 1 e na alinea f) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo; habilitado pelas deliberagdes da Cdmara Municipal de Ansido,
datada de ..../..../202... e da Assembleia Municipal de Ansido, datada de ..../..../202...;

E
A FREGUESIA DE ............. , Pessoa Coletiva de Direito Publico numero ... ... ... , com sede na ........... ,
.. ........ Neste ato representada pelo Senhor Presidente da Junta ..............cccceevuvunnns , no uso das

competéncias previstas nas alineas a) e g) do n.2 1 do artigo 18.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdo, de ora em diante designada apenas por FREGUESIA DE
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............... ; habilitado pelas delibera¢ées da Junta de Freguesia de................,, datada de ..../..../202...
da Assembleia de Freguesia de ............... , datada de ..../..../202...;

E celebrado o presente AUTO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, que se regerd pelas cldusulas

seguintes:
Cldusula 1.2
Objeto
1. Pelo presente Auto o MUNICIPIO DE ANSIAO formaliza a transferéncia de recursos financeiros
para a FREGUESIADE ............... , para o exercicio das competéncias previstas nas alineas a), b), c)
e d) do n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual, em
concreto:

a) Gestdo e manutengdo de espagos verdes;
b) Limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros;
¢) Manutengdo, reparagdo e substituicdo do mobilidrio urbano instalado no espago publico,
com excegdo daquele que seja objeto de concessdo;
d) Gestdo e manutengdo corrente de feiras e mercados.
2. O presente Auto ndo contempla a transferéncia de recursos patrimoniais ou humanos.

Cldusula 2.2

Recursos financeiros
1. Para o exercicio das competéncias referidas na cldusula anterior, o MUNICIPIO DE ANSIAO
transfere para a FREGUESIA DE ............... o montante anual de.....................E.

2. A despesa municipal tem cabimento no orgamento municipal, sob a classificagdo econémica
0102 04050102 e GOP 4/420/2014/63/3.

3. Os recursos financeiros a atribuir pelo MUNICIPIO DE ANSIAO, destinados ao exercicio das
competéncias por parte da FREGUESIA DE ............... compreenderdo a transferéncia mensal de
1/12 do valor anualmente aprovado.

4. Os recursos financeiros previstos no n.2 1 podem ser alterados por acordo entre o Municipio e a
Freguesia, nos termos do previsto no n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de
abril, na sua redagdo atual.

5. Os recursos financeiros previstos no n.2 1, mantém-se para os anos subsequentes, caso ndo
exista deliberagdo em contrdrio de algum dos drgdos deliberativos das Autarquias signatdrias.

Cldusula 3.2
Vigéncia
1. O presente Auto entra em vigor na data da sua assinatura, iniciando-se a produgdo e efeitos a
01/01/2022.
2. Eventual reversGo de competéncias seguird a forma prevista no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.°
57/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

Cldusula 4.2

Publicidade
O presente Auto serd disponibilizado nas pdginas eletrénicas das Autarquias signatdrias e
publicitado por edital nos locais habituais.

Feito em dois exemplares, em Ansiéo, em __ de, de 202_.

Pelo MUNICIPIO DE ANSIAO,

(Antdnio José Vicente Domingues, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Ansido)

Pela FREGUESIA DE ,

( , ha qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de

“«

Mais proponho delibere a Camara delegar poderes no seu Presidente, para que, colhidas
as aprovacles dos respetivos 6rgdos deliberativos, outorgar, em representacdo do
Municipio de Ansido, este mesmo auto de transferéncia de recursos.
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Municipio de Ansi3io e Pacos do Concelho, 01/02/2022,

O Presidente da Camara,

Anténio José Vicente Domingues

4.5.1.3. Contrato interadministrativo de base quadrienal; Proposta

PROPOSTA

Nos termos e para os efeitos das disposi¢Bes conjugadas dos artigo 120.2 a 123.2 e 131.2
e, todos do anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, proponho
delibere a Camara solicitar & Assembleia Municipal a autorizagdo a que se refere a alinea
k) do n.2 1 do artigo 25.2 daquele mesmo anexo |, para a celebragdo de contrato
interadministrativo, com cada uma das Freguesias do Concelho de Ansido, para vigorar
para o quadriénio 2022-2025, em subordinagdo, quanto a transporte escolar e
relativamente ao ano de 2022, ao quadro financeiro seguinte,

2. Contrato interadministrativo para a realiza¢do de circuitos de
transporte escolar e "B@M nas freguesias"

Acrescnmc: para Acrescnmcz para STl
S colaboracao em colaboracao em s
Freguesia transferéncias
transporte escolar transporte 2022
(Motorista) escolar (Vigilante)
A | J K=1+)

Alvorge 3 400,00 3747,28 7 147,28
Ansido 6 800,00 7 494,56 14 294,56
Avelar 0,00 0,00 0,00
Ch3o de Couce 3 400,00 3747,28 7 147,28
Pousaflores 3 400,00 3747,28 7 147,28
Santiago da Guarda 3 400,00 7 147,28

TOTAL ~20400,00 22 483,68 | 42 883,68

como subordinado aos termos e condi¢des do contrato interadministrativo, do seguinte
teor (minuta):

"

Contrato interadministrativo com a Freguesia de , para realizagéio de transporte
escolar e para a prestagéo de servicos de atendimento ao cidadéo

MINUTA DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Considerando que a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag@o atual, consagrou um
regime normativo de enquadramento da delegagdo de competéncias, através da sua
contratualizagéio, possibilitando que os érgéos dos municipios deleqguem competéncias nos érgéos
das freguesias, em todos os dominios dos interesses proprios das populagbes destas, em especial
no émbito dos servios e das atividades de proximidade e do apoio direto s comunidades locais;

Considerando que deste regime ganha especial destaque a figura do contrato interadministrativo

prevista no artigo 120.2 do Anexo | & referida Lei, a que deve obedecer a delegagdo de
competéncias sob pena de nulidade;
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Considerando que as Freguesias do Concelho de Ansido, tém tradi¢do, no quadro da vigéncia da
citada Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, de colaboragdo com o Municipio de Ansido, nos
dominios da execugdo dos Planto de Transporte Escolar e da prestagdo de servigos de atendimento
ao cidaddo, por meio dos balcbes de atendimento municipal descentralizado instalados nas sedes
de freguesia;

Considerando que, atento o quadro legal vigente, cabe aos municipios a competéncia em matéria
de organizagdo, financiamento e controle de funcionamento dos transportes escolares,
nomeadamente ante o novo quadro de descentralizagdo de competéncias no dominio da
educacdo, operado pelo Decreto-Lei.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual;

Considerando que se encontram instalados balcées de atendimento municipal em todos os
edificios-sedes das Freguesias do Concelho, robustecendo-se, por essa via, a proximidade ao
cidaddo;

Considerando que a negociagdo, celebragdo e execugdo dos contratos interadministrativos é
aplicdvel o disposto no Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo vigente,
mormente e sem prejuizo das especificagbes locais, em obediéncia aos seguintes principios:

a) Igualdade;

b) Ndo discriminagdo;

c) Estabilidade;

d) Prossecugdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestagdo do servigo publico;

f) Necessidade e suficiéncia dos recursos

Considerando que foram estabelecidas as negociagbes, designadamente por reunides conjuntas
entre o Municipio de Ansiéo e todas as Freguesias do Concelho, concluidas em 03/11/2021.

Considerando, ainda:

1. Odisposto no Anexo | da Lei n.2 75/2013, em especial o determinado nos seus artigos 16.2, n.2
1, alineas i) e j), 33.2, n.2 1, alineas |) e m), e 116.2 a 123.9;

2. Que a delegag¢do de competéncias deve ser acompanhada da transferéncia dos meios
financeiros necessdrios ao seu adequado exercicio;

3. Que a celebragdo dos contratos interadministrativos pressupbe prévia autorizagdo quer das
assembleias de freguesia, quer das assembleias municipais [alinea g) do n.2 1 do artigo 9.9,
alinea j) do n.2 1 do artigo 16.9, alinea k) do n.2 1 do artigo 25.9 e alinea m) do n.2 1 do artigo
33.2do Anexo | a Lei n.¢ 75/2013];

4. E que, no caso, a Assembleia Municipal e a Assembleia de Freguesia autorizaram a celebragéo
do presente Contrato Interadministrativo nas suas sessées de ..../12/2021 e ...../12/2021
respetivamente;

Entre:

O Municipio de Ansido, Pessoa Coletiva de Direito Publico nimero 506 605 930, com sede no Praga
do Municipio, 3240-143 Ansido, doravante MUNICIPIO DE ANSIAO, representado pelo seu
Presidente da Cdmara, Antdnio José Vicente Domingues, no uso das competéncias previstas nas
alineas a) e ¢) do n.2 1 e na alinea f) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, e a
FREGUESIA DE ............cceuouu... , Pessoa Coletiva de Direito Publico numero ................. , com sede na
................................. , heste ato representada pelo Senhor Presidente da Junta
................................................... , no uso das competéncias previstas nas alineas a) e g) do n.2 1 do
artigo 18.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de ora em diante designada por FREGUESIA DE ............... ;

E celebrado o presente contrato interadministrativo, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

Cldausula 1.2

Objeto
O presente contrato tem por objeto a concretizagdo dos termos em que se deverd processar a
delegagdo de competéncias do MUNICIPIO DE ANSIAO para a FREGUESIA DE .............. , em

matéria de transporte escolar e de operacionalizagéo do Balcdo de Atendimento Municipal
Instalado no edificio-sede da FREGUESIA ...........

Cldausula 2.2
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Planeamento, organizagdo e gestéo

0 exercicio das competéncias delegadas consubstanciar-se-a:

a) Na gestdo, organizagdo e realizago do transporte escolar aos alunos da circunscri¢do
territorial da FREGUESIA ................ , em conformidade com o Plano de Transportes Escolares,
vigente;

b) Na operagdo, controlo procedimental e manutengdo do Balcdo de Atendimento Municipal
instalado no edificio-sede da FREGUESIA. ................

Cldusula 3.2
Recursos materiais e humanos
1. AFREGUESIADE................ , garantird:

a) Arealizagdo do transporte escolar em conformidade com o Plano de Transporte Escolares,
com recurso a meios materiais e humanos de sua disponibilidade ou que contrate para o
efeito, no cumprimento das habilitagdes técnicas e legais aplicdveis;

b) A realizagdo de circuitos de transporte com disponibilidade de permanente de vigilante;

¢) Consentimento para instalagdo do Balcdo de Atendimento Municipal, no seu edificio-sede,
de acordo com os requisitos técnicos definidos pelo MUNICIPIO DE ANSIAO;

d) Aoperagdo do Balcéo de Atendimento Municipal, de acordo com os requisitos tecnoldgicos
e procedimentais definidos pelo MUNICIPIO DE ANSIAO, com recurso a meios materiais e
humanos de sua disponibilidade ou que contrate para o efeito;

e) A transferéncia mensal, para conta a indicar pelo MUNICIPIO DE ANSIAO, até ao oitavo
dia de cada més e relativamente as operagées do més anterior, dos valores cobrados no
Balcdo de Atendimento Municipal, deduzidos da participagdo que lhe caiba nos termos da
alinea b) da Cldusula seguinte;

2. O MUNICIPIO DE ANSIAO garantird:

a) O equipamento informdtico necessdrio a operagdo do Balcdo de Atendimento Municipal;

b) O pagamento dos encargos com as comunicagées eletroncias estritamente necessdrias ao
funcionamento do Balcdo de Atendimento Municipal;

c) Aformagdo especifica aos operadores que a FREGUESIA...................... , afete a operagdo do
Balcdo de Atendimento Municipal;

d) Um manual descritivo dos procedimentos;

e) O suporte técnico a realizagdo das operagées.

Cldusula 4.2
Recursos financeiros

Os recursos financeiros a atribuir pelo MUNICIPIO DE ANSIAO, destinados ao cumprimento do

contrato por parte da FREGUESIA ................ , compreenderdo:

a) Relativamente ao transporte escolar, a transferéncia mensal de 1/12 do valor anualmente
aprovado, fixado, para o ano de 2022, em ............... €, inscrito no orcamento municipal
aprovado com a classificagdo econémica 04050102 e nas Atividades Mais relevantes sob o
objetivo/programa/projeto/acdo 4/420/2014/63/1;

b) 0,50€ por cada movimento de cobranga de receita municipal que ocorra no Balcdo de
Atendimento Municipal.

Cléusula 5.2
Verificagdo do cumprimento do objeto do contrato
O MUNICIPIO DE ANSIAO pode verificar o cumprimento do contrato, bem como exigir-lhe que
sejam facultadas informagdes e/ou documentos que considere necessdrios.

Cldusula 6.2
Vigéncia
O periodo de vigéncia do contrato fixa-se entre 01/01/2022 e 31/12/2025.

Cldusula 7.2
Modificagdo
1. O presente contrato pode ser modificado, por acordo entre as partes, sempre que se verifique
que as circunsténcias que fundaram os termos em que se operaria a delegagéo de
competéncias tenham sofrido uma alteragdo anormal e imprevisivel, e desde que a exigéncia
das obrigagdes por si assumidas afete gravemente os principios da prossecugdo do interesse
publico, da continuidade da prestagdo do servigo publico, e da necessidade e suficiéncia dos
recursos.
2. A moaodificagdo do contrato revestird a forma escrita.

Clausula 8.2

39



ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGOES DO PLANO, 2022-2027

4.5.1.4.

Revogagdo
1. As partes podem, por mutuo acordo, revogar o presente contrato de delegagio de
competéncias.
2. Arevogagdo do contrato revestird a forma escrita.

Clausula 9.2
Cessagdo

1. O contrato caduca nos termos gerais, designadamente pelo decurso do respetivo periodo de
vigéncia, de acordo com o disposto na Cldusula 6.9, extinguindo-se as relacdes contratuais
existentes entre as partes.

2. O presente contrato pode ainda cessar por resolugéo quando se verifique:
a) Incumprimento definitivo por facto imputdvel a uma das Outorgantes;
b) Por razdes de relevante interesse publico devidamente fundamentado.

3. Acessagdo do acordo ndio poderd, em caso algum, colocar em causa a continuidade do servigo
publico, cabendo ao MUNICIPIO DE ANSIAO o exercicio das competéncias para as quais o
contrato tenha deixado de vigorar.

Clausula 9.2-A
Reducgdo de Gmbito
A delegagdo da competéncia a que se refere a alinea a) da Cléusula 2.2, estd condicionada &
aprovagdo efetiva e nominal da dotagdo a que se refere a alinea a) da Cléusula 4.2,

Clausula 10.2
Entrada em vigor
O presente acordo de execugdo entra em vigor no dia 01/01/2022, apds a aprovagdo pelos érgéos
deliberativos das entidades outorgantes.

Feito em dois exemplares, em Ansiéo, em __ de de 202_.

Pelo MUNICIPIO DE ANSIAO,

(Antdnio José Vicente Domingues, na qualidade de Presidente da Cémara Municipal de Ansiéo)

Pela FREGUESIA DE ................ )

[osiinsnssosnssssonssnssapsssnissinassesiass , na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de ................)

Mais proponho delibere a Camara delegar poderes no seu Presidente, para que, colhidas
as aprovagdes dos respetivos 6rgdos deliberativos, outorgar, em representacdo do
Municipio de Ansido, este mesmo contrato interadministrativo.

Municipio de Ansido e Pagos do Concelho, 01/02/2022,

O Presidente da Camara,

Antdnio José Vicente Dohﬁingues

Contrato interadministrativo de base anual, para realizacéo de pequenas obras de
investimento; Proposta

PROPOSTA

Nos termos e para os efeitos das disposi¢des conjugadas dos artigos 120.2 a 123.2 ¢ 131.2
e, todos do anexo | a Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag&o atual, proponho
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delibere a Camara solicitar a Assembleia Municipal a autorizagdo a que se refere a alinea
k) do n.2 1 do artigo 25.2 daquele mesmo anexo |, para a celebragdo de contrato
interadministrativo, com cada uma das Freguesias do Concelho de Ansido, para vigorar no
ano de 2022, em subordinagdo, ao quadro financeiro seguinte,

3. Contrato interadministrativos para realizacdo de obras (investimento)

Dotagdo 2022 Transferénci
Participagdo 2022 via % de participagdo BEED MR I

Freguesia . . ) afeta a realizacdo de obras
"Autos de Transferéncia" de cada freguesia ) ) )
investimento (investimento)
A H L M N=L*M
Alvorge 29 628,05 15,72% 14 145,90
Ansido 42 306,34 22,44% 20199,14
0,
Av?Iar 30 293,19 16,07% 90 000,00 14 463,47
Chdo de Couce 26 445,67 14,03% 12 626,47
Pousaflores 23 079,53 12,24% 11 019,31
Santiago da Guarda 36 748,85 19,50% 17 545,72
TOTAL 188 501,63 100,00% 90 000,00 90 000,00

como subordinado aos termos e condi¢Oes do contrato interadministrativo, do seguinte
teor (minuta):

Exercicio de 2022
MINUTA DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Considerando que a Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag¢éo atual, consagrou um regime
normativo de enquadramento da delegagdo de competéncias, através da sua contratualizagdo,
possibilitando que os érgdos dos municipios deleguem competéncias nos érgdos das freguesias, em
todos os dominios dos interesses proprios das populagdes destas, em especial no Gmbito dos servigcos
e das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades locais;

Considerando que deste regime ganha especial destaque a figura do contrato interadministrativo
prevista no artigo 120.2 do Anexo | a referida Lei, a que deve obedecer a delegagdo de competéncias
sob pena de nulidade;

Considerando que os documentos previsionais aprovados para o horizonte 2022-2027, consagram,
relativamente ao exercicio de 2022, uma dotagdo de 90.000,00€, sob o objetivo/programa/projeto
4/420/2019/5008 “Contratos interadministrativos com as freguesias para realizagéo de
investimentos”;

Considerando que esta dotagdo é a considerada adequada para realizagdo, pelas freguesias, de
pequenas obras de responsabilidade municipal, sem que se induza aumento da despesa publica, e
alcangando ganhos de eficiéncia e eficdcia na gestdo dos recursos publicos, tendo em consideragdo,
nomeadamente critérios de proximidade e a rapidez na execugdo de todos os atos necessdrios a
prossecugdo do interesse publico por parte das freguesias.

Considerando que a negociagdo, celebragdo e execugdo dos contratos interadministrativos é
aplicdvel o disposto no Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo vigente,
mormente em obediéncia aos seguintes principios:

a) Igualdade;

b) Ndo discriminagdo;

c) Estabilidade;

d) Prossecugdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestagdo do servigo publico;

f) Necessidade e suficiéncia dos recursos.

Considerando que, subsidiariamente, a negociagdo, celebragGo e execugdo dos contratos
interadministrativos é aplicdvel o Cédigo dos Contratos Publicos e o Codigo do Procedimento

Administrativo (n.2 2 do artigo 120.2 do Anexo | a Lei n.¢ 75/2013).

Considerando que foram estabelecidas as negociagbes, designadamente por reunides conjuntas
entre o Municipio de Ansidio e todas as Freguesias do Concelho, concluidas em 03/11/2021.

Considerando, ainda:
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1. O disposto no Anexo | da Lei n.2 75/2013, em especial o determinado nos seus artigos 16.2, n.®
1, alineas i) e j), 33.2, n.2 1, alineas ) e m), e 116.2 a 123.2;

2. Queadelegagdo de competéncias deve ser acompanhada da transferéncia dos meios financeiros
necessdrios ao seu adequado exercicio;

3. Que a celebragdo dos contratos interadministrativos pressupde prévia autorizagGo quer das
assembleias de freguesia, quer das assembleias municipais [alinea g) do n.2 1 do artigo 9.9,
alinea j) do n.2 1 do artigo 16.9, alinea k) do n.2 1 do artigo 25.2 e alinea m) do n.2 1 do artigo
33.2do Anexo | a Lei n.© 75/2013];

4. E que, no caso, a Assembleia Municipal e a Assembleia de Freguesia autorizaram a celebragdo
do presente Contrato Interadministrativo nas suas sessdes de ..../[.../202... e ..../.../202...
respetivamente;

Entre:

O Municipio de Ansiéo, Pessoa Coletiva de Direito Publico nimero 506 605 930, com sede no Praca
do Municipio, 3240-143 AnsiGo, doravante MUNICIPIO DE ANSIAO, representado pelo seu
Presidente da Cdmara, Anténio José Vicente Domingues, no uso das competéncias previstas nas
alineas a) e c) do n.2 1 e na alinea f) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, e a
FREGUESIA DE .............coeu... , Pessoa Coletiva de Direito Publico numero ................. , com sede na
................................. , hneste ato representada pelo Senhor Presidente da Junta
................................................... , ho uso das competéncias previstas nas alineas a) e g) do n.2 1 do
artigo 18.2 do Anexo | a Lei n.? 75/2013, de ora em diante designada por FREGUESIA DE ............... ,

E celebrado o presente contrato interadministrativo, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

Cldusula 1.2
Objeto

1. O presente contrato interadministrativo tem por objeto a realizagéo, pela FREGUESIA DE
................ , no ano de 2022, de obras inscritas no dominio das atribuigbes municipais, em
concreto, nos seguintes dominios: (i) arranjos urbanisticos, e/ou (ii) espagos verdes, zonas de
lazer e higiene publica, e/ou (iii) beneficia¢éo da rede vidria e mobilidade pedonal.

2. O MUNICIPIO DE ANSIAO financia a execugdo das obras em 100% do seu custo contratual, até
ao limite de: (cf. 0 quadro que integra a presente proposta)

3. Adefinigcdo, em concreto, das obras a realizar, serd objeto de aprovagdo pelos érgdos executivos
das Autarquias outorgantes, logo que realizadas as estimativas or¢amentais, suportadas nos
respetivos mapas de quantidades, validados pelos servicos técnicos do MUNICIPIO DE ANSIAO.

4. Asobras a aprovar deverdo ser integralmente executadas até 30/11/2022.

Cldusula 2.2
Requisitos para o exercicio das competéncias

1. AFREGUESIA DE................. constitui-se como dono de obra e garantird que as obras publicas a
realizar, nos termos da Cldusula 1.9, serdo executadas em conformidade com as normas e
orientagdes técnicas aplicaveis, designadamente em subordinagdo ao Cédigo dos Contratos
Publicos, ao SNC-AP e a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.

2. Admite-se o recurso a administra¢do direta, nos termos e limites do n.2 2 do artigo 18.2 do
Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, na sua redagéo atual.

3. Sdo da inteira e exclusiva responsabilidade FREGUESIA DE ................ , quaisquer trabalhos
complementares associados a realizag¢éo das obras a aprovar.
4. A FREGUESIA DE ................ obriga-se a apresentar ao MUNICIPIO DE ANSIAO o contrato de

empreitada celebrado, e todos os demais elementos contratuais ou de execuglo que venham a
ser solicitados.

5. O MUNICIPIO DE ANSIAO pode verificar, a qualquer momento, do cumprimento do contrato,
bem como exigir que sejam facultadas informagdes e/ou documentos que considere necessdrios
para o cumprimento das suas obrigagées de entidade financiadora.

Cldusula 3.2
Transferéncia de verbas

1. O MUNICIPIO DE ANSIAO transferird para a FREGUESIA DE ... 100% do valor dos
trabalhos realizados, mediante a apresentagdo de copia dos autos de medigdo e das respetivas
faturas.

2. Em caso de recurso a administragdo direta, nos termos previstos no n.2 2 da cldusula 2.2, ndo
serdo objeto de financiamento os meios prdprios (equipamentos e mdo-de-obra) que a
FREGUESIA DE ................ decida afetar a execugdo da obra.
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3. Os autos de medigdio deverdo ser também subscritos por técnico a designar pelo MUNICIPIO DE
ANSIAO.

4. Ao tltimo pedido de pagamento deverd ser junta a conta final da empreitada/obra, subscrita
nos termos do numero anterior.

5. As transferéncias a que se referem os n.°s 1 e 4 serdo realizadas no prazo mdximo de 15 dias
contados da entrega perfeita dos documentos ali identificados.

6. As dotacdes a transferir tem inscrigo nas Atividades Mais relevantes sob o
objetivo/programa/projeto/agéo 4/420/2014/63/2 e classificagdo econdmica 08050102;

Clausula 4.2
Publicitagdo da obra
A FREGUESIA DE ................ obriga-se a colocar no local da obra uma placa identificativa da mesma,
sequndo modelo a conceber MUNICIPIO DE ANSIAO, e que contenha mengdo expressa e
quantificada da participagdo das partes na empreitada.

Clausula 5.2
Entrada em vigor
O presente contrato entra em vigor na data da sua outorga, e extingue-se com a execugdo do dltimo
pagamento das obras aprovadas dos termos do n.2 3 da Cldusula 1.2

Clausula 6.2
Modificagdo e cessagéio do contrato
O contrato pode ser modificado, ou cessar por caducidade, revogagdo ou resolugéio, nos termos
previstos na lei.

Feito em dois exemplares, em Ansido, em __ de de 202_.

Pelo MUNICIPIO DE ANSIAO,

(Anténio José Vicente Domingues, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Ansiéo)

Pela FREGUESIA DE ................ A

(oo renenneasmesensisisississusisevamsnans , na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de ................ )

“

Mais proponho delibere a Camara delegar poderes no seu Presidente, para que, colhidas
as aprovagdes dos respetivos Orgdos deliberativos, outorgar, em representacdo do
Municipio de Ansido, este mesmo contrato interadministrativo.

Municipio de Ansido e Pagos do Concelho, 01/02/2022,

O Presidente da Camara,

Antdnio José Vicente Domingues

4.5.2. Autorizagdo genérica para assung¢do de compromissos plurianuais; Proposta

PROPOSTA

Considerando o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, que determina
que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais
de um ano econdmico, ou em ano que ndo seja o da sua realiza¢do, designadamente, com a aquisi¢do
de servicos e bens através de locagdo com opgdo de compra, locagdo financeira, locagdo-venda ou
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compra a prestagdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizacio da Assembleia

Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execucdo de trés anos;

Considerando a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo
atual, aprovando as regras aplicdveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso, e
que dispbe que a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,
incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locagdo, acordos de
cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias pUblico-privadas, estd sujeita, no que
respeita a Administracdo Local, a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal;

Considerando que o artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual,
estabelece que a referida autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos plurianuais podera
ser dada quando da aprovacdo das Grandes Opgdes do Plano;

Proponho, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e replicando uma solugéo idéntica
a preconizada para as entidades do Sector Pdblico Administrativo, delibere a Camara propor a
Assembleia Municipal a emissdo de autorizacdo prévia genérica favordvel a assuncio de
compromissos plurianuais, para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro, no decurso do ano or¢camental de 2022, sob as seguintes condigdes:

a) Resultem (i) de projetos, a¢des ou de outra natureza constantes dos documentos previsionais
aprovados ou (ii) de reprogramagdo financeira de projetos, acBes j& anteriormente
comprometidos e decorrentes de reprogramacdes fisicas ou do estabelecimento de acordos de
pagamentos;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econdémicos
seguintes ao da sua contrag¢do e o prazo de execucdo de trés anos;

c) Sejamrespeitados os limites de competéncia para autorizacio de despesa nos termos dos artigos
18.2 ¢ 29.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho;

d) Aassungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagio prévia que ora se propde, sé
poderd fazer-se quando, para além das condi¢Bes previstas no nlimero anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e uma vez
cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas;

e) Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Municipal deverd ser presente uma informacdo da
qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizagio prévia genérica
que ora se propde.

Municipio de Ansido e Pagos do Concelho, 01/02/2022,

O Presidente da Camara,

k‘ /

Antdnio José Vicente Domingues

4.5.3. Incentivos e beneficios fiscais

4.5.3.1. Fixagéio de empresas no Parque Empresarial do Camporés e no Centro de Negdcios;
Proposta

PROPOSTA

Considerando que o Municipio de Ansido dispde de competéncias no dominio da
Promogdo do Desenvolvimento, conforme previsto na alinea m) do n.2 2 do artigo 23.2
do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag¢io atual;
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Considerando que nesse admbito e em execugdo de uma politica municipal de
desenvolvimento, promogdo, valoriza¢do e dinamizagdo da estrutura produtiva local, o
Municipio de Ansido criou um Parque Empresarial como forma de atrair o investimento
privado e a criagdo de emprego;

Considerando que o Parque Empresarial do Camporés assume uma posigdo estratégica
no desenvolvimento sustentado do Concelho de Ansido, sendo e pilar do emprego e do
crescimento econdmico;

Considerando que o também o Centro de Negdcios é um equipamento municipal ao
servico da promogdo empresarial, do empreendedorismo, da atracdo de investimento e
da criagdo de emprego;

Considerando que é designio da Autarquia reforgar sistematicamente a competitividade
deste equipamento, num contexto concorrencial regional;

Considerando que o Parque Empresarial do Camporés e o Centro de Negdcios
contribuem para o crescimento econémico local e regional em fun¢do —e na medida —
da dindmica empresarial que nele se desenvolver;

Considerando que para esta mesma dindmica empresarial - atento o quadro conjuntural
econdmico e financeiro - se apresenta como estratégico e decisivo a criagdo de
incentivos ao empreendedorismo e a instalagdo de unidades empresariais;

Proponho delibere a CAmara, nos termos do n.2 2 e 3 do artigo 10.2 do Regulamento do
Parque Empresarial do Camporés e no quadro de competéncias que emana das alineas
alinea b) e c) do n.2 1 do artigo 25.2 e o) e u) do n.2 1 do artigo 33.2, ambos do anexo | a
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual:

a) Fixar, com prego de venda de cada lote, o valor de 5,00€ por m?, para as alienagdes
decididas e/ou escrituradas nos anos civis de 2022 a 2025;

b) Solicitar a Assembleia Municipal autorizagdo para concessdo de beneficio, traduzido
na redugdo, em 50%, das taxas municipais devidas pelo licenciamento de operagdes
urbanisticas das empresas instaladas no Parque Empresarial do Camporés,
relativamente a atos de licenciamento decididos nos anos civis de 2022 a 2025.

¢) Solicitar & Assembleia Municipal autorizagdo para concessdo de beneficio para
instalacdo de empresas no Centro de Negdcios, traduzido na reducdo, em 50%, nos
anos civis de 2022 a 2025, da taxa prevista no n.2 1 do artigo 13.2 do Regulamento
do Centro de Negdcios (ali quantificada em 200€ mensais por cada gabinete cedido).

Municipio de Ansido e Pagos do Concelho, 01/02/2022,

O Presidente da Camara,

Antdnio José Vicente Domingues
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4.5.3.2.

Apoio a revitalizagdo; regeneragéio urbana; Proposta

PROPOSTA

A Assembleia Municipal, de forma continuada, desde 2010, e como instrumentos de
apoio arequalificagdo dos prédios urbanos da drea da regeneragio urbana empreendida
na Vila de Ansido, vem aprovando (i) a redug&o das taxas de ocupac&o da via publica por
motivo de obras, em 50%, (ii) a redugdo das respetivas taxas urbanisticas em 10% e,
ainda, (iii) prestar apoio técnico dos colaboradores do Municipio e o apoio na demoli¢do
e recolha dos materiais dela provenientes.

Com idéntico designio, no &mbito da delimitagdo das Areas de Reabilitagdo Urbana de
Ansido e de Avelar, a Assembleia Municipal, por deliberacdes de 14 de abril de 2015, de
27 de abril de 2018 e de 25 de junho de 2021, fixou um quadro de incentivos para as
operagdes urbanisticas elegiveis, traduzido (i) na redugdo, em 50%, do valor das taxas
urbanisticas, (ii) na isen¢do do valor das taxas de ocupacdo da via publica durante o
decorrer das obras e, (iii) na isengdo das taxas de ocupacio do espago publico com
equipamentos complementares da atividade dos estabelecimentos comerciais e de
servigos.

Nestes termos, considerando que importa assegurar a continuidade e uniformidade

destes estimulos a reabilitagdo urbana, proponho delibere a Camara, habilitada pelas

alineas o), u) e qq) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redagdo atual, fixar o seguinte quadro de incentivos, para valer em

todas as Areas de Reabilitacdo Urbana do Concelho, durante as respetivas vigéncias, e

relativamente a obras qualificéveis como de reabilitagdo urbana, nos seguintes termos:

a) Aisencdo das taxas de ocupagdo da via publica por motivo de obras;

b)  Aredugdo, em 50% das respetivas taxas urbanisticas;

¢) Queasisengdes e redugdes previstas nas alineas a) e b) supra, por se tratarem de
incentivos financeiros de responsabilidade exclusiva municipal, ndo dependam da
avaliagdo do estado de conservacdo dos imdveis.

Mais proponho delibere a Cadmara isentar do pagamento de taxas, nos anos civis de
2022 a 2025, a ocupagdo do espago publico com equipamentos complementares da
atividade dos estabelecimentos comerciais e de servigos, nas dreas abrangidas por
intervengdes de regeneragdo urbana e de reabilitacdo urbana promovidas pelo
Municipio de Ansido.

Proponho, por fim, delibere a Cdmara solicitar, para estes efeitos, autorizagdo a
Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redagdo atual.

Municipio de Ansido e Pagos do Concelho, 01/02/2022,

O Presidente da Camara,

\
Anténio José Vicente Domingues
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5. GRANDES OPCOES DO PLANO 2022-2027

5.1. Resumo das Grandes Op¢odes do Plano

As Grandes OpgGes do Plano (GOP) sdo a expressdo dos objetivos, programas, projetos e a¢des que, dando
corpo ao exercicio das atribuigdes municipais, afirmam as politicas municipais e os objetivos prosseguidos.

O quadro seguinte expressa a distribuicdo dos recursos financeiros por objetivos e programas.

Grandes Opgdes do Plano 2022-2027; Resumo por objetivos /programas

1 FUNGOES GERAIS 1005 196 8,45%) 90 000 1075000 843 500 818 500 813 500 819500 5465196] 9,75%
111 Administragéo Geral 611 750 5,15% 90 000 746 000 523 500 498 500 493 500 499 500] 3462 750 6,18%
121 Protec&o Civil e Luta Contra Incéndios 393 446 3,31% 0| 329 000 320 000 320 000 320 000 320 000] 2 002 446 3,57%

2 FUNGOES SOCIAIS 5135625 43,20%| 4873411| 3489550 2106525 1836525| 1756525 1656 525| 20 854 686| 37,21%)
210 Educacéo 1000 0,01% 0| 0| 0| 0| 0 0| 1 000 0,00%
211 Ensino n&o superior 414 500 3,49% 0| 415 500 208 500 208 500 208 500 208 500] 1664 000 2,97%
212 Servigos Auxiliares de Ensino 402 000 3,38% 0| 445 500 445 500 445 500 440 500 415 500] 2 594 500 4,63%!
221 Servigos individuais de saude 11 500 0,10% 0| 56 500 26 500 26 500 26 500 26 500 174 000 0,31%
232 Acg&o Social 285 600 2,40% 0| 273 000 243 000 243 000 243 000 243 000] 1530 600 2,73%
24 Habitacéo e Servigos coletivos 10 000 0,08%| 2731271 90 000 75 000 75 000 75 000 0] 3056271 5,45%
242 Ordenamento do Territério 2741000 23,06% 377 140 653 525 133 500 118 500 118 500 118 500f 4 260 665 7,60%
243 Saneamento 126 000 1,06% 0| 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 176 000 0,31%
244 Abastecimento de Agua 2500 0,02% 0| 0| 0| 0| 0 0| 2500 0,00%
245 Residuos Sélidos 32 500 0,27% 0| 180 000 20 000 20 000 20 000, 20 000 292 500 0,52%
246 Z;‘:Lerce‘if do Meio Ambiente e Conservagdo da 298000| 251%| 825000 4575000 294000( 119000] 69000 69000 2131500 3,80%
251 Cultura 522 500 4,39%! 310 000 645 000 420 000 325 000 325 000 325 000| 2 872 500 5,13%
252 Desporto, Recreio e Lazer 273 525 2,30% 630 000 248 025 215 525 230 525 205 525 205 525| 2 008 650 3,58%
253 Outras Actividades Civicas e Religiosas 15 000 0,13% 0| 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 90 000 0,16%

3 FUNGOES ECONOMICAS 4812881 40,48%| 5159979] 1992681| 1527750 1983250] 1992250] 5672250 23 141041 41,29%
311 Fomento Agricola Pecuario e Florestal 17 000 0,14% 0| 47 000 27 500 27 500 7 500 7 500 134 000 0,24%
320 Crescimento econdmico, industria e energia 2328 950| 19,59% 0| 387 750 305 250 280 250 265 250 265 250] 3832700 6,84%
331 Transportes Rodovidrios 2002431 16,84%| 3349979 1153431 997 000 1557 500] 1601500] 5281500 15943 341| 28,45%
34 Comércio e Turismo 27 500 0,23% 0| 32 500 32 500 27 500 27 500 27 500 175 000 0,31%
341 Mercados e Feiras 42 500 0,36%| 1000 000 127 500 2 500 2 500 2500 2500 1180000 2,11%
342 Turismo e Comércio 394 500 3,32% 810 000 244 500 163 000 88 000 88 000 88 000 1876 000 3,35%

4 OUTRAS FUNGOES 935 148 7,87%) 949 322| 1248 461 785 375 658 278 637 575 1367 334] 6581493 11,74%
410 Operacdes da Divida Autarquica 433 751 3,65% 0| 330 031 341 959 243 526 222 823 952 582| 2524 672 4,50%!
420 Transferéncias entre Administragdes 386 402 3,25% 949 322 844 180 368 502 368 502 368 502 368 502| 3653 912 6,52%
430 Diversas n&do Especificadas 5000 0,04% 0| 0| 0| 0| 0 0| 5000 0,01%
431 Sector Publico Empresarial 42 735 0,36% 0| 38 000 38 664 10 000, 10 000, 10 000, 149 399 0,27%
432 Associagdes de Autarquias Locais 10 250 0,09% 0| 9 250 9 250 9 250 9 250 9 250 56 500 0,10%
433 Outras Participacoes 47 010 0,40% 0| 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 182 010 0,32%
44 Dinamizagéo de Geminagdes 10 000 0,08% 0| 0| 0| 0| 0 0| 10 000 0,02%

TOTAIS GERAIS 11 888 850 100% 11072712 7805692 5263150 5296553 5199850 9515609 56 042 416 100%

O valor previsional das GOP vem fixado, para o exercicio de 2022, em 11,889M€ repartidos entre fungdes,
como documentam os trés graficos seguintes.

Grandes Opg¢oes do Plano 2022
Distribuicdo por fungoes

= FUNCOES GERAIS 4 812 881; 40,48%

= FUNGCOES SOCIAIS

FUNCOES ECONOMICAS

= OUTRAS FUNCOES
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A reparticdo das FungGes Sociais, por objetivos, consta do grafico infra.

Fungdes Sociais 2022 15 000; 0,29% -, 1000; 0,02%
Distribuicdo por objetivos

= Educagdo

273 525;
5,33%

= Ensino ndo superior

= Servigos Auxiliares de Ensino

= Servigos individuais de saude
. . 32 500;

M Acgdo Social 0,63%

B Habitac8o e Servicos coletivos 2 500;

0,05%

B Ordenamento do Territério

H Saneamento

u Abastecimento de Agua

M Residuos Sdlidos

M Protec¢do do Meio Ambiente e

Conservagao da Natureza
M Cultura

Desporto, Recreio e Lazer

Outras Actividades Civicas e
Religiosas

Em leitura a 6 anos podemos observar a seguinte distribuigdo funcional das GOP.

Grandes Op¢oes do Plano, 2022-2027

Distribuicdo por fungées
5 465 196; 10%

= FUNGOES GERAIS

= FUNCOES SOCIAIS

= FUNGCOES ECONOMICAS

= OUTRAS FUNCOES

402 000; 7,83%

1500; 0,22%

10 000;
0,19%
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5.2. Eixos Estratégicos das Grandes Op¢oes do Plano

5.2.1. Introdugdo

Ao inicio de um novo mandato autarquico, depreendeu-se que, dos resultados obtidos nas elei¢cdes
de 26 de setembro de 2021, o executivo de maioria do Partido Socialista se sentiria confortavel para,
perante o compromisso eleitoral apresentado aos ansianenses e as opgdes estratégicas no anterior
mandato e ainda ndo executadas, construir um Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano para o
quinquénio 2022-2027 que repercutisse o caminho até aqui construido e pudesse obter dos drgaos
democraticos, o executivo e o deliberativo, a respetiva aprovacao. Contudo, ndo foi isso que veio a
acontecer e, na legitimidade e op¢do democratica de ambos os drgaos, os documentos previsionais
ndo acolheram aprovacdo na sessdo da Assembleia Municipal de 20/12/2021, resultado dos votos
contra dos membros eleitos do PPD/PSD e do Chega.

ApOs a auscultagdo as duas forgas representadas na Assembleia Municipal, para que, em dialogo e
sintonia de objetivos para o desenvolvimento e crescimento do concelho, se pudesse construir um
documento que consensualizasse as opinides e projetos e permitisse a aprovacdao do documento,
apresentamos agora, e pela primeira vez na histéria democratica ansianense, em fevereiro, o
documento revisto para que ele prossiga o desempenho que ambicionamos para o concelho. O
desfasamento temporal na apresentagdo e aprovagdo dos documentos previsionais ndo impede,
porém, que tenhamos a mesma convicgdo e visdo que tinhamos antes.

Assim, pretende-se com este novo mandato e a execugdo de um novo instrumento financeiro dar
continuidade a um renovado ciclo autarquico marcado por grandes desafios que decorrem, em
primeiro lugar, da incerteza e preocupante situacdo pandémica que vivemos e ainda nao
ultrapassada e também das oportunidades de novos instrumentos financeiros de apoio ao pais e ao
poder local, como sdo o PRR (Plano de Recuperacdo e Resiliéncia) e o novo quadro financeiro
plurianual, designado por PT2030.

Conscientes destes desafios e oportunidades, apresentamos aos ansianenses uma visao estratégica,
transversal, dindmica, moderna e ambiciosa que pudesse concorrer para a afirmagdo e
desenvolvimento do nosso concelho, assente em quatro ideias principais em termos de
planeamento e execu¢do das propostas que traduzem a necessdria aposta num concelho mais
soliddrio, mais justo e mais desenvolvido:

+ Vencer o desafio da sustentabilidade e do combate as altera¢oes climaticas;

+ Promover um concelho para todos, demograficamente equilibrado e promotor de
igualdade de oportunidades;

+ Desenvolver uma comunidade digital, criativa e inovadora;

¢ Construir um territério coeso, aberto, qualificado, diferenciado e conectado a
regido, ao pais e ao mundo.

As Grandes Op¢Ges do Plano (2022-2027) e o Orgamento para 2022 sido os documentos previsionais
de uma autarquia, cuja elaboragdo compete ao executivo eleito, ouvidas, nos termos do Estatuto do
Direito a Oposicdo, as forcas politicas com representacdo municipal, que o submete a andlise e
validagdo pelo 6rgdo Camara Municipal e, posteriormente, a aprovagao da Assembleia Municipal,
no cumprimento do disposto nas alineas c) do n.2 1 do artigo 33.2 e a) do n.2 1 do artigo 25.2 do
Anexo | a Lei n2 75/2013, de 12 de setembro.

As GOP definem as principais linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia para 2022 e anos
seguintes e incluem o Plano Plurianual de Investimento (PPI) e as Atividades Mais Relevantes (AMR).
O PPl destaca todos os projetos e agbes que implicam despesa orcamental a realizar por
investimento. As AMR explanam toda a despesa com a atividade do municipio, englobando a de
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natureza corrente, o servico da divida, os subsidios e as transferéncias e ainda alguns investimentos
em bens que, ndo sendo propriedade do municipio, configuram, por via da celebragdo de protocolos,
um apoio a essas entidades.

O Orgcamento é elaborado de acordo com a classificacdo econdmica das receitas e das despesas
publicas, aprovada pelo Decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro. O Orgcamento para 2022
pretende dar resposta a um cenario complexo e exigente, nele se introduzindo novos mecanismos e
reforcando alguns ja implementados nos ultimos anos. Esta tarefa nao se afigurou facil, porquanto
muitos projetos se encontram ja em andamento ou comprometidos, mas ndo executados financeira
e fisicamente na totalidade, como a ampliagdo do Parque Empresarial do Camporés e um conjunto
de obras de melhoria de acessibilidades e sustentabilidade, que resultam do nosso PAMUS (Plano
de Ac¢do e Mobilidade Urbana e Sustentavel), tendo sido necessario tomar opgdes dificeis e com
impactos em termos de investimento para a autarquia, por forma a abarcar os novos projetos e
acGes apresentados em sede de compromisso eleitoral. Mantém-se como estratégia primordial o
reforco da proximidade as populagdes, em colaboragdo com as freguesias, naquilo que se prossegue
ao nivel da aposta no reforgco das transferéncias financeiras, que se traduzem nos instrumentos
financeiros, quer de auto de transferéncias de recursos, quer nos contratos interadministrativos,
com o reforgo de transferéncia de verbas.

Tanto no presente como nos anteriores orgamentos, os numeros sdo importantes, mas muito mais
importantes sdo as pessoas. E porque interiorizamos e manifestamos esta preocupac¢do e
preferéncia, e face ao contexto politico concelhio, manifestamos desde ja o compromisso de
construirmos juntos os orcamentos e op¢Bes do plano que ndo interessem apenas as forgas
partidarias com assento nos érgaos eleitos, mas a polugdo ansianense. Seguiremos firmes neste
designio - para nés, as pessoas estardo sempre em primeiro lugar. Foi assim no passado, tem sido
assim desde 2017 e assim serd durante o tempo em que os ansianenses depositarem em nds
confianca.

5.2.2. Desenvolvimento econémico, inovagao e emprego

Prosseguir no ambito da empreitada de ampliagdo do Parque Empresarial do Camporés, a decorrer,
cujo término da mesma se prevé estar concluida em abril de 2022, a expansdo do mesmo. Em sede
de alteracdo do PDM (Plano Diretor Municipal), prevemos a expansdo e ampliacdo do parque
empresarial, como forma de promocao e efetivacao das politicas orientadas para o desenvolvimento
que apoiem as atividades produtivas, a criagdo de emprego e a fixagdo de pessoas. As agles e
projetos devem ser direcionados para a criagdo de condigdes que promovam um ambiente atrativo
para novos negocios e fortalecimento dos setores econdmicos existentes, possibilitando a
diversificacdo e o desenvolvimento da economia, inclusive por meio da ciéncia, tecnologia e
inovacgao, contribuindo para a geracao de emprego e rendimento.

Assume particular relevancia a dinamiza¢dao do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico,
a parceria com a Startupleiria, o espagco Coworking “In Space”, por forma a potenciar o
empreendedorismo, a criatividade e a inovagdo que concorra para o crescimento do nosso tecido
empresarial. A inovagdo, no quadro dos instrumentos financeiros ao dispor do pais assumira um
vetor estruturante no desenvolvimento econdmico sustentavel e inclusivo, que permita alcangar as
qualificagdes que sdo a base da cidadania ativa e da correcdo das desigualdades. Em sede de Grandes
Opg¢oes do Plano 2022-2027, a funcdo econdmica, assume nas diversas acdes e projetos, a maior
fatia de alocagdo de meios financeiros (para 0 2022, 49,34% e mais de quatro milhdes de euros e no
periodo de 2022-2027, cerca de 43% e quase vinte milhdes de euros). E de relevar o necessario e
herculeo esforgo financeiro na requalificagdo da rede viaria concelhia (oito milhdes de euros a pregos
atuais) e os investimentos inscritos de recuperagdo e melhorias a realizar nas Juntas de Freguesia,
naquilo que sdo as necessidades e ambi¢Ges dos nossos cidaddos. Ainda, a requalificagdo e
reabilitacdo do mercado municipal, a execucdo do projeto de eficiéncia energética da iluminagao
publica, a eficiéncia energética dos edificios municipais, os diversos projetos de regeneragdo urbana
a realizar nos préximos anos, em aproveitamento do financiamento comunitario do préximo quadro
financeiro plurianual.
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5.2.3. Planeamento e infraestruturas

Diagnosticar necessidades, melhorias no desempenho e na organizagdo, oportunidades de
investimento e de promogdo e coesdo econémica e social do territorio é de momento o desafio
maior face aos instrumentos financeiros que se apresentam no horizonte, seja o PRR (Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia), seja o novo quadro financeiro plurianual, designado por PT2030. Neste
contexto é importante a elaboracdo de um documento estratégico que aponte caminhos para o
futuro, o que se pretende com a elaboracdo da Estratégia Ansidao 2030, que estamos a elaborar e
onde todos seremos chamados a contribuir.

Também a alteragdo ao PDM, que decorre da disposi¢do legal prevista no artigo 199.2 do RJIGT
(Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial) e pretende identificar com precisdo quais
as normas do Plano Diretor Municipal que tém enquadramento na legislagdo em vigor e quais as que
devem ser alteradas.

Por outro lado, este processo constitui uma oportunidade para proceder a ajustes de pormenor no
regulamento e no modelo territorial, nomeadamente no que respeita as areas urbanas mais
consolidadas, que se tém caracterizado, nos ultimos anos, como as que apresentam um maior
dinamismo da atividade urbanistica, e aos usos admissiveis para solo urbano. Estamos perante
instrumentos poderosissimos para alinhar, perspetivar e concretizar o desenvolvimento e
crescimento do concelho durante esta década.

Esta avaliacdo levar-nos-a, forcosamente a avaliar as necessidades e ajustamentos internos
necessdrios para acompanhar esta vertiginosa “revolucao” tecnoldgica, digital, financeira e
organizacional que se nos depara. Por isso, decorre a necessidade de rever objetivos e estratégias
que favorecam e melhorem a participagdo de cada um na prossecucdo dos objetivos definidos,
conduzindo a modernizagdo da organizagdo e a sua orientagdo para o municipe.

Consolidar uma estratégia de investimentos, quer ao nivel de infraestruturas produtivas, quer de
lazer, cultura e desporto, no aproveitamento dos instrumentos financeiros disponiveis que
permitam i) o desenvolvimento equilibrado e sustentavel do concelho; ii) projecdo e afirmacdo do
concelho com condigdes de fixagcdo e atratividade de pessoas; iii) construir um concelho solidario e
coeso, social e economicamente.

5.2.4. Ambiente, sustentabilidade, mobilidade e transicao energética

Na esteira da mudanca de paradigma dos executivos socialistas, agora centrado nas pessoas, na sua
qualidade de vida, na protegdo do ambiente e no combate 3s altera¢des climaticas, desideratos ja
plasmados nos orgamentos anteriores, tem neste orgamento um novo impulso, alids na persecugdo
dos objetivos da agenda 2030, da Conferéncia de Paris e mais recentemente da COP26. O municipio
de Ansido esta fortemente empenhado em contribuir para descarboniza¢do, apostando na captacao
de investimento que promova as energias limpas, na eficiéncia energética, na reducdo de consumos
e na consciencializacdo dos seus cidadados seguindo um modelo de Smart Cities. Conscientes das
potencialidades, neste dominio, das verbas do PRR e do Q2030 foi ja submetido (1.2 fase), um projeto
para producdo de energia fotovoltaica na zona industrial do Camporés, envolvendo os empresarios
locais, com a criagdo de uma CER (Comunidade de Energia Renovavel), o projeto estende-se a
“pedreira” com a instalagdo de um parque solar fv para a producdo e distribuicdo de hidrogénio,
posicionando Ansido na vanguarda da producdo da energia verde. Dai a intencdo de executar um
Plano Municipal de adaptacdo as alteragdes climaticas que aponte caminhos e solu¢des no roteiro
para a neutralidade carbdnica.

Continuamos a participar no projeto europeu BEACON (Bridging European and Local Climate Action)
cujo objetivo é contribuir para uma integragdo europeia através do didlogo e troca de experiéncias,
criando ambigdo conjunta para a concretizagdao do Acordo de Paris e da COP26.

51



ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGOES DO PLANO, 2022-2027

Com a aquisi¢do de 2 (duas) viaturas elétricas que inicia a renovagdo da frota e instalagdo de postos
de carregamento, Ansido afirma, mais uma vez, a sua firme determinac¢do de diminuir ou se possivel
eliminar a emissao de carbono pela sua frota automével e, pela via do exemplo, contribuir para que
os privados trilhem o mesmo desiderato.

Apesar de, desde o ano 2020, o municipio ter transferido as suas competéncias na gestdo do
abastecimento de agua, recolha de aguas residuais e recolha dos residuos sélidos urbanos para a
Empresa Intermunicipal de Ambiente do Pinhal Interior (APIN), continuara o municipio a manter
particular atencdo na qualidade da agua fornecida no concelho com a realizagdo de andlises
regulares, fora do plano de andlises regulamentares e obrigatdrias por lei. No que se refere ao uso
eficiente da dgua procederemos a beneficiagdo dos sistemas prediais e substituicdo de
equipamentos por forma a diminuir consumos préprios. Contribuird e participara em campanhas de
poupanca e uso racional deste bem essencial que é a agua, tanto individualmente como em parceria
com a APIN, AdCL, comunidade educativa e associativa. Ird promover uma campanha para, na rega
de espagos verdes publicos, maximizar a utilizacdo de agua nao tratada e (re)aproveitamento dos
recursos naturais.

Apesar da responsabilidade da execucdo estar ja atribuida a APIN, ndo podemos deixar de relevar a
operacdo “Fecho de Sistemas de Saneamento de Aguas Residuais + Ligagdo a ETAR de Santiago da
Guarda”. Projeto que abrange as Freguesias de Alvorge e Santiago da Guarda irda aumentar a
cobertura da rede de saneamento do concelho em cerca de 21% (8% e 13% respetivamente) da
populagdo, implantando-se cerca de 35,6Km (5,6Km e 30Km respetivamente) de rede de
saneamento e 6 (3 e 3 respetivamente) estagbes elevatdrias. Importante, ainda, os investimentos
previstos, por parte da AdCL para a captacdo da Ribeira de Alge, com a sua modernizagdo e aumento
da capacidade de captagdo/armazenamento, contribuindo assim, para a tranquiliza¢do dos cidaddos
quanto ao abastecimento futuro.

Continuara este executivo a investir na recolha seletiva quer com o aumento dos pontos de recolha
quer com o langamento ou participagdo em campanhas que tenham por objetivo a sensibilizagdo da
populagdo para a reciclagem, contribuindo significativamente para a politica dos 5R (Reduzir,
Reutilizar, Recuperar, Renovar e Reciclar), tendo como objetivo a criagdo de um EcoCentro Municipal
com vista a sua recolha, valorizacdo e reciclagem.

Aumentar o servico de recolha de monos, com a instalagao, de pelo menos um ecocentro de recolha
em cada uma das freguesias e divulgacdo da estagdo de transferéncia do Camporés como ponto
preferencial de depdsito temporario.

Continuar a promover a recolha de residuos de construgdao e demoligdao (RCD), para obras sem
necessidade de licenciamento, com a implementa¢dao de um sistema de recolha porta a porta com a
disponibilizagdo de sacos reutilizdveis e a criacdo de locais de depésito.

Reforgo de equipamentos para melhoria da limpeza publica das ruas e pragas urbanas com particular
incidéncia para a escolhas de equipamento ecoldgicos.

A sensibilizagdo de todos para as questGes ambientais e em particular nos mais jovens como
investimento futuro, mas também presente, é hoje e mais do que nunca importante. E inten¢do do
municipio manter a realizacdo de agbes, sempre que possivel e devidamente adaptadas as atuais
circunstancias decorrente da situacdo pandémica que ainda vivemos, em parcerias com a
comunidade educativa e associativa, para real¢ar as datas comemorativas ambientais, o Dia Mundial
da Arvore, o Dia da Agua e o Dia Mundial do Ambiente, bem como da iniciativa de “Limpar Ansido”.

Mantém o municipio o seu compromisso de plantar duas novas arvores por cada arvore removida
derivado da requalificacdo dos espacgos urbano e desta forma implementar um programa municipal
de reflorestacdo, mais amplo e abrangente, em parceria com a Associa¢ao Florestal de Ansido, e com
esta associacdo, dar continuidade e fortalecer os projetos de plantacdo de pinheiro manso e
plantacdo, manutencdo e recuperacgao da fileira de medronheiro. Continuidade da valoriza¢do dos
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espacos verdes e equipamentos desportivos e de lazer, particularmente nos que se localizam em
areas urbanas, fundamentais para a qualidade de vida dos Ansianenses e dos que nos visitam.

Continuar a apostar na eficiéncia energética, particularmente a Eficiéncia na Iluminag¢&o Publica (com
a substituicdo das luminarias de vapor de sddio para led) e Eficiéncia Energética na Piscina Municipal.

Atentos também a necessidade de elaboracdo de projetos de eficiéncia energética em diversos
edificios municipais.

5.2.5. Desenvolvimento rural, agricultura e floresta

O Municipio de Ansido, prossegue como objetivo, através do pelouro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Florestas a valorizagdo do territério, das suas potencialidades agricolas e
enddgenas, que permitam a valorizagdo e ascensdo de um setor importantissimo para a nossa
regido, com o intuito de incentivar a produgdo agricola e como forma de combater o abandono das
terras agricolas e da valorizacdo do potencial especifico do mundo rural local e no apoio ao seu
desenvolvimento e diversificacdo econdmica. Ressalva-se a intencdo de reforgar a competitividade
econdmica das atividades e fileiras agroflorestais, com grande enfoque na valorizacdo do fabrico
artesanal do Queijo Rabacal, para o qual nos propomos criar uma Oficina do Queijo Rabacal. Para tal
desenvolveremos com a CASAN — Cooperativa Agropecuaria do Sudoeste Beirdo, as agbes de
parceria necessarias para a concretizagdo deste objetivo. Com a CASAN continuaremos a articular
as parcerias necessdrias a valorizagdo do setor agro-rural e agroflorestal que permitam um
crescimento sustentado da produtividade e valorizagcdo dos nossos produtos.

Continuaremos a fortalecer a parceria com a Associacdo Florestal de Ansido, nos apoios a plantacdo
do pinheiro manso e do medronheiro.

5.2.6. Cultura e dinamizagdo territorial

O grande desafio que se imp&e ao municipio, nos tempos que se avizinham, é, sem duvida, trabalhar,
em todas as frentes, para a estagnacdo ou mesmo inversao do declinio demografico a que temos
assistido nos ultimos anos.

A cultura deve saber interpretar esta realidade e também estar ao dispor para trilhar um caminho
que menorize os efeitos trazidos com o envelhecimento, a soliddo e o isolamento, principais
consequéncias desse declinio que assistimos. Atrair publicos é importante quando programamos
atividades no nosso territério, para conquistar e aqui trazer aquilo a que nem todos acedemos por
diversos constrangimentos. E importante trazer cultura a Ansido. E imprescindivel proporcionar
ofertas culturais, mas, ainda mais importante, é continuar a capacitar, a exercitar e levar a que os
nossos agentes culturais e coletividades se exprimam, se organizem em rede, para uma fruigdo plena
daquilo que é a visdo participativa na cultura. Esta é, sem sombra de duvida, a melhor forma de
valorizar e enriquecer as pessoas e as comunidades locais.

E pela cultura que desenvolvemos a criatividade, o espirito critico, a cidadania, ferramentas
essenciais para a inclusdo e, no fundo, também para a coesdo social. A cultura convoca-nos a
cooperar e a sermos soliddrios, logo, humaniza-nos.

Uma expressdo possivel dessa humanizagdo passa pela concretizagdo do projeto LILI - Livros
Itinerantes, literacias inclusivas. Pretende-se, com a adaptagdo de uma viatura e constituindo uma
equipa dinamica e de formagbes varias, dinamizar atividades ludicas, fisicas e cognitivas, que
conduzam ao bem-estar fisico e mental das pessoas a viverem mais isoladas, sem redes sociais ou
familiares de proximidade. Porque acreditamos no poder regenerador do convivio e da partilha de
histdrias de vida, a LILI levara as aldeias, aos largos, aos patios e as eiras a possibilidade de contactar
com familiares distantes, partilhar noticias, experiéncias, musica, dancga e afetos, numa proximidade
segura e acolhedora ao mesmo tempo. Estabelecer relagdes de confianga, dando o protagonismo as
vidas impares que enchem as aldeias, serd a tarefa que se espera de uma equipa sensivel as questdes
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sociais e a importancia de registar as histdrias, construindo patriménio cultural a preservar para
memoria futura.

Nas atividades culturais previstas, sem nunca perder de vista o valor da cooperagao e instituido que
estd o Conselho Municipal de Cultura, a humanizacao, a solidariedade e cooperagdao materializam-
se sempre que os agentes e as coletividades culturais sdo chamados a participar das iniciativas
municipais. Ndo tenhamos qualquer duvida, sdo eles o grande motor da cultura, pela sua
participacdo civica nas diversas iniciativas que oferecem a comunidade.

O Trabalho em rede veio para ficar. E neste palco que cada um explora e descobre todo o seu
potencial, a sua capacidade criativa e o seu talento.

Esta é a metodologia e o principio que irdo nortear as principais iniciativas culturais. A par, irdo ser
desenvolvidas, como de resto ja vem acontecendo nos ultimos anos, iniciativas descentralizadas em
todas as freguesias. A autarquia, pela proximidade com os cidaddos, deve permitir que a cultura seja
acessivel a todas e a todos, naquilo que também é sua missdo: combater o isolamento e a solidao,
promovendo a participagdo e a disponibilidade de integrar os projetos culturais, desenvolvidos em
comunidade.

O Laboratério das Artes, que, prevemos que seja um espago criativo e simultaneamente inclusivo,
sera uma aposta em novos talentos emergentes que irdo, certamente, fazer a ponte entre o que
herdamos, a nossa histéria, aquilo que se vai criando, no dia-a-dia, e o futuro para onde caminhamos.
A arte contém em si esta caracteristica de infinitude. Ainda estd tudo por fazer, por inventar.
Disponibilizar um espaco de encontro, de partilha de diferentes olhares é contribuir para o
crescimento, para a evolugdo de uma comunidade. Vemos este Laboratério das Artes como um
ninho de cultura, de onde fluirdo talentos e obras que irdo enriquecer o espdlio de arte do municipio.

Dar dimensao e profundidade ao patrimdénio da “romaniza¢ao”, aperfeicoando o trabalho em rede
com os municipios da Associa¢do Portugal Romano e perseguindo o objetivo de valorizar e potenciar
o Complexo Monumental de Santiago da Guarda. Num horizonte préximo pretendemos cimentar a
parceria com a Universidade de Mérida que culmine na criagdo do Centro Interpretativo do Moisaico
em Santiago da Guarda. E objetivo e ambicdo municipal, no dmbito deste ciclo autarquico,
concretizar a criagdo da Casa da Cultura, Artes e Oficios, no que que se pretende ser um espaco vivo
da memodria cultural, das tradi¢cdes e costumes das nossas gentes. E valorizar as nossas gentes é
também concorrer para a criacdao do prémio literdrio Polibio Gomes dos Santos, poeta ansianense
que se pretende perpetuar.

5.2.7. Educagao e ensino

A territorializacdo da educag¢do tem acontecido gradualmente ao longo das ultimas décadas, tendo
sido transferidas competéncias para as autarquias que |lhe conferiram um papel extremamente
importante na valorizagdo da escola publica.

Com o decreto-lei n.2 21/2019, é concretizado o quadro de transferéncia de competéncias para os
6rgdos municipais, preconizando-se a moderniza¢gdo e implementagdo de um novo modelo de
funcionamento da escola.

Nesse sentido, o Municipio de Ansido, no ano de 2021, desencadeou um conjunto de a¢des que
visam a concretizacdo da descentralizagdo, tendo para o efeito constituido a (i) comissdo de
acompanhamento e monitorizagdo, bem como a criagdo de (ii) grupos de trabalho transdisciplinares
englobando colaboradores do Municipio e do Agrupamento de Escolas de Ansido, com vista a
assungao de competéncias a janeiro de 2022.

Esta, sera, pois, uma grande alteracdao nas responsabilidades municipais, exigindo o robustecimento
do setor educagdo, quer nos recursos humanos, quer nos recursos fisicos, implicando o cabal
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comprometimento financeiro, para que a escola e em concreto as criangas e alunos do concelho de
Ansido, possam ter um ensino de qualidade.

Cabe-nos agora a nds também, enquanto decisores locais, assegurar que as alteragGes previstas
permitam o desenvolvimento integral de todos os alunos, com qualidade e respondendo as
exigéncias que se vao apresentando.

Nesse sentido, o Municipio de Ansido, para o atual mandato, priorizou um conjunto de a¢Ges que no
nosso entender, serdo fator de desenvolvimento e de resposta eficiente a essas necessidades,
nomeadamente:

Reestruturar a organica dos servicos municipais, permitindo a criagdo do Gabinete de
Educacdo, dotando-o de recursos humanos capazes de dar resposta as necessidades e
solicitacGes das familias;
Promover o sucesso escolar, criando uma equipa de projetos educativos com técnicos
especializados;
Reforgar o apoio de servicos educativos (refor¢o educativo e estudo acompanhado) para
criangas e jovens mais carenciados, com parcerias e em articulacdo com o Agrupamento de
Escolas de Ansido;
Rever a Carta Educativa Concelhia, enquanto instrumento de gestdo territorial que devera
resultar numa atualizagdo integrada da Carta Educativa Municipal, em fungdo das suas
necessidades de adequacao as realidades socioculturais, articulando-a com o Projeto Educativo
Municipal, os indicadores de empregabilidade concelhios e com as diversas medidas de
incentivo as ofertas de educagdo e ensino, adaptando-se assim as novas necessidades e
realidades.
Dotar, inovando, todos os estabelecimentos de ensino de recursos tecnoldgicos, afirmando o
uso das novas tecnologias de informacgdo e comunicagao, reforcando a comunicacdo entre todos
os intervenientes da comunidade educativa;
Requalificar os estabelecimentos escolares:
= Jardim de Infancia de Ansido: sala propria para as Atividades de Animagdo e Apoio a
Familia; acesso ao 1.2 piso para criangas com dificuldades locomotoras; refeitério para
servigco exclusivo de refeigdes; salas de trabalho individualizado; Centro de Apoio a
Aprendizagem; espacos exteriores, tornando-os mais atrativos.
= EB 2/3 de Avelar: elaboracdo do projeto de requalificacdo deste estabelecimento de
ensino, essencial no desenvolvimento educativo do nosso territério, perspetivando a
requalificacdo da parte mais antiga da escola e valorizacdo do espaco desportivo
exterior.
Iniciar em 2022 a implementagdo do projeto “Brincar mais”, melhorando os recreios escolares,
tornando-os mais aliciantes e desafiadores para todas as criancas e alunos da educacdo pré-
escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, perspetivando a implementagao progressiva ao longo do
mandato.
Manter as medidas de apoio municipais no ambito do Regulamento de Ag¢do Social Escolar,
apoiando as familias, em conformidade com as condi¢Ges socioecondmicas, nas despesas
escolares dos seus educandos;
Melhorar a qualidade das Atividades de Enriquecimento Curricular, através da aposta em
recursos humanos qualificados, com técnicos capacitados e motivados, com monitorizagdo
continua, no sentido de ir aperfeicoando o modelo implementado no ano letivo 2021/2022,
contribuindo para a formagao integral dos alunos.
Melhorar a qualidade das Atividades de Animag¢do e Apoio as Familias, na educagdo pré-
escolar, implementando um plano de formacdo anual, potenciador do desenvolvimento
profissional das assistentes operacionais;
Criar o espac¢o de Administracao Escolar do Concelho de Ansido;
Elaborar o Regulamento Concelhio de Atribuicao de Bolsas de Estudo.
Elaborar Plano Educativo Municipal, enquanto documento estratégico e orientador das
politicas educativas municipais de desenvolvimento da a¢do educativa concelhia.
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O plano de agdo educativa do Municipio de Ansido reveste-se de particular importancia uma vez que
enumera um conjunto de metas e objetivos, delineando uma estratégia bem definida para o
universo educativo.

Durante os préximos quatro anos as grandes opc¢ées passardo seguramente pelo desenvolvimento
de projetos educativos que promovam a formacgdo integral dos alunos; pela organizacdo de uma
rede de transportes capaz de dar resposta as necessidades concelhias; pela garantia de uma escola
a tempo inteiro de qualidade, capaz de garantir o direito a igualdade de oportunidades de acesso ao
éxito escolar.

Considerando que as transferéncias de competéncias no dominio da educag¢do acontecerdo em
janeiro de 2022, importa que o governo central assegure o financiamento necessdrio, para que o
Municipio de Ansido, possa assegurar o investimento em equipamento, conserva¢dao e manutencao
dos edificios escolares.

Com referido no anterior mandato “Olhar para a educagdo, implica, por parte das autarquias,
decisdes politicas que priorizem a garantia das melhores condi¢des de ensino e de aprendizagem,
envolvendo todos os agentes educativos, com responsabilidades no processo educativo. Autarquias,
Juntas de Freguesia, Associagdes, IPSS e Escola devem orientar-se por um projeto comum - O Projeto
Educativo Municipal”. E, pois, nesse ensejo que continuaremos a investir, assegurando escolas
dotadas das necessarias condigbes, com equipamentos tecnoldgicos, com espacos exteriores
atrativos, com projetos de complemento curricular, com pessoal ndo docente capacitado e
estabilizado profissionalmente, assegurando uma escola atrativa e promotora do sucesso escolar.

Continuaremos a valorizar e a implementar a qualificacdo ao longo da vida; atividades que
promovam a integracdo e participacdo ativa das familias; uma escola inclusiva onde todos se sintam
iguais; atividades diversas para os alunos potenciando os recursos municipais, nomeadamente o
projeto “Ansido sabe nadar”, o projeto “Terapia assistida por animais”, a comemoracado do Dia
Mundial da Crianga, as Olimpiadas Desportivas no 1.2 Ciclo, apoio as visitas de estudo, apoio as
bibliotecas escolares, apoio a intercambios, tudo isto em torno de um Projeto Educativo Municipal
gue proporcione as nossas criangas e alunos um servico educativo de exceléncia.

5.2.8. Saude, acao social e habitacao

Saude

A criagdo de uma Estrutura de Base Comunitaria de Apoio a Saude Mental sera um dos grandes
objetivos e desafios a concretizar por sentirmos e conhecermos o elevado nimero de cidaddos a
necessitar deste apoio no nosso concelho.

Uma autarquia é quem, pela proximidade aos cidaddos, mais responsabilidade tem na procura da
melhoria da qualidade de vida pelo que devera ser capaz de prestar os cuidados sociais e de saude
no sentido de dignificar a vida de cada um, especialmente a dos mais vulneraveis.

E com esta visdo que se poderd concretizar um trabalho em rede, onde a satde, a agdo social e a
prdpria cultura, estardo mais préximas dos cidadaos, contribuindo para colmatar necessidades que
estdo interligadas e para as quais irdo concorrer respostas sistémicas, no sentido da melhoria do
bem-estar de todos os cidadaos.

Na prossecucdo das medidas de apoio municipal previstas na drea da saude, iremos dar continuidade
ao protocolo existente com a Associagao Dignitude, no ambito do qual se procedeu a implementagao
do Programa Abem. Este programa permite que todas as pessoas sinalizadas pelos servigos sociais,
que se encontrem em situagao de precariedade econdmica, possam aceder aos medicamentos de
forma totalmente gratuita.

Dentro daquilo que se prevé que sejam as transferéncias da area da salde para a autarquia, esta
estard preparada e tudo farad para que este processo aconteca de forma serena, perspetivando-se
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ainda a instituicdo do Conselho Municipal de Saude, um drgdo consultivo que ira certamente
acompanhar a concretizagdo dessas transferéncias e contribuir para que a saude seja sempre um
direito acessivel a todos. Iremos, pois, concretizar a criagdo do Conselho Municipal de Saude,
absolutamente relevante no acompanhamento de todas estas a¢des e preocupac¢des concelhias.

Solidariedade, desenvolvimento social e habitagdo

Os recentes e ainda provisorios resultados dos censos evidenciam a urgéncia do Municipio de Ansido
em trabalhar e implementar medidas que possam mitigar as nefastas consequéncias do
envelhecimento da populagdo.

O Programa Municipal de Incentivo a Natalidade e Apoio as Familias reveste-se de especial
importancia, sabendo que por si s6 ndo resulta automaticamente na tendéncia contraria, mas que
serd sempre um sinal claro de que o Municipio se solidariza com as familias, minimizando as
despesas associadas ao nascimento e a educacao das suas criangas.

E comumente aceite que as medidas de apoio as familias passam por melhorar as estratégias de
conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar. Daqui resulta a reformulagdo e
enriquecimento do Programa Neo-Natal, e a estruturagdo de Formacgdo em Parentalidade Positiva
que capacite e ajude as familias a proporcionarem as suas criangas um ambiente em que crescam
sauddveis e felizes.

Este é também o papel de uma autarquia solidaria que tem como objetivo primeiro o de procurar
por todos os meios, proporcionar qualidade de vida aos seus municipes. Em qualquer fase da vida.
Perante esta realidade que é o envelhecimento da populagdo e porque sabemos que a
institucionaliza¢cdo é, na maioria das vezes, a ultima vontade de alguém, impdem-se medidas que
promovam o bem-estar dos idosos nas suas casas pelo maior tempo possivel.

Outro olhar mais atento para as familias monoparentais e/ou com pessoas portadoras de deficiéncia
a cargo, convoca-nos a disponibilizar e a organizar respostas que possam suprir ou minimizar o
cansaco, a exaustado fisica e psicoldgica de algumas familias que por vezes se sentem sozinhas e
desamparadas na tarefa de cuidar daqueles que ndo tém autonomia nem salde. Para essas
respostas, é fundamental a reorganiza¢do e capacitagdo de recursos humanos, sejam técnicos da
acdo social, sejam voluntdrios do Banco de Voluntariado.

Como tal, é intencdo da autarquia tudo fazer para integrar a Rede das Autarquias que Cuidam dos
Cuidadores Informais, com medidas concretas para efetivar esta rede soliddria, uma medida que é
sentida como urgente no apoio em diferentes fases da vida.

A transferéncia de competéncias da seguranca social para a autarquia sera uma realidade dentro de
dias e mais um desafio a exigir recursos humanos e financeiros. Prevé-se, por consequéncia disso, a
constituicdo de uma Equipa Multidisciplinar que, de forma coordenada, possa pensar e implementar
acdes — no domicilio - que visem dignificar a vida, direcionando a sua atividade para aqueles que,
por circunstancias varias, ainda se encontram no patamar da mera sobrevivéncia, carentes, ndo sé
de recursos de subsisténcia, como de afetos e de sentimentos de perten¢a a uma comunidade onde
ainda podem ser muito validos.

Depois de aprovada a Estratégia Local de Habitagdo é tempo de canalizar todos os esforgos para que
nenhuma situacdo de habitacdo indigna continue a existir no nosso concelho. Cabera ao municipio,
para cada situacdo ja identificada, apoiar as candidaturas ao 1.2 Direito, o instrumento financeiro
disponivel para a melhoria das condi¢des habitacionais daqueles que ndo tém recursos econdmicos
para suportar as despesas de acesso a uma habita¢do digna. Cabe ainda ao municipio apresentar
projetos para que sejam providenciadas outras solu¢des de habitagdo, seja pela construgdo com
carater social, seja pelo apoio ao arrendamento, potenciando, assim, o surgimento de respostas ao
nivel da habita¢do de que o concelho carece atualmente, contribuindo para a fixagdo de jovens e
outras pessoas que aqui escolham viver.
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5.2.9. Turismo, valoriza¢ao dos recursos locais e qualidade de vida

Num concelho como o de Ansido, de baixa densidade populacional, é imperativo olhar para o
patriménio cultural e paisagistico com vista a sua classifica¢do, trabalhando em projetos para sua
recuperagao, protegao e conservagao.

Investir no Patrimdnio cultural e paisagistico serd sempre uma forma de tornar as suas comunidades
envolventes mais ricas, ao mesmo tempo que se promove uma maior diversidade de fruicdo no
concelho, seja pelos que aqui vivem, seja pelos que nos visitam.

A riqueza do patrimoénio como a Torre da Ladeia, os Moinhos de Vento, a Nascente do Nabao, o
Arqueossitio do Carvalhal ou a Capela da Senhora da Orada, sdo alguns exemplos, motivo do maior
orgulho de cada um de nds, sobretudo, das comunidades onde se inserem e, como tal, merecem um
olhar especial e um trabalho de investigacdo que fundamente os projetos de reabilitacdo e
conservacgao, a que o respeito pela sua importancia histérica nos obriga.

Da visdo mais sensivel das préprias associagGes culturais, porque mais préximas estdo daquilo que é
a histéria de cada local, vao surgindo ideias e projetos muito validos a merecer a atengao particular
do municipio. Neste sentido, prevemos apoiar a adaptagdo da antiga escola primaria da Torre de
Vale de Todos para a Casa dos Cestos. Um projeto que nasceu da vontade e do trabalho da
Associacao local, a que o municipio, de bom grado, se associa.

De iniciativa municipal, preparam-se as condi¢des para a criacdo de um Centro Internacional do
Mosaico, a fim de maximizar as potencialidades do préprio Complexo Monumental de Santiago da
Guarda. E ainda aqui que se prevé a adaptacdo de um espaco para, mensalmente, desenvolver
atividades formativas e workshops de mosaico e pintura.

Para tal, importa reforgar a cooperacdo com a Escola de Arte de Mérida e outras instituicdes a
trabalhar na drea da preservacdo do Patrimdnio, de modo a levar a cabo atividades concertadas para
promocao e valorizagdao do Complexo Monumental.

Estdo ainda previstos durante o ano, eventos que presencial ou virtualmente deverdo acontecer,
sempre com o objetivo maior de apoiar os agentes culturais, as associa¢gdes, os produtores e
artesdos, o comércio local e regional. Sdo eles a Centendria Feira dos PinhOes, as Festas do Concelho,
o Forum Romano, a Mostra de Sabores de Ansido e o Viva o Natal. Momentos que sabemos serem
procurados por um grande nimero de visitantes e ansianenses que regressam por estes dias de
festas, motivos de (re)encontro e convivio com quem aqui permanece e que gosta de receber e
mostrar o que de melhor o concelho tem para oferecer.

Cada vez com maior expressao, e pelo 4.2 ano consecutivo, iremos promover o Congresso Ibérico da
Bolota em Ansido. A bolota e os carvalhos constituem um importante patriménio natural que ndo
pode deixar de ser valorizado. A localizagdo, no nosso territério, da maior mancha de Carvalho
Cerquinho, deve fazer-nos olhar para este recurso, associando-o a nossa gastronomia, sabendo
também que os carvalhais se inserem num habitat riquissimo, pela diversidade da flora que por ali
emerge. Um melhor conhecimento da riqueza deste patrimdnio ird permitir um crescente
aproveitamento das suas potencialidades, permitindo que a prépria dinamizagdo turistica que se
deseja, seja um meio de o preservar.

5.2.10.Juventude, desporto e tempos livres

Desporto, recreio e lazer

Sdo os valores da socializacdo, educacdo e formagdo humanas, aliados a qualidade de vida que
norteiam as dindmicas desportivas. E desta forma que o Municipio de Ansido tem olhado e
continuara a olhar para o Desporto em Ansido.
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O Desporto é efetivamente de indiscutivel importancia social, registando-se uma evolugao ao longos
dos tempos que lhe conferiu um papel essencial na qualidade de vida das pessoas, tendo-se
introduzido variaveis que o ligam intrinsecamente com os cidaddos e a sua educacdo, tendo sido
reconhecido esse papel através do Conselho da Europa, quando em 1992 definiu Desporto como
“(...) Todas as formas de atividade fisica, formais ou informais, que visam a melhoria das capacidades
fisicas e mentais, fomentam as relagdes sociais, ou visam obter resultados na competicdo a todos os
niveis”.

E, desta forma que o Municipio de Ansido encara o Desporto, como sendo do interesse de todos,
entendendo-o como uma pratica essencial na vida de cada um, sendo uma forma de dinamica social
e de desenvolvimento territorial, encarando-o como um fendmeno agregador de sinergias e
potenciador da unido e Identidade Ansianense.

Conscientes do papel da autarquia na potenciacdo daquela Unido Associativa e promocdo da
Identidade Ansianense através do Desporto, este tem sido assumido e continuara a sé-lo, como
fundamental na dindmica municipal. Pretendemos chegar a todos, numa visdo de inclusdo e
satisfazendo as necessidades e vontades, quer através da continuagdo de apoios as coletividades,
onde os escaldes de formacdo continuardo a ser uma das apostas municipais mais fortes, quer
através de dinamicas decorrentes do Gabinete de Desporto, da Piscina Municipal e também do apoio
ao Desporto Escolar.

Em Ansido pretende-se que o Desporto seja de Todos e para Todos, pretende-se que seja o Desporto
do Tempo Livre, da Educagdo, da Manutengdo, da melhoria da Saide e também do Espetaculo. Por
isso, a dinamica municipal, continuard a garantir condigdes, para que todos os Ansianenses e aqueles
que nos visitarem, tenham possibilidade de beneficiar da atividade fisica no nosso territério, nos
nossos equipamentos e, seguramente, por pessoas que de forma altruista, através de dinamicas
associativas, se disponibilizam para tal.

E com base nesta premissa que o Municipio de Ansido, orienta o seu plano de acdo desportivo,
reconhecendo no desporto, valores e competéncias sociais para um desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para uma aprendizagem inclusiva ao longo da vida e para o desenvolvimento pessoal
e social.

Como temos vindo a referir: O DESPORTO é um valioso instrumento!

O Desporto eleva os valores mais nobres da cidadania: educag¢do, respeito, liberdade, fraternidade,

igualdade, honestidade, humildade, solidariedade, justica, amizade, integridade, esforgo,

responsabilidade, amor, tolerdncia, ética, Fair Play, ...

O desporto tem uma relagdo estreita com a educagdo, a saude e a qualidade de vida dos municipes,

constituindo-se como um meio privilegiado de educagdo e um instrumento valioso de integragdo.

Assim, procurando fazer sempre mais pelas pessoas de Ansido, tencionamos:

e Fortalecer o Plano Estratégico Desportivo do Concelho de Ansido, consolidando o lema “+
Desporto + Saude + Ansidao”;

e  Atualizar a Carta Desportiva do Concelho de Ansido;

e Construir um Pavilhdo Desportivo, junto ao Estddio Municipal, a custos reduzidos,
rentabilizando as instala¢Ges sanitarias e balnearios ali existentes;

e Projetar e concluir o Centro de Apoio a Rede de Percursos Pedestres e proceder a marcagdo e
homologacao das restantes 4 PRS;

e Beneficiar as infraestruturas exteriores publicas (parques verdes, espacos desportivos e zonas
de lazer), tornando-as mais aliciantes e atrativas;

e Reforgar e potenciar o Desporto no Concelho de Ansido, criando o Plano Intermunicipal de
Desenvolvimento Desportivo, quer através da realizacgdo de iniciativas desportivas
intermunicipais, quer através da garantia de formacdo desportiva a treinadores e dirigentes
locais;

e Continuar a articular com a dinamiza¢do associativa concelhia, com as escolas e agentes
desportivos, criando uma rede de parceiros com vista a um trabalho colaborativo, numa visao
comum para o desporto em Ansido, valorizando o seu conhecimento, experiéncia e
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envolvimento efetivo, promovendo-se o envelhecimento ativo/positivo e estilos de vida
saudaveis;

e Investir no desenvolvimento de uma cultura desportiva eclética, estimulando também a
organizagao de eventos promotores da marca Ansiao;

e Incentivar o reforgo do sentimento de identidade e de pertenca dos cidaddos as suas freguesias;

e Dar continuidade aos Jogos Desportivos do Concelho de Ansido, procurando chegar a todas as
faixas etarias e géneros, em modalidades tdo distintas como Caminhada, Cicloturismo, Sueca,
Jogo da Malha, Futebol 7 e Ténis;

e Manter o Torneio do Municipio - Futebol de 11, com o objetivo de tornar mais préximas e
salutares as relagdes de convivéncia e camaradagem entre os clubes desportivos do Concelho;

e Incentivar a realizacdo de estagios desportivos, associados a parcerias ou protocolos de
colaboragdo com algumas entidades;

e Potenciar o recurso/uso das Redes de Percursos Pedestres, promovendo o patriménio natural
de Ansido;

e Implementar uma dindmica de articulacdo/colaboragdo na formacdo das criancas e jovens do
concelho, quer no dominio do associativismo, quer no setor educativo;

e Incentivar a pratica de Atividade Fisica regular (caminhada e/ou corrida; domingos mais ativos,
etc), promovendo habitos de vida saudavel e consequentemente de melhoria da qualidade de
vida da populagdo, em todas as idades;

e Estimular a utilizacdo regular dos varios espacos desportivos, do Parque Verde do Nabao e de
outros locais no concelho, para a pratica de atividade fisica, lidica e associativa, através da
dinamizacdo de atividades que motivem a respetiva procura pelos municipes de todas as idades
(por exemplo, o projeto Eu Posso Correr);

e Investir na requalificagdo ou criagdo de novos equipamentos desportivos, tendo como eixos de
orientagdo prioritarios, a adequacdo da oferta a realidade ansianense, as novas tendéncias
desportivas e a existéncia de parcerias ou de programas que possam diminuir o esfor¢co de
investimento, assegurando a respetiva sustentabilidade futura;

e Manter o Conselho Municipal de Desporto, olhando-o como érgado privilegiado da definicdo
estratégica desportiva do concelho.

e  Criar um centro “Cyclin’Portugal” no concelho, como fator de atratividade e promocdo do
territério.

Juventude e tempos livres

Assumindo a juventude como essencial na estratégia de desenvolvimento local, o Municipio de
Ansido tem implementado e pretende continuar o projeto de desenvolvimento, reforgando-o,
promovendo politicas e praticas que cativem os jovens para a participa¢do na vida da comunidade.
O Conselho Municipal da Juventude é essencial no apelo a democracia participativa, assim como o
Gabinete de Juventude, que com o seu Plano Estratégico, tem definido e orientado as praticas para
as metas municipais da juventude.

Assim, considerando que as organizagbes juvenis, com representacdao no Conselho Municipal de
Juventude, sdo essenciais de desenvolvimento local, o Plano de Atividades e as respetivas linhas
orientadoras de orgamentacdo, resultam de proposta analisada e discutida naquele érgao municipal.
Pretendemos também que as politicas municipais de juventude, possam promover a fixacdo de
jovens em Ansido, impulsionando redes de mobilidade, de apoio a estdgios nas empresas locais ou
de apoio a formacgao pds conclusdo de estudos académicos.

Serd também através da ligacdo as iniciativas desenvolvidas nas areas da Educacgao, da Cultura, do
Desporto e do Ambiente, que serdo desenvolvidas atividades promotoras da ocupagdo dos jovens,
contribuindo para a sua formagdo integral, procurando que se sintam bem no concelho onde vivem.

Tencionamos:

e Implementar o projeto “Voz Jovem”, através do Conselho Municipal de Juventude, dando
continuidade aos Dias Municipais da Juventude, mantendo parcerias com associacbes de
estudantes e juvenis;
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e Implementar o projeto “Participa¢do Jovem”, introduzindo o Or¢camento Participativo Jovem,
possibilitando um envolvimento mais construtivo e participado na comunidade e apoiando os
projetos apresentados, em conformidade com regulamento préprio;

e Elaborar o regulamento para posterior implementac¢do do projeto “Capacitagdo Jovem”, com
vista ao suporte a nivel de formacgao, estagio e mobilidade apds término de estudos académicos;

= Através do Conselho Municipal de Juventude, assegurar o direito de participacdo e de

intervencdo dos jovens municipes, através das suas associa¢des, auscultando e incorporando as
contribui¢des das estruturas juvenis na definicdo e desenvolvimento de projetos decorrentes da
aplicacdo da politica municipal de Juventude, num ambiente de didlogo e experiéncias entre os
varios agentes juvenis concelhios e a populagdo jovem;

= Apoiar a criagdo e reestruturagdo das estruturas juvenis locais;

= Dinamizar atividades culturais, desportivas, de educagdo ambiental para a sustentabilidade,

sociais e de ocupacgdo dos tempos livres para os jovens;

= Cooperar com a comunidade escolar para a promogao de boas praticas de saude e cidadania;

= Colaborar com os jovens na sua formagdo, auxiliando na abertura de horizontes profissionais e

integracdo no seio social.

5.2.11.Governanga, transparéncia e cidadania

Melhorar de forma transversal e efetiva a relagdo entre eleitos e eleitores e aproximar os érgdos
municipais de todos, serd um desiderato deste mandato autdrquico. Pretende-se, desta forma
contribuir para a credibilizacdo e valorizacdo da democracia e de todos os agentes politicos. A
valorizacdo da democracia e das suas instituicdes passa pela transparéncia e rigor das praticas
autarquicas o que se pretende realizar, quer através da maior proximidade das reuniées da Camara
Municipal, quer da realizagdo de reunides descentralizadas da Assembleia Municipal. Pretendemos
elaborar com o contributo alargado da comunidade o Plano Municipal para a Igualdade e Equidade.
Sendo a igualdade um principio transversal a todas as areas de atividade e a todas as esferas da vida,
importa definir agdes concretas que possam também elas se refletirem num avanco civilizacional,
feito de pequenos, mas decisivos passos no caminho para uma sociedade que vé todas e todos por
igual, no acesso a direitos consagrados na constitui¢do.

Como consequéncia desta visdo que pretende colocar a igualdade como tema fundamental em todas
as esferas da vida, pessoal, familiar, profissional, irdo ser implementadas medidas de capacitagdo
que visem a maior participagao civica e politica de criangas, dos jovens, das mulheres, das pessoas
portadoras de deficiéncia e dos idosos.

Importa ainda garantir que todas e todos tenham acesso a cultura, ao lazer, a educagao, a habitacado
e a saude.

Passos importantes podem ser dados na consciencializacdo de direitos, pelo que é da
responsabilidade de um servigo publico como o é uma autarquia, promover momentos de formagdo
e capacitagdo junto dos publicos mais vulneraveis que tantas vezes ndo tém voz.

A recente constituicdo de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local foi um grande passo nesta
matéria, na medida em que ja se encontra a trabalhar no Plano Municipal para a Igualdade, um
instrumento fundamental para a concretizagdao de medidas direcionadas para combate a flagelos e
outras problematicas que ainda estdo muito presentes no nosso quotidiano, como a violéncia
doméstica e a fraca participagdo e representagdo de géneros na vida publica, nomeadamente na
politica.

Serd criada a figura do Provedor do Municipe, no sentido de melhorar a relagcdo e a interlocug¢do dos
municipes com a autarquia — érgdos eleitos e servicos municipais.
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5.2.12.0peragoes da divida autarquica
As Grandes Opg¢des do Plano asseguram o cumprimento do servigo da divida, que, no exercicio de
2022, exigira 387m€ para amortizagGes ordinarias e, aproximadamente, 45m€ para juros.
5.2.13.Transferéncias entre administragdes e participagées municipais

Neste item destacamos a dotacdo afeta aos instrumentos de transferéncia e delegacdo de
competéncias nas Freguesias, que, como explicitado no ponto 4.5.1. atinge, no ano de 2022, a
grandeza de 321m&€, representando um incremento de de 10,21%, relativamente a 2021.
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6. MAPAS DO ORCAMENTO MUNICIPAL, 2022-2026

O Orgamento Municipal compreende os seguintes mapas:

= Plano or¢amental plurianual, 2022-2026;

= Or¢amento completo, 2022-2026;

= Resumo do orcamento, 2022;

= Resumo do or¢camento, por capitulos, 2022;

= QOrg¢amento completo, 2022;

= Resumo da despesa, por classificagdo econdmica, 2022;
= Resumo da despesa, por classificagdo organica, 2022;

= Resumo orgamental das grandes opgdes do plano, 2022;
= QOrgamento inicial, extra-GOP e GOP; 2022;

Os pontos 6.1. a 6.9., nas paginas seguintes, constituem este conjunto de mapas que densificam o Orgamento
Municipal de 2022-2026.
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6.1. Plano or¢amental plurianual, 2022-2026
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Municipio de Ansiao

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

2022 Plano Orcamental Plurianual / \ j !

Rubrica Designagdo Periodos | Periodo | Soma 2023 2024 2025 2026 }d

anteriores (:{:
Receita corrente o
RO1 Receita Fiscal
RO11  Impostos diretos 1730 085 1730 085 1730 084 1730 084 1730 084 1730084 27
R012  Impostos indiretos < ?{
RO2 ContribuicBes para sistemas de protegdo social e subsistemas de salde
R0O3 Taxas, multas e outras penalidades 116 282 116 282 116 280 116 280 116 280 116 280 ‘
R04 Rendimentos de propriedade 414 556 414 556 414 556 414 556 414 556 414 55 -
RO5 Transferéncias e subsidios correntes {

RO51  Transferéncias correntes

RO511 Administragdes Publicas

RO5111 Administracdo Central - Estado Portugués 6328 899 6328 899 6193 230 6087 912 6087 912 6087 912
R0O5112 Administragdo Central - Outras entidades

R05113 Seguranga Social

R0O5114 Administragdo Regional

RO5115 Administragdo Local

R0512 Exterior- U E

R0513 Outras

R052  Subsidios correntes

R0O6 Venda de bens e servigos 347 000 347 000 362 628 362 628 362 628 362 628
RO7 Qutras receitas correntes 10 065 10 065 10 065 10 065 10 065 10 065

Receita de capital

R0O8 Venda de bens de investimento 27 873 27 873 27 873 27 873 27 873 27 873
R0O9 Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0911 Administragdes Publicas

R09111 Administracdo Central - Estado Portugués 5848 979 5 848 979 4 462 459 1938 594 1938 594 1938 594
R09112 Administracdo Central - Outras entidades

R09113 Seguranga Social

R09114 Administragdo Regional

R09115 Administragdo Local

R0912 Exterior- UE

R0913 Outras

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital 1 1
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 1 1
Receita efetiva [1] 14823741 14823741 13317175 10687992 10687992 10687992

Receita ndo efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros 1 1
R13 Receita com passivos financeiros 258 619 258 619
R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orcamentais 1917 071 1917 071

Receita total [3] = [1]+[2] 16999432 16999432 13317175 10687992 10687992 10687992




Municipio de Ansiao

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros
2022 Plano Orcamental Plurianual
Rubrica Designacdo Periodos | Periodo Soma 2023 2024 2025 2026
anteriores
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  Remuneragdes Certas e Permanentes 2862 571 2862571 3033 205 3033 205 3033 205 3033 205
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 74277 74 277 74 277 74 277 74 277 74 277
D013  Seguranga Social 767 864 767 864 810 563 810 563 810 563 810 563
D02 Aquisi¢do de bens e servigos 3199 886 3199 886 3210 100 3121600 3081 600 3071 600
D03 Juros e outros encargos 46 719 46 719 39959 33 095 27 170 23 872
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 AdministracGes Publicas
D04111 Administragdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragdo Central - Outras entidades
D04113 Seguranga Social
D04114 Administragdo Regional
D04115 Administracdo Local 276 612 276 612 258 502 258 502 258 502 258 502
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 615 525 615 525 480 525 441 025 441 025 441 025
D0413 Familias 196 734 196 734 224 234 224 234 224 234 224 234
D0414 Outras 37 500 37 500 32500 32500 32500 32 500
D042  Subsidios correntes
D05 Outras despesas correntes 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 11000
Despesa de capital
D06 Aquisi¢do de bens de capital 8332878 8332878 4079 956 2128 500 2329000 2263 000
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711 AdministracBes Pdblicas
D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administragdo Central - Outras entidades 5000 5000 475 678
D07113 Seguranga Social
D07114 Administragdo Regional
D07115 Administragdo Local 123 900 123 900 115 000 115 000 115 000 115 000
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 9000 9000 5000 5000 5000 5000
D0713 Familias 20 000 20 000 43 000 43 664 15 000 15 000
D0714 Outras 32435 32435
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 16611901 16611901 12893499 10332164 10458076 10378778
Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros 500 500
D10 Despesa com passivos financeiros 387 030 387 030 290 072 308 866 216 355 198 951
Despesa total [6] = [4]+][5] 16999432 16999432 13183570 10641030 10674432 10577729
Saldo Total [3]-[6] 0 133 605 46 962 13 560 110 263
Saldo Global [1]-[4] -1788160 -1 788 160 423676 355828 229 916 309 214
Despesa primaria 16565182 16565182 12853540 10299070 10430906 10 354 906
Saldo corrente 858 199 858 199 651 978 681 524 727 449 740 747
Saldo de capital 2646360 -2 646 360 -228302 -325 697 -497 533 -431533
Saldo primario -1741441  -1741441 463 635 388 922 257 086 333 086
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6.2. Orgamento completo, 2022-2026
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ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGOES DO PLANO, 2022-2027

6.3. Resumo do or¢camento, 2022
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ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGOES DO PLANO, 2022-2027

6.4. Resumo do or¢amento, por capitulos, 2022
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ORGCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO, 2022-2027

6.5. Orgcamento completo, 2022
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Municipio de Ansiao

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

[ Caédigo Designagao Montante J
Class. Econdmica | €

01 Impostos directos ¢

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 1124712

010203 Imposto Unico de circulagéo 305 920

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis 299 452

010205 Derrama 1
Total do Capitulo Econémico 01: 1730085

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 2011

04012302 Loteamentos e obras 101 083

04012303 Ocupagéo da via publica 1041

04012306 Saneamento

0401230601 Taxa de conservagéo 1

04012308 Residuos solidos

0401230801 Taxa de recolha de lixo 1

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagéo 228

0401239906 Publicidade 169

0401239999 Outros 9 054

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 1763

040202 Juros compensatérios 854

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagbes 75

040299 Multas e penalidades diversas 2
Total do Capitulo Econémico 04: 116 282

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 4 407

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.n&ofinanc.

050701 Empresas publicas 34

0510 Rendas

051005 Bens de dominio publico 364 935

Pag. 1113



Municipio de Ansizo v
‘t
ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita A
| Codigo Designagio | Montante ‘ P
[ Class. Econémica ; ‘ € o
i Vi
051099 Outros 45180 W
Total do Capitulo Econémico 05: 414 556 /
06 Transferéncias correntes
0603 Administragao central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 4126 670
06030102 Fundo Social Municipal 250 883 k
06030103 Participagao fixa no IRS 338 893
06030107 Participagéo no IVA - Art. 26.2 Ada Lein.° 73 56 160
06030110 Instituto de emprego e Formagéo Profissional 50 000
06030111 Transferéncias para a Educacgéo
0603011101 Competéncias do Municipio 181 570
0603011102 Novas Competéncias 786 346
06030112 Instituto da Seguranga Social 20 000
06030199 Outras 50 000
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030601 FSE 187 351
06030602 FEDER 281026
Total do Capitulo Econémico 086: 6 328 899
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070102 Livros e documentagéo técnica 121
070103 Publicagbes e impressos 2106
070111 Produtos acabados e intermédios
07011101 Agua 1
07011102 Electricidade 5000
07011103 Venda de bens n&o duradouros 158
07011104 Venda de bens duradouros 62
070199 Outros 53 574
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 4 497
070203 Vistorias e ensaios 25
070207 Alimentagéo e alojamento 50
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais 5749

Pag. 213



Municipio de Ansido

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Codigo Designagao | Montante
Class. Econdmica € §

07020804 Servigos desportivos 47503 -

07020805 Servigos educativos /

0702080590 Servigos Educativos 97 20

070209 Servigos especificos das autarquias

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

0702090302 Transportes Escolares 38 943

0702090303 Transportes de Pessoas e Mercadorias 2330 A

07020904 Trabalhos por conta de particulares 18 822

07020907 Parques de estacionamento 2003

070299 Outros

07029901 Manutencgéo do sistema de abastecimento de agua 1

07029902 Utilizag&o da Loja de Cidadao 41 991

07029999 Outros 8 847

0703 Rendas

070302 Edificios 16 008

070399 Outras 2003
Total do Capitulo Econémico 07: 347 000

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019999 Diversas 10 065
Total do Capitulo Econémico 08: 10 065

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090102 Sociedades financeiras 27 873
Total do Capitulo Econémico 09: 27 873

10 Transferéncias de capital

1003 Administragéo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1768 573

10030105 Art. 35.°, n.° 3 da Lein.® 73/2013 170 021

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030703 FEDER 3910385
Total do Capitulo Econémico 10: 5848 979

1 Activos financeiros
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Municipio de Ansiao

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Caodigo Designagao 3 Montante
| Class. Econémica €
1110 Alienagéo de partes sociais de empresas 1
Total do Capitulo Econémico 11: 1
12 Passivos financeiros
1206 Empréstimos a médio e longo prazos
120604 Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos 258 619
Total do Capitulo Econémico 12: 258 619
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130199 Outras 1
Total do Capitulo Econémico 13: 1
15 Reposigoes nado abatidas nos pagamentos
1501 Reposig¢bes néo abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢bes néo abatidas nos pagamentos 1
Total do Capitulo Econémico 15: 1
16 Saldo da geréncia anterior
1601 Saldo orgamental
160101 Na posse do servigo 1917 071
Total do Capitulo Econémico 16: 1917 071
Total das Receitas Correntes: 8 946 887
Total das Receitas de Capital: 5 876 854
Total das Receitas Efetivas: 14 823 741
Total das Receitas Nao Efetivas: 2175691
Total do Orgamento da Receita: 16 999 432
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Municipio de Ansiao

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagao Montante —’
Class. Organica/Econdmica | € )
01 Administracdo Autarquica
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL
0101 01 Despesas com o pessoal
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0101 010204 Ajudas de custo 1 000
0101 010213 Outros suplementos e prémios
0101 01021303 Senhas de presenga dos membros dos érgéos aut. 18 500
Total do Capitulo Econémico 01: 19 500
0101 02 Aquisicdo de bens e servigos
0101 0202 Aquisicéo de servigos
0101 020213 Deslocagdes e estadas 100
Total do Capitulo Econdémico 02: 100
Total das Despesas Correntes Organica: 0101 19 600
Total das Despesas de Capital Organica: 0101 0
Total das Despesas Efetivas Organica: 0101 19600
Total das Despesas No Efetivas Orgéanica: 0101 0
Total do Orgamento da Despesa Orgéanica: 0101 19 600
0102 CAMARA MUNICIPAL
0102 01 Despesas com o pessoal
0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes
0102 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. érgéos autarg. 134 689
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal em fungbes 1 845 540
0102 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 61755
0102 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010601 Pessoal em fungbes 7 050
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 68 996
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 5000
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 95 666
0102 010111 Representacéo 42 351
0102 010113 Subsidio de refeicéo
0102 01011301 Pessoal dos quadros 187 602
0102 01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 4528
0102 01011303 Membros dos orgéos autarquicos 4 407
0102 01011304 Pessoal contratado a termo 2204
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Municipio de Ansido

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagao Montante

Class. Orgénica/Econémica €

0102 010114 Subsidio de férias e de Natal

0102 01011401 Pessoal dos quadros 359 538

0102 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 15798

0102 01011403 Membros dos orgéos autarquicos 22 448

0102 01011404 Pessoal contratado a termo 1998

0102 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 3 000

0102 0102 Abonos varidveis ou eventuais

0102 010202 Horas extraordinarias 30 000

0102 010203 Alimentacgéo e alojamento 100

0102 010204 Ajudas de custo 5000

0102 010205 Abono para falhas 6 890

0102 010213 Outros suplementos e prémios

0102 01021302 Outros 5788

0102 01021303 Senhas de presenga dos membros dos 6rgaos aut. 7 000

0102 0103 Seguranga social

0102 010301 Encargos com a satde 82 000

0102 010302 Outros encargos com a satde 1 000

0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 6 311

0102 010304 Outras prestagdes familiares 100

0102 010305 Contribuigbes para a seguranca social

0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 25000

0102 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 323 489

0102 01030503 Seguranga social-Regime geral 287 964

0102 010309 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 40 000

0102 010310 Outras despesas de seguranga social

0102 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo 2000
Total do Capitulo Econémico 01: 3685212

0102 02 Aquisicéo de bens e servigos

0102 0201 Aquisicéo de bens

0102 020101 Matérias-primas e subsidiarias

0102 02010101 Madeiras 1 000

0102 02010102 Ferro 1000

0102 02010103 Tintas e diluentes 5000

0102 02010104 Areias 3000
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Municipio de Ansiao

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa -
| Ccédigo Designagao | Montante ' Sﬁ
| Class. Orgénica/Econémica | € e
0102 02010105 Cimento 5000 y
0102 02010106 Britas e derivados 10 000 (
0102 02010107 Manilhas e Outros 400
0102 02010108 Tubos para canalizagbes 5000
0102 02010109 Acessorios para ramais de agua 500
0102 02010110 Tijolos/Blocos 1000
0102 02010111 Tampas para saneamento 500
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010201 Gasolina 1440
0102 02010202 Gasodleo 180 000
0102 02010203 Gas 114 000
0102 02010299 Outros 3000
0102 020104 Limpeza e higiene 25 500
0102 020105 Alimentagéo-Refeigbes confeccionadas 255 000
0102 020106 Alimentag&o-Géneros para confeccionar 500
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 22 000
0102 020108 Material de escritério 21250
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 5000
0102 020110 Produtos vendidos nas farmacias 500
0102 020111 Material de consumo clinico 500
0102 020112 Material de transporte-Pegas
0102 02011201 Aquisicdo de pneus 10 000
0102 02011202 Aquisicao de pegas 25000
0102 020114 Outro material-Pegas 3 000
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 20 000
0102 020116 Mercadorias para venda
0102 02011603 Outras 500
0102 020117 Ferramentas e utensilios 500
0102 020118 Livros e documentagao técnica 500
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 1000
0102 020120 Material de educagéo, cultura e recreio
0102 02012001 Aquisigao de livros (Biblioteca e outros) 4 550
0102 02012002 Aquisigao de jornais e revistas 2 050
0102 02012003 Outros mat. de educagao cult. e recreio 8 500
0102 020121 Outros bens 95 500
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Municipio de Ansido ’:_f’(/
ORGAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa X

| cédigo | Designagao Montante ‘ ol f
| Class. Organica/Econémica ‘ € 7
0102 0202 Aquisi¢éo de servigos
0102 020201 Encargos das instalagées
0102 02020101 Electricidade de edificios 338 000
0102 02020102 lluminagéo publica 285 000
0102 020202 Limpeza e higiene 110 500
0102 020203 Conservagéo de bens 64 000
0102 020205 Locagao de material de informatica 35 500
0102 020208 Locagéo de outros bens 1700
0102 020209 Comunicagdes 53 500
0102 020210 Transportes 226 500
0102 020212 Seguros 52 000
0102 020213 Deslocagées e estadas 1000
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 69 500
0102 020215 Formagao 10 250
0102 020216 Seminarios, exposigdes e similares 5500
0102 020217 Publicidade 19 700
0102 020218 Vigilancia e seguranga 25000
0102 020219 Assisténcia técnica 82 000
0102 020220 Outros trabalhos especializados
0102 02022001 Monotorizagéo da qualidade da agua 1 000
0102 02022002 Tratamento e valorizagéo de residuos 20 000
0102 02022003 Trabalhos tipograficos 10 000
0102 020222 Servigos de salde 7 000
0102 020224 Encargos de cobranca de receitas 45 000
0102 020225 Outros servigos
0102 02022501 Protocolo colabor. Assoc. Florestal Ansi&o 2 500
0102 02022504 Dinamizagéao Cultural/Desportiva 312 000
0102 02022509 Outros servigos 269 000
0102 02022510 Actividades de caracter social 51 500
0102 02022513 Actividades De Enriquecimento Curricular 60 000
0102 02022514 Actividades de Caracter Educativo 125 846
0102 02022515 Actividade de caracter Econémico 80 500

Total do Capitulo Econémico 02: 3199 786
0102 04 Transferéncias correntes
0102 0401 Sociedades e quase sociedades n&o financeiras
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Municipio de Ansiao

ORQAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

[

Codigo

Designacgao

Class. Organica/Econémica

Montante 4‘ ¢

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102

040101
04010101
040102
04010203
04010204
04010206
0405
040501
04050102
04050103
04050108
0407
040701
04070101
04070103
04070104
04070107
04070108
04070109
04070110
04070111
04070112
0408
040802

06

0602
060201
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

07

Publicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais
Privadas
Colectividades Indole Humanitéaria
Colectividades de indole Social
Empresarios e Sociedades Comerciais
Administragéo local
Continente
Freguesias
Servigos auténomos da administragéo local
Outros
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos
Quotizagdes para a ANMP
Quotizagdes para a Terras de Sico
Quotizagdes para a ADILCAN
Colectividades de Indole Cultural
Colectividades de Indole Desportiva
Colectividades de Indole Humanitaria
Colectividades de Indole Social
Protocolo ADILCAN
Outras
Familias
Outras

Total do Capitulo Econémico 04:

Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas
Qutras
Outras restituigbes
IVA pago
Servigos bancarios
Outras
Total do Capitulo Econémico 06:

Aquisig&o de bens de capital

10 00

5000
20 000
2 500

243 502
15 000
18 110

6 250
12 000
100

93 000
83 525
120 000
39 500
216 800
44 350

196 734
1126 371

3000

2 000
2000
3000
1000
11 000
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Municipio de Ansido

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

| ceadigo

Class. Organica/Econémica |

Designagao

Montante
€

i

0102
0102

0701
070101
0102 070102
0102 07010202
0102 07010203
0102 070103
0102 07010301
0102 07010302
0102 07010303
0102 07010305
0102 07010307
0102 070104
0102 07010401
0102 07010402
0102 07010403
0102 07010404
0102 07010405
0102 07010406
0102 07010407
0102 07010408
0102 07010409
0102 07010410
0102 07010413
0102 070105
0102 070106
0102 07010601
0102 07010602
0102 070107
0102 070108
0102 070109
0102 070110
0102 07011001
0102 07011002
0102 070111
0102 070113

Investimentos

Terrenos

Habitacées

Aquisigéo

Reparagéo e beneficiagéo

Edificios

Instalagées de servigos

Instalagbes desportivas e recreativas
Mercados e instalagdes de fiscalizagéo sanitaria
Escolas

Outros

Construcées diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
Estagbes de tratamento de 4guas residuais
lluminagéo publica

Parques e jardins

Instalagées desportivas e recreativas
Captagéo e distribuigdo de 4gua

Viagéo rural

Sinalizagao e transito

Infraestrut. para distribuigéo energia eléctrica
Outros

Melhoramentos fundiarios

Material de transporte

Recolha de residuos

Outro

Equipamento de informatica

Software informatico

Equipamento administrativo

Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos

Outro

Ferramentas e utensilios

Investimentos incorpéreos

1000
1000

176 000
209 000
45 000
30 000
55 000

5158 431
116 000
9 000
725 000
40 000
81 000
1000
5000
41 000
55 000
91 000
1000

5000
100 000
25000
25000
18 500

7 000
270 000
4 500
336 000
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Municipio de Ansiao
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caodigo

|

Designagao

| Class. Organica/Econémica |

Montante ‘)

€

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

070115
0702
070205
070207
070209
0703
070302
07030205

08

0801
080101
08010101
0803
080306
0805
080501
08050101
08050102
08050103
08050108
0807
080701
0808
080802

09

0907
090701
09070103
09070104
09070108
090702
0908

Outros investimentos
Locacéo financeira
Material de transporte
Magquinaria e equipamento
Outros investimentos
Bens de dominio publico
Edificios
Escolas
Total do Capitulo Econémico 07:

Transferéncias de capital
Sociedades e quase sociedades néo financeiras
Publicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais
Administracéo central
Servigos e fundos autbnomos
Administragéo local
Continente
Municipios
Freguesias
Servigos auténomos da administragéo local
Outros
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos
Familias
Outras
Total do Capitulo Econémico 08:

Activos financeiros

Accdes e outras participagdes

Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas
Participag&o na Sicé Formagéo

Participag&o na Emp. Aguas do Centro Litoral S.A.
Participagéo na Caixa de Crédito A.M. Serras de An
Socied.e quase socied.n&o financeiras-Publicas

Unidades de participagéo

222 000

54 000
17 446
10 000

140 000
8 332 878

32435

5000

6 900
100 000
6 000
11 000

9 000

20 000
190 335

100
100
100
100
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Municipio de Ansido

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

| cédigo

Designacgao

| Class. Organica/Econémica |

Montante } %_

0102 090802

0102 10
0102 1006
0102 100606

0103

0103 03

0103 0301
0103 030103
0103 03010302
0103 030105
0103 03010502
0103 030106
0103 0303
0103 030305
0103 030307

0103 10
0103 1006
0103 100603
0103 100605

Socied.e quase socied.no financeiras-Publicas

Total do Capitulo Econémico 09:

Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos
Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos

Total do Capitulo Econdmico 10:

Total das Despesas Correntes Organica: 0102
Total das Despesas de Capital Organica: 0102
Total das Despesas Efetivas Organica: 0102

Total das Despesas N&o Efetivas Organica: 0102

Total do Orgamento da Despesa Organica: 0102
OPERAGOES FINANCEIRAS
Juros e outros encargos
Juros da divida publica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos
Admin.publica-Admin.central-Estado
Empréstimos de médio e longo prazo
Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos
Juros de locag&o financeira
Material de transporte
Maquinaria e equipamento

Total do Capitulo Econémico 03:

Passivos financeiros

Empréstimos a médio e longo prazos
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Admin.publica-Admin.central-Estado

0
0 )
8 022 369 k

8523 213

16 545 582

500

16 546 082

9494

35626
540

1000
60
46 719

238 075
112 694
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Municipio de Ansido

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Class. Organica/Econdmica |

l cadigo | Designagao i Montante ‘l
€

0103 100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 36 262

Total do Capitulo Econémico 10: 387 030

Total das Despesas Correntes Organica: 0103 46 719

Total das Despesas de Capital Organica: 0103 0

Total das Despesas Efetivas Organica: 0103 46 719

Total das Despesas Nao Efetivas Organica: 0103 387 030

Total do Orgamento da Despesa Organica: 0103 433 750

Total do Capitulo Organico 01: 16 999 432

Total das Despesas Correntes: 8 088 688

Total das Despesas de Capital: 8 523 213

Total das Despesas Efetivas: 16 611 901

Total das Despesas Néo Efetivas: 387 530

Total do Orgamento da Despesa: 16 999 432

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

......... (rv Wi . S

(.AL LV:LH )qq
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ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGOES DO PLANO, 2022-2027

6.6. Resumo da despesa, por classificacdo econémica, 2022
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Municipio de Ansido

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2022)

| Econoémica || Designagéo I Dotagio |
01 Despesas com o pessoal 3704 711,64
0101 Remuneracgées certas e permanentes 2 862 570,62
010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. érgéos autarg. 134 688,79
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 1907 295,17
01010401 Pessoal em fungbes 1845 540,17
01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 61 755,00
010106 Pessoal contratado a termo 7 050,00
01010601 Pessoal em fungdes 7 050,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 68 996,36
010108 Pessoal aguardando aposentagéo 5 000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 95 666,12
010111 Representacéo 42 351,00
010113 Subsidio de refeicdo 198 741,31
01011301 Pessoal dos quadros 187 602,41
01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 4 527,68
01011303 Membros dos orgédos autarquicos 4 407,48
01011304 Pessoal contratado a termo 2 203,74
010114 Subsidio de férias e de Natal 399 781,87
01011401 Pessoal dos quadros 359 538,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 15798,24
01011403 Membros dos orgaos autarquicos 22 44813
01011404 Pessoal contratado a termo 1 997,50
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 3 000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 74 277,26
010202 Horas extraordinarias 30 000,00
010203 Alimentacéo e alojamento 100,00
010204 Ajudas de custo 6 000,00
010205 Abono para falhas 6 889,72
010213 Outros suplementos e prémios 31 287,54
01021302 Outros 5 787,54
01021303 Senhas de presenga dos membros dos 6rgéos aut. 25 500,00
0103 Seguranga social 767 863,76
010301 Encargos com a salde 82 000,00
010302 Outros encargos com a saude 1 000,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 6 311,37
010304 Outras prestagdes familiares 100,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social 636 452,39
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 25 000,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 323 488,67
01030503 Seguranca social-Regime geral 287 963,72
010309 Seguros 40 000,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 40 000,00
010310 Outras despesas de seguranga social 2 000,00
01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo 2 000,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 3199 886,30
0201 Aquisicédo de bens 835 790,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 36 000,00
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Municipio de Ansido
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2022)

| Econémica | Designagio || Dotagio |
02010101 Madeiras 1 000,00
02010102 Ferro 1 000,00
02010103 Tintas e diluentes 5 000,00
02010104 Areias 3 000,00
02010105 Cimento 5 000,00
02010106 Britas e derivados 10 000,00
02010107 Manilhas e Outros 4 000,00
02010108 Tubos para canalizagdes 5 000,00
02010109 Acessorios para ramais de agua 500,00
02010110 Tijolos/Blocos 1 000,00
02010111 Tampas para saneamento 500,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 298 440,00
02010201 Gasolina 1 440,00
02010202 Gasodleo 180 000,00
02010203 Gas 114 000,00
02010299 Outros 3 000,00
020104 Limpeza e higiene 25 500,00
020105 Alimentagao-Refeigbes confeccionadas 255 000,00
020106 Alimentagéo-Géneros para confeccionar 500,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 22 000,00
020108 Material de escritério 21 250,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 5000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 500,00
020111 Material de consumo clinico 500,00
020112 Material de transporte-Pecas 35 000,00
02011201 Aquisicao de pneus 10 000,00
02011202 Aquisicdo de pegas 25 000,00
020114 Outro material-Pecas 3 000,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 20 000,00
020116 Mercadorias para venda 500,00
02011603 Outras 500,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
020118 Livros e documentacéo técnica 500,00
020119 Artigos honorificos e de decoragéo 1 000,00
020120 Material de educag&o, cultura e recreio 15 100,00
02012001 Aquisig&o de livros (Biblioteca e outros) 4 550,00
02012002 Aquisicéo de jornais e revistas 2 050,00
02012003 Outros mat. de educagéo cult. e recreio 8 500,00
020121 Outros bens 95 500,00
0202 Aquisi¢éo de servicos 2 364 096,30
020201 Encargos das instalagées 623 000,00
02020101 Electricidade de edificios 338 000,00
02020102 lluminagao publica 285 000,00
020202 Limpeza e higiene 110 500,00
020203 Conservagéo de bens 64 000,00
020205 Locagado de material de informatica 35 500,00
020208 Locacéo de outros bens 1 700,00
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Municipio de Ansido

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2022)

| Econémica | Designagao || Dotagio |
0407 Instituicbes sem fins lucrativos 615 525,00
040701 Instituicbes sem fins lucrativos 615 525,00
04070101 Quotizagdes para a ANMP 6 250,00
04070103 Quotizagbes para a Terras de Sico 12 000,00
04070104 Quotizagbes para a ADILCAN 100,00
04070107 Colectividades de Indole Cultural 93 000,00
04070108 Colectividades de Indole Desportiva 83 525,00
04070109 Colectividades de Indole Humanitaria 120 000,00
04070110 Colectividades de Indole Social 39 500,00
04070111 Protocolo ADILCAN 216 800,00
04070112 Outras 44 350,00
0408 Familias 196 734,40
040802 Outras 196 734,40
06 Outras despesas correntes 11 000,00
0602 Diversas 11 000,00
060201 Impostos e taxas 3 000,00
060203 Outras 8 000,00
06020301 Outras restituigbes 2 000,00
06020302 IVA pago 2 000,00
06020304 Servigos bancarios 3 000,00
06020305 Outras 1 000,00

Total das Despesas Correntes: 8 088 688,32
07 Aquisi¢ao de bens de capital 8332 877,70
0701 Investimentos 8 111 431,25
070101 Terrenos 258 000,00
070102 Habitagbes 2 000,00
07010202 Aquisi¢éo 1 000,00
07010203 Reparacgéo e beneficiagéo 1 000,00
070103 Edificios 515 000,00
07010301 Instalagdes de servigos 176 000,00
07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 209 000,00
07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagao sanitaria 45 000,00
07010305 Escolas 30 000,00
07010307 Outros 55 000,00
070104 Construgdes diversas 6 322 431,25
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 5158 431,25
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 116 000,00
07010403 Estagdes de tratamento de aguas residuais 9 000,00
07010404 lluminagéo publica 725 000,00
07010405 Parques e jardins 40 000,00
07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 81 000,00
07010407 Captacéo e distribuicao de 4gua 1 000,00
07010408 Viacé&o rural 5000,00
07010409 Sinalizag&o e transito 41 000,00
07010410 Infraestrut. para distribuic&o energia eléctrica 55 000,00
07010413 Outros 91 000,00
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Municipio de Ansido

Resumo da Despesa por Classificagdo Econdémica (2022)

| _Econémica | Designagao 0l Dotagzo |
020209 Comunicagdes 53 500,00
020210 Transportes 226 500,00
020212 Seguros 52 000,00
020213 Deslocagdes e estadas 1 100,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 69 500,00
020215 Formagéao 10 250,00
020216 Seminarios, exposigdes e similares 5 500,00
020217 Publicidade 19 700,00
020218 Vigilancia e seguranca 25 000,00
020219 Assisténcia técnica 82 000,00
020220 Outros trabalhos especializados 31 000,00
02022001 Monotorizagdo da qualidade da agua 1 000,00
02022002 Tratamento e valorizagéo de residuos 20 000,00
02022003 Trabalhos tipograficos 10 000,00
020222 Servigos de salide 7 000,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 45 000,00
020225 Outros servigos 901 346,30
02022501 Protocolo colabor. Assoc. Florestal Ansido 2 500,00
02022504 Dinamizagéo Cultural/Desportiva 312 000,00
02022509 Outros servigos 269 000,00
02022510 Actividades de caracter social 51 500,00
02022513 Actividades De Enriquecimento Curricular 60 000,00
02022514 Actividades de Caracter Educativo 125 846,30
02022515 Actividade de caracter Econdmico 80 500,00
03 Juros e outros encargos 46 719,35
0301 Juros da divida publica 45 659,35
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 9493,68
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 9 493,68
030105 Admin.publica-Admin.central-Estado 35 626,01
03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 35 626,01
030106 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 539,66
0303 Juros de locagéo financeira 1 060,00
030305 Material de transporte 1 000,00
030307 Maquinaria e equipamento 60,00
04 Transferéncias correntes 1126 371,03
0401 Sociedades e quase sociedades néo financeiras 37 500,00
040101 Publicas 10 000,00
04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10 000,00
040102 Privadas 27 500,00
04010203 Colectividades Indole Humanitéaria 5 000,00
04010204 Colectividades de indole Social 20 000,00
04010206 Empresarios e Sociedades Comerciais 2 500,00
0405 Administracao local 276 611,63
040501 Continente 276 611,63
04050102 Freguesias 243 501,63
04050103 Servigos auténomos da administragéo local 15 000,00
04050108 Outros 18 110,00
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Municipio de Ansiado
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2022)

| Econémica | Designagio || Dotagao |
070105 Melhoramentos fundiarios 1 000,00
070106 Material de transporte 105 000,00
07010601 Recolha de residuos 5 000,00
07010602 Outro 100 000,00
070107 Equipamento de informatica 25 000,00
070108 Software informatico 25 000,00
070109 Equipamento administrativo 18 500,00
070110 Equipamento basico 277 000,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 7 000,00
07011002 Outro 270 000,00
070111 Ferramentas e utensilios 4 500,00
070113 Investimentos incorpéreos 336 000,00
070115 Outros investimentos 222 000,00
0702 Locagéo financeira 81 446,45
070205 Material de transporte 54 000,00
070207 Magquinaria e equipamento 17 446,45
070209 Outros investimentos 10 000,00
0703 Bens de dominio publico 140 000,00
070302 Edificios 140 000,00
07030205 Escolas 140 000,00
08 Transferéncias de capital 190 335,40
0801 Sociedades e quase sociedades n&o financeiras 32 435,40
080101 Publicas 32 435,40
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 32 435,40
0803 Administrag&o central 5 000,00
080306 Servigos e fundos auténomos 5 000,00
0805 Administragéo local 123 900,00
080501 Continente 123 900,00
08050101 Municipios 6 900,00
08050102 Freguesias 100 000,00
08050103 Servigos auténomos da administrag&o local 6 000,00
08050108 Outros 11 000,00
0807 Instituicées sem fins lucrativos 9 000,00
080701 Instituicées sem fins lucrativos 9 000,00
0808 Familias 20 000,00
080802 Outras 20 000,00

Total das Despesas de Capital: 8 523 213,10

Total das Despesas Efetivas: 16 611 901,42
09 Activos financeiros 500,00
0907 Acgles e outras participagdes 400,00
090701 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 300,00
09070103 Participagéo na Sicé Formagéo 100,00
09070104 Participacéo na Emp. Aguas do Centro Litoral S.A. 100,00
09070108 Participagao na Caixa de Crédito A.M. Serras de An 100,00
090702 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 100,00
0908 Unidades de patrticipagéo 100,00
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Municipio de Ansido /L\gt&/ X9
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2022) ‘/’ T / ‘
|_Econémica || Designagio || Dotagio | | (z ‘
090802 Socied.e quase socied.n&o financeiras-Publicas 100,00 \‘l( [‘ A
10 Passivos financeiros 387 030,35
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 387 030,35 /2?
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 238 075,05 >
100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 112 693,52 %
100606 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 36 261,78 o §/
Total das Despesas nio efetivas: 387 530,35 / ’
Total do Orgamento da Despesa: 16 999 431,77 ’L
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Municipio de Ansiao
Resumo da Despesa por Classificagdo Organica (2022)

[ Organica | Correntes || Capital || Efetivas || Néo Efetivas || Total | ’/\’i
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 19 600,00 0,00 19 600,00 0,00 19 600,00\ \'7, 4 ‘
0102 CAMARA MUNICIPAL 8 022 368,97 852321310 16 545 582,07 500,00 16 546 082,07 ',
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 46 719,35 0,00 46 719,35 387 030,35 433 749,70

Total Geral: 8 088 688,32 852321310 1661190142  387530,35 16999 431,77
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Municipio de Ansiao

Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2022

“%

o
I

A)

G

N

4

l
2 500,00

Classif. Orcamental Projeto de GOP's j r Dotagao j
0102 020105 Alimentagio-Refeigdes confeccionadas
2 212 2014/9 1 Refeigdes escolares 142 000,00
2 232 201417 Refei¢cdes escolares a alunos carenciados 100 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 242 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 255 000,00
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas
2 251 2014/35 Apoio a monografias e estudos de interesse
cultural
Total dos Projetos de GOP's: 2 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 20 000,00
0102 02012001 Aquisigao de livros (Biblioteca e outros)
2 251 2014/30 Aquisigdo de fundo documental e espdlio 2 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 4 550,00
0102 02012003 Outros mat. de educagao cult. e recreio
2 211 2014/96 9 Reforgo de material escolar e didatico 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 8 500,00
0102 020121 Outros bens
1 121 2020/24 1 Aquisigéo de Bens 30 000,00
2 212 2014/9 2 Regime da fruta escolar 5 000,00
2 232 2014/16 Apoio a habitagéo 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 40 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 95 500,00
0102 02020102 lluminagéo publica
3 320 2014/45 Aquisigdo de energia de iluminagéo publica 0,00
3 320 2014/157 7 Aquisigdo de energia para iluminagéo publica 285 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 285 000,00
Total da Classificagdo Orcamental: 285 000,00
0102 020202 Limpeza e higiene
1 121  2018/156 Acgdes de gestdo de combustivel 75 000,00
1 121 2018/157 Gestdo de combustivel em sustituigdo de 0,00

proprietarios
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Municipio de Ansido
Resumo Orgamental das Grandes Opgées do Plano para 2022

[Classif. Orgamental | Projeto de GOP's ] | Dotagao | ,,F«,/
|
2 243 2015/5005 Manutencg&o e conservagédo das redes de 0,00 ( e !
saneamento s
2 245 2014/175 Limpeza e desinfecgéo de contentores 0,00 /
2 245 2018/134 Protocolo CERCIPENELA para a limpeza urbana 0,00
2 246 2014/138 6 Limpezas de terrenos (gestdo de combustivel e 7 500,00 '?
espécies invasoras) -
7
2 246 2014/139 2 Agdes para a sustentabilidade da limpeza urbana 1000,00 7,
3 331 2018/168 Limpeza de bermas e valetas

0102

0102

0102

0102

020209

020210

020212

020214

Comunicagdes

1 111 2014/3
Transportes

2 212 2014110

2 251  2019/5005
2 252 2019/5007
3 331 2022/5
Seguros

1 111 2014/4

1 121 2022/23

1

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificagdo Orgamental:

Encargos com comunicagdes

110 500,00

53 500,00

Total dos Projetos de GOP's:

53 500,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Transporte escolar
Aquisigdo de transporte em apoio a colectividades
Aquisi¢do de transporte em apoio a colectividades

Transportes Urbanos de Ansido

53 500,00

219 500,00
0,00
0,00

0,00

Total dos Projetos de GOP's:

219 500,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Seguros de equipamentos, atividades e programas

Seguro de acidentes pessoais

226 500,00

45 500,00

6 500,00

Total dos Projetos de GOP's:

52 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

1 111 2014/1

1 11 20141

1 111 2019/5001
1 121 2019/5009
2 24 2020/7

2 246 2014/138
2 246 2014/138

5

6

Certificagdo de servigos municipais
Adaptagdo ao RGPD

Adaptagdo ao Regulamento Geral sobre a
Prote¢do de Dados

Elaboragédo do Plano Municipal de Emergéncia
(Protecéo Civil)

Estratégia Local de Habitagdo (ELH)
Roteiro para a Neutralidade Carbénica

Plano Municipal de Adaptagéo as Alteragées
Climaticas

52 000,00

1 000,00
10 000,00

0,00

0,00

5 000,00
0,00

0,00
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Municipio de Ansiao
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2022

0

| Classif. Orgamental || Projeto de GOP's | Dotagéo

2 246 2014/138 Estudos de eficiéncia energética de edificios e 0,00
equipamentos municipais N
2 246 2022/6 Plano Municipal de Adaptagéo as Alteragdes 2 500,00 ( .
Climaticas ]
2 246 20226 Roteiro para a neutralidade carboénica 0,00 )
3 342 2018/117 Plano Estratégico para o Desenvolvimento 1 000,00
Turistico do Concelho
Total dos Projetos de GOP's: 19 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 69 500,00
Formagéo
1 111 2014/1 Formagéo profissional, ndo incluida em projectos 9 250,00
1 111 20141 Provedoria do Municipe 1 000,00
3 351 2018/130 Bolsas de estagios profissionais e de formagéo 0,00
3 351 2018/131 Bolsa de formagéo 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 250,00
Total da Classificagdo Orgamental: 10 250,00
Seminarios, exposigdes e similares
1 111 2014/1 Projecto "Orgamento participativo” 0,00
2 246 2014/28 Acgdes de educagéo e sensibilizagdo ambiental 2 000,00
2 253 2018/127 Gabinete da Juventude / Espago Jovem 1 000,00
3 331 2014/46 Sensibilizagdo para a seguranga rodoviaria 1 500,00
3 351 2014/55 Agenda Ansiao 2020 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 4 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5 500,00
Vigilancia e seguranga
1 121  2018/118 "Um Concelho Mais Seguro" 2 500,00
1 121 2018/118 Outras acgdes 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 25 000,00
Assisténcia técnica
1 111 20141 Atendimento descentralizado nas freguesias 0,00
1 111 20141 Software e plataformas electrénicas 45 000,00
1 111 2014/79 Software e plataformas tecnolégicas 0,00
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Municipio de Ansido \& P :&“L ‘\\

Resumo Orgamental das Grandes Opgées do Plano para 2022 )
[Classif. Orgamental [ Projeto de GOP's | L Dotagéo j ( j/
3 351 2018/129 Gabinete do Empreendedor 0,00 X

/4 C

Total dos Projetos de GOP's: 45 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 82 000,00 ‘}
0102 02022001 Monotorizagéo da qualidade da agua
2 244 2014/23 Monitorizagdo da qualidade da &gua para

consumo humano

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificagdo Orgamental:

0102 02022002 Tratamento e valorizagio de residuos
2 245 2014/25 Tratamento e valorizagéo de residuos 20 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 20 000,00
0102 02022004 Tratamento de efluentes urbanos
2 243  2014/22 Tratamento de efluentes urbanos 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 0,00
Total da Classificagdo Orgamental: 0,00
0102 020222 Servigos de saude
1 111 2014/5 Saude, higiene e seguranga no trabalho 6 000,00
2 221 2021/5001 Equipa multidisciplinar de proximidade e resposta 0,00
2 221 2021/5002 Literacia em satde 1 000,00
2 221 2021/5004 Estrutura de apoio em satide mental 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 7 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 7 000,00
0102 02022501 Protocolo colabor. Assac. Florestal Ansido
2 246 2014/26 Protocolo com a Associagdo Florestal de Ansido 2 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2 500,00
0102 02022504 Dinamizagao Cultural/Desportiva
2 251  2014/31 Dinamizag&o cultural 20 000,00
2 251 2014/32 Festa do livro 10 000,00
2 251 2014/33 Mostra gastrondmica 25 000,00
2 251  2014/34 1 Iniciativas municipais 35 000,00
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Municipio de Ansiao
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2022

| Classif. Orgamental || Projeto de GOP's Il Dotagdo |
2 251 2016/5001 Preservagéo e valorizagéo de espagos 25 000,00
arqueoldgicos
2 251 2018/122 Passagem de Ano 0,00
2 251 2018/123 Rede Cultural - Projecto CIMRL 1 000,00
2 251 2018/124 Evento "Artes e Cultura” 0,00
2 251 2018/163 Projecto "Criangas ao Palco" 12 000,00
2 251  2019/5004 Poesia nos concelhos do interior "Palavras de 2 000,00
Fogo"
2 251 2020/9 Desafiartes - Eventos culturais descentralizados 4 000,00
2 251 20200 Rede Cultura 2027 5 000,00
2 251  2020/25 1 Territérios de Pedra; Projeto municipal 35 000,00
2 251 2020/25 2 Territérios de Pedra; Outras parcerias 60 000,00
2 251 2020/25 3 Bienal Ibérica de Patiménio Cultural - Leiria 2021; 0,00
Parceria CIMRL
2 251 2020/25 4 MagicarSico; Parceria Terras de Sico 0,00
2 251 2021/5012 Digitalizag&o do espdlio municipal 0,00
2 251 2021/5014 Concertos tematicos 0,00
2 251 2021/5015 Dinamizagédo de programas de leitura 1 000,00
2 251  2021/5016 Valorizagéo do patriménio filarménico, coral e 0,00
folclérico
2 251 2021/5017 Celebragdo da multiculturalidade 0,00
2 251 2022/7 1 Valorizagéo do patriménio filarménico, coral e 2 500,00
folclérico
2 251 2022/7 2 Celabragao da multiculturalidade 1 000,00
2 252 2014/37 Dinamizag&do desportiva 30 000,00
2 252  2018/125 Eventos desportivos 10 000,00
2 252 2018/165 Projecto "Eu Posso Correr" 6 000,00
2 252 2019/5006 Gala do Desporto do Concelho de Ansiéo 7 500,00
2 252  2020/12 Campeonato Municipal de Trail 10 000,00
2 252 2021/5005 Plano Estratégico Desportivo do Concelho de 0,00
Ansido
2 252 2021/5019 Plano Intermunicipal de Desenvolvimento 0,00
Desportivo
4 44 2014/78 Dinamizagéo de geminagoes 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 312 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 312 000,00
0102 02022509 Outros servigos
1 111 20201 Aquisi¢do de agua e de servigos ASRSU para 97 000,00
equipamentos municipais
1121 2014/7 Sensibilizagdo para a limpeza da floresta 0,00
1 121 2020/23 Dispositivo Especial de Combate a Incéndios 5 000,00

Rurais (DECIR); Apoio
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Municipio de Ansido

@lssif. Orgamental IE Projeto de GOP's || Dotagéao |
1 121 2020/24 2 Aquisigdo de Servigos 5 000,00
2 210 2018/159 Protocolo com a Universidade Aberta; Centro 1 000,00

Local de Aprendizagem
2 211 2018/160 Planos Inovadores de Combate ao Insucesso 36 000,00
Escolar
2 244 2015/5004 Manuteng&o e conservagédo das redes de aguas 0,00
2 246  2015/5006 Manuteng&o e conservagdo de espagos verdes e 25 000,00 \
afins
2 246  2022/6 4 Programa de apoio a remogéo do amianto 1 000,00
2 246  2022/6 5 Programa de poupanga e reserva de agua 1 000,00
2 253 2018/167 Dias da Juventude 3 000,00
2 253  2021/5020 Projeto "Voz Jovem" 0,00
2 253  2021/5021 Projeto "Participagdo Jovem" 0,00
2 253  2021/5022 Projeto "Capacitagdo Jovem" 0,00
3 342 2014/47 Dinamizagédo de projectos turisticos 3 000,00
3 342 2014/48 Mercado Romano 25 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 202 000,00
Total da Classificagdo Or¢camental: 269 000,00

0102 02022510 Actividades de caracter social
2 212  2014/9 3 Outros servigos auxiliares 2 500,00
2 232 2014/13 Dinamizagédo da Rede Social Concelhia 2 000,00
2 232 201414 Comiss&o de Protecgdo de Criangas e Jovens em 2 000,00

Risco
2 232 2014/15 Parcerias locais de promogéo de bem-estar social 1 000,00
2 232 201419 Outros programas e actividades 5 000,00
2 232 2014/178 Contrato Local de Desenvolvimento Social + 0,00
2 232 2016/5002 Contrato Local de Desenvolvimento Social 3G 0,00
2 232 2018/119 Projecto de inclusdo social "Todos mais préximos" 0,00
2 232 2019/5003 Dias da Vida Maior 20 000,00
2 232  2021/5003 Promogéo do envelhecimento ativo 1 000,00
2 232  2021/5006 Programa de acolhimento de refugiados 1 000,00
2 232 2021/5007 Centro de desenvolvimento de competéncias 1 000,00
2 232 2021/5008 Plano Municipal para a Igualdade e Equidade 0,00
2 232 2021/5009 Estatuto do Cuidador Informal Municipal 1 000,00
2 232 2021/5010 Teleassisténcia social 7 500,00
2 232  2021/5011 Promogéo da Lingua Portuguesa junto da 2 500,00

comunidade imigrante
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Municipio de Ansiao
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2022

e
Vo /( )

A )
| Classif. Orgamental H Projeto de GOP's | \ Dotagéo 1 /
2 24 2020/7 2 Arrendamento de fragbes para subarrendamento 5 000,00 /7 )"
Total dos Projetos de GOP's: 51 500,00 =8
Total da Classificagdo Orgamental: 51 500,00 %

0102 02022513 Actividades De Enriquecimento Curricular
2 211 2014/96 1 Actividades de enriquecimento curricular 60 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 60 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 60 000,00 3
0102 02022514 Actividades de Caréacter Educativo \i
2 211 2014/96 2 Atividades de animagéo e apoio & familia 50 000,00
2 211 2014/96 4 Projecto "Empreendedorismo nas Escolas" 0,00
2 211 2014/96 5 Férum Estudante 0,00
2 211 2014/96 6 Outras actividades 20 000,00
2 211 2014/96 7 Projetos de mobilidade/intercambios 25 000,00
2 211 2014/96 8 Dias Municipais da Educagé&o 5 000,00
2 211 2014/96 10 Projeto "Brincar Mais" 2 500,00
2 211 2014/96 11 Plano Educativo Municipal 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 103 500,00
Total da Classificacdo Orgamental: 125 846,30
0102 02022515 Actividade de cardcter Econémico
2 242  2018/120 Programa Municipal de Requalificagéo do Espago 0,00
Publico
3 311 2014/39 2 Iniciativas municipais de promog&o do 0,00
desenvolvimento rural
3 311 2014/39 4 Rede de distribuigdo de excedentes agricolas 0,00
3 311 2014/40 Apoio a projectos de valorizagéo do sector 0,00
primario
3 311 2021/5023 Oficina do Queijo Rabagal 0,00
3 311 2021/5024 Promogao de Zonas de Intervengéo Florestal 0,00
3 311 2021/5025 Programa Municipal de Reflorestagao 5 000,00
3 320 2014/41 1 Dinamizagéo do Centro de Negécios 2 000,00
3 320 2014/41 4 Protocolo STARTUP Leiria; Apoio a inovagéo e ao 5 000,00
empreendedorismo
3 320 2014/41 5 Apoio ao investimento local e & captagdo de 0,00
investimento
3 320 2014/41 6 Centro de Negdcios; Promogéo do espago 1 000,00
Coworking
3 320 2014/41 8 Outras dinamizagdes e apoios 0,00
3 320 2014/41 9 0,00
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Municipio de Ansiao
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2022

| Classif. Orgamental | Projeto de GOP's ]
3 320 2014/42 Promogéo da qualificagéo e captagédo de
investimento
3 34 2019/5010 Animagéo de Natal, em dinamizagio da atividade
econémica
3 34 2021/5013 Atividades de apoio ao comércio
—7 ') B
3 34 2021/5026 "Avelar, Centro Comercial a Céu Aberto" 0,00 »
3 342 2018/128 Centendria Feira dos Pinhdes 40 000,00
3 342 2021/5027 "Rota do Cerquinho" 0,0
3 342 2021/5028 "Rota dos Moinhos de Vento" 0,00 I
)
3 342  2021/5029 Plataforma digital "VisitAnsiao" 0,00 \‘%
3 342 2021/5030 Marketing territorial e de branding de Ansido 0,00
3 342 2021/5031 Plataforma de ideias e de criatividade 0,00
3 351 2014/51 Dinamizag&do da bolsa de oferta de emprego 0,00
3 351 2014/52 Inov Summit - Feira do emprego 0,00
3 351 2014/53 Divulgagéo de programas de apoio a empresas 0,00
3 351 2014/54 Apoio & promogéo de produtos endégenos 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 80 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 80 500,00
0102 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
4 431 2018/170 3 Subvengao a tarifarios sociais/institucionais 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 10 000,00
0102 04010203 Colectividades Indole Humanitaria
4 43 2022/30 Projeto "Abragar o Rio"; Rotary Cub Ansiéo / 5 000,00
Rotary Club Tomar
Total dos Projetos de GOP's: 5 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5 000,00
0102 04010204 Colectividades de indole Social
2 221 2018/133 Apoio a projectos de interesse municipal 0,00
2 232  2022/28 2 Comparticipagdo de frequéncia em creche 20 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 20 000,00
0102 04010206 Empresarios e Sociedades Comerciais
1 121 2020/24 7 Apoio extraordinério & economia local 0,00
3 311  2014/39 1 Estabelecimento de parcerias e apoios para o 2 500,00

desenvolvimento rural
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| Classif. Orgamentaﬂ‘ Projeto de GOP's F Dotagéo
3 311 2014/39 3 Apoio a instalagdo de jovens empresarios
agricolas
Total dos Projetos de GOP's: 2 500,00 \g
&\
Total da Classificagdo Orgamental: 2 500,00 %
0102 04050102 Freguesias SRS
1 121 2020/24 3 Apoio Institucional (Corrente) 5 000,00
4 420 2014/63 1 Contratos interadministrativos de natureza 45 000}
corrente
4 420 2014/63 3 Autos de transferéncia (DL 57/2019) 188 501,63 \,}
4 420 2014/63 4 Outos apoios de natureza corrente 5 000,00 \
4 420 2014/63 90 Dotag&o do ano anterior 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 243 501,63 \
Total da Classificagdo Orgamental: 243 501,63
\
|
i 0102 04050103 Servigos auténomos da administragéo local
| 4 420 2014/65 1 Pagamento das quotizagdes 5 000,00
4 420 2014/65 3 Outros projetos partilhados, de natureza corrente 10 000,00
4 420 2014/65 4 Dotagdo do ano anterior 0,00
4 420 2014/65 5 Estudos de agregagéo de sistemas ASRSU 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 15 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 15 000,00
0102 04050108 Outros
4 433 2014/74 3 Despesas de funcionamento 100,00
4 433 2016/6 3 Projetos partilhados 18 010,00
Total dos Projetos de GOP's: 18 110,00
Total da Classificagdo Orgamental: 18 110,00
0102 04070101 Quotizagdes para a ANMP
4 432  2014/71 Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 5 000,00
4 432 2018/169 Associagdo Nacional de Assembleia Municipais 1 250,00
Total dos Projetos de GOP's: 6 250,00
Total da Classificagédo Orgamental: 6 250,00
0102 04070103 Quotizagdes para a Terras de Sicd
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4 433 2014/74 1 Quotizagdes 12 000,00 Vi

0102

0102

0102

0102

04070104

04070107

04070108

04070109

Total dos Projetos de GOP's:

12 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Quotizagbes para a ADILCAN

4 433  2014/76 ADILCAN - Associagdo de Desenv. e Iniciativas

Locais do Concelho de Ansido

12 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificagdo Orgamental:

Colectividades de Indole Cultural

2 211 2020/3 Protocolo "Radio Mitidos" (Parcerias para o

Impacto)
2 251  2014/36 Apoio ao funcionamento de colectividades 0,00
culturais
2 251  2020/8 1 Apoio regular, nos termos do R.A.A. 76 000,00
2 251  2020/8 2 Apoio pontual, nos termos do R.AA. 10 000,00
2 251 2020/8 5 Apoio & formagéo, nos termos do R.A.A. 1 000,00
2 251  2020/8 6 Apoio & deslocag&ol/transporte, nos termos do 5 000,00
R.AA.
2 251 2020/8 7 Outros apoios, nos termos do R.A.A. 1 000,00
3 342 2014/49 Apoio a feira de artesanato de Santiago da Guarda 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 93 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 93 000,00
Colectividades de Indole Desportiva
2 252 2014/38 Apoio ao funcionamento de coletividades 0,00
desportivas
2 252 2018/166 Protocolo com a Ansibikers "Rede de Percursos 2 025,00
Pedestres"
2 252 2020/11 1 Apoio regular, nos termos do R.A.A. 50 000,00
2 252 2020/11 2 Apoio pontual, nos termos do R.A.A. 3 000,00
2 252 2020/11 5 Apoio a formagéo, nos termos do R.A.A. 13 500,00
2 252 2020/11 6 Apoio a recuperagéo fisica de atletas, nos termos 8 000,00
do R.AA.
2 252 2020/11 7 Apoio a deslocag&ol/transporte, nos termos do 6 000,00
R.AA.
2 252 2020/11 8 Qutros apoios, nos termos do R.A.A. 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 83 525,00
Total da Classificagdo Orgamental: 83 525,00
Colectividades de Indole Humanitaria
1 121  2014/6 1 Subsidio ordinario 0,00
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1 121 2014/6 2 Subsidio a Equipa de Intervengdo Permanente 0,00

1 121 2020/2 1 Subsidio ordinério & Associagdo Humanitéaria dos 60 000,00
Bombeiros Voluntarios de Ansiéo

1 121 2020/2 2 Apoio as EIP (Equipas de Intervengéo 60 000,00
Permanente) - Associagdo Humanitéaria dos
Bombeiros Voluntéarios de Ansiéo

Total dos Projetos de GOP's: 120 000,00 C
Total da Classificagdo Orgamental: 120 000,00 [
0102 04070110 Colectividades de Indole Social
2 232 2020/5 Parcerias para o Impacto; Apoio a projetos 34 500,00
2 232 2020/6 Apoio a entidades no ambito agéo social 0,00 .
2 232 2021/28 1 Apoio ao funcionamento 5 000,00 \k/
Total dos Projetos de GOP's: 39 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 39 500,00 \
0102 04070111 Protocolo ADILCAN
2 232  2014/20 Protocolo com a ADILCAN 33 600,00
2 251 2014/34 2 Protocolo com a ADILCAN 80 000,00
3 320 2014/41 2 Protocolo com a ADILCAN 41 200,00
3 320 2014/44 Protocolo com a ADILCAN 0,00
3 342  2014/50 Protocolo com a ADILCAN 62 000,00
3 351 2014/101 Protocolo com a ADILCAN 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 216 800,00
Total da Classificacdo Orgamental: 216 800,00
0102 04070112 Outras
1 121  2018/158 Protocolo com a Associagéo Florestal de Ansiéo 6 000,00
2 211 2020/4 1 Apoio regular, nos termos do R.A.A. 2 000,00
2 211 2020/4 2 Apoio pontual, nos termos do R.A.A. 1 000,00
2 211 2020/4 3 Apoio especifico a visitas de estudo 2 000,00
2 221 2014/97 Projetos de interesse municipal no dominio da 2 000,00
Saude
2 221 2018/161 Protocolo com a Associagdo Dignitude; Programa 7 500,00
abem
3 311 2015/5001 Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Rural 9 500,00
3 320 2014/41 3 Protocolo com a Associagdo Empresarial de 2 250,00
Ansido
3 320 2014/43 Protocolo com a Associacdo Empresarial de 0,00
Ansiao
3 342 2018/164 Rota Carmelita 2 500,00
4 432 20221 1 Quotizagdes 3 000,00
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| Classif. Orgamental |

Projeto de GOP's —I |

0102

0102

0102

040802

060201

070101

4 433
4 433
4 433
4 433
4 433
Outras

1 121
1 121
1 121
1 121
1 121
2 212
2 212
2 212
2 232
2 232
2 242
2 242
2 246
2 246
2 246
2 251
2 253
3 320

2014/75

2014/77

2016/6

2016/13

2020/13

2022/23

2022/23

2022/23

2022/23

2022/23

2014/9

2014/11

2019/5002

2014/18

2022/28

2014/21

2018/121

2014/138

2014/138

2018/162

2021/5018

2018/126

2014/41

Impostos e taxas

2

244

Terrenos

2014/24

Enerdura - Agéncia Regional de Energia

Dotagéo —| {

000 [~XY
CESAB - Centro de Servigos de Ambiente 100,00 %
Quotizagdes 2 500,00 B
Quotizagbes 1000,00
Quotizagdes 3000,00
Total dos Projetos de GOP's: 44 350,00\
Total da Classificagdo Orgamental: 44 350,00
i\
Apoio em arrendamento urbano 10 000,00 \*
Reembolso de IMI 7 500,00
Comparticipagdo em faturagdo ASRSU 9 000,00
Comparticipagdo em refeigdes escolares 2 500,00
Apoio ao ensino pré-escolar 10 000,00
Outros apoios sociais escolares 1 000,00
Prémios de mérito escolar 5 000,00
Bolsas de estudo/formagéo 2 000,00
Apoio em material escolar 5 000,00
Reembolso de despesas elegiveis 30 000,00
Incentivos municipal a reabilitagdo de edificios 1 000,00
degradados
Apoio & fixagdo de pessoas 3 000,00
Programa de poupanga e reserva de agua 0,00
Programa de apoio a remogdo amianto 0,00
Incentivo ao desenvolvimento da fileira do 2 500,00
Medronheiro
Prémio literario Polibio Gomes dos Santos 0,00
Programa de Apoio ao Arrendamento Habitacional 1 000,00
para Jovens
Bolsas de estégios profissionais e de formagéo 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 94 500,00
Total da Classificacdo Orgamental: 196 734,40
Taxa de recursos hidricos 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 0,00
Total da Classificagdo Orgamental: 3 000,00
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1 111 2014/91 Aquisi¢éo de terrenos 10 000,00 ( / :.‘
vy
2 242  2014/114 Aquisigdo de terrenos 80 000,00 é‘/
2 242 2019/8 2 Aquisigédo de terrenos 5 000,00 "i
2 246 2014/142 Aquisigéo de terrenos 1.000,00 gf
2 251  2014/147 Aquisicdo de terrenos 30000,00 — 5
2 252 2018/142 Aquisigao de terrenos 1 000,00 —
3 320 2014/155 3 Aquisigéo de terrenos 5000,0
3 320 2014/155 6 Aquisigéo de terrenos 125 000,00
3 320 2014/155 8 Aquisicédo de terrenos 0,00 ,
3 331 2014/163 Aquisigdo de terrenos 1 000,00 ; .
‘ 3 342 2018/154 1 Aquisicdo de prédios 0,00
' 3 342 2018/154 2 Aquisi¢do de outros prédios 0,00
!
Total dos Projetos de GOP's: 258 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 258 000,00
| 0102 07010201 Construgéo
3 342 2021/23 2 Valorizagédo e promogao 0,00
} Total dos Projetos de GOP's: 0,00
} Total da Classificagdo Orgamental: 0,00
|
\
0102 07010202 Aquisi¢éo
1 111 2018/1 Aquisicédo de edificios 1 000,00
3 342 2018/154 ) Aquisiggo do prédio e equipamento "Ciclo do P&o" 0,00
3 342 2021/23 1 Aquisigdo do imével 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 000,00
0102 07010203 Reparagao e beneficiagéo
3 342 2018/154 1 0,00
3 342 2018/154 1 Centro interpretativo da nascente do Nab&o 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 000,00
0102 07010301 Instalagdes de servigos
1 111 2014/89 Conservagéo e beneficiagdo do Parque Logistico 95 000,00
1 111 2018/152 Loja de Cidaddo de Ansido 5 000,00
1 121 2020/24 5 Construgédo e Reparagdo de Infraestruturas 1 000,00
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| Classif. Orgamental || ) Projeto de GOP's | Dotagédo |
2 211 2021/26 Espago da Administragédo Escolar do Concelho de 5000,00
Ansido
2 232 2014106 1 Rede Social 2 500,00
2 251 2014/176 1 Aquisigédo de imovel
2 251 2014/176 2 Projeto
2 251  2014/176 3 Adaptagéo e beneficagdo do espago
2 251 2018/146 Aquisi¢do do prédio e equipamento "Ciclo do P&o"
2 252 2014/148 5 Conservagéo e beneficiagdo da Casa da Amizade 2 500,00
Ansido- Erbach
3 320 2014/156 1 Conservagao e beneficiagdo 5 000,00
3 320 2014/156 3 Projeto de ampliagdo do Centro de Negdcios 25 000,00
3 342 2014/172 Parque de caravanismo 0,00
3 342 2017/6 Aquisi¢do de Espago para Posto de Turismo 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 176 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 176 000,00
0102 07010302 Instalagées desportivas e recreativas
2 246 2014/137 4 Piscina descoberta 0,00
2 251  2014/143 1 0,00
2 251  2014/143 1 Musealizagdo 0,00
2 251 2014/143 1 Conservagao e beneficiagdo 2 500,00
2 251 2014/143 2 Beneficiagdo e remodelagédo do Centro Cultural 18 000,00
2 251  2014/143 3 Biblioteca Municipal 2 500,00
2 251 2014/143 4 Outros edif<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>