Municipio de Ansido

Procedimento Concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior licenciado/a em Servigo Social

Atan.24
Resultado do 1.2 Método de Selegéo

Aos 14 dias do més de dezembro de 2023, reuniu, no Edificio dos Pacos do Concelho de
Ansido, o Jari do procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
relativo a 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (Servico
Social) para o Gabinete de Agdo Social da Divisdo de Educacdo, Desporto, Cultura e Acdo
Social, previsto no Mapa de Pessoal do Municipio; juri constituido por (i) Presidente: Cldudia
Sofia Bebiano Nascimento Tavares, Técnica Superior do Municipio de Castanheira de Pera; (ii)
Vogal efetivo: Teresa Leonor Fernandes Falcdo Gongalves Ramos, Técnica Superior do
Municipio de Ansido; e (iii) Vogal Efetivo, Cldudio Pedro de Oliveira Lopes, Técnico Superior do
Municipio de Figueiré dos Vinhos, a fim de proceder a corre¢gdo do primeiro método de
selegdo.

Os candidatos admitidos foram regularmente notificados, nos termos do artigo 6.2 da Portaria
n.2 233/2022 de 9 de setembro, para a realizagdo da Prova de Conhecimentos de natureza
escrita.

N&o compareceram a Prova de Conhecimentos as seguintes candidatas:
- Anabela da Silva Marques;

- Andreia Filipa Oliveira Alegre;

- Carla Inés da Mata Ponte;

- Catia Sofia Freire Luis;

- Juliana Margarida Francisco Gomes;
- Liliana Alexandra Carrasqueira Lopes;
- Marcia Maria Tojo Lopes;

- Maria Jodo Dias Castanheira Simdes;
- Melanie Fernandez Pires Dias;

- Patricia Susana da Silva Frias;

- Rita Maria Acurcio da Cruz;

- Sandra Cristina Dias Mendes Roseiro;
- Sandra da Silva Rodrigues;

- Susana Patricia Simdes Carinhas.

Decorrente da aplicagdo dos critérios estabelecidos na ata n.2 1, no que concerne a aplicagdo
do primeiro método de selegdo - Prova de Conhecimentos de natureza escrita que decorreu no
dia 29 de novembro de 2023, pelas 14:30 horas, com a duragdo de 90 minutos, a prova
compreendeu em questdes de escolha multipla e de desenvolvimento e no enunciado estavam
explicitadas as cotagbes de cada questao.

Assim, o juri deliberou aprovar os resultados do primeiro método de sele¢do, conforme quadro
seguinte:

N.2 Nome do(a) candidato(a) Classificagdo
1 | Ana Cristina Coutinho Margarido e Sa 17,30 valores
2 | Catia Sofia Vicente Anténio 9,60 valores
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3 Marcia Daniela Teixeira Bernardino 14,70 valores
4 | Manuel Anténio Matias da Silva Moreira 8,50 valores
5 | Maria Jodo Antunes Nunes 7,85 valores
6 | Silvia dos Santos Silva 10,50 valores
7 | Sdnia Mafalda Freitas Antunes 8,00 valores
8 | Vanessa Andreia Dias Simdes 10,65 valores

Nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, é
excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha valoragdo inferior a 9,5 valores.

O jari deliberou que a ata sera tornada publica através da afixagdo no atrio dos Edificio dos Pagos
do Concelho e a publicagdo na pagina eletrénica do Municipio de Ansido, em https://www.cm-
ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos, para af ser consultada.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do jri.
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(Claudio Pedro de Oliveira Lqﬁ-s, Vogal)




