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ATA DA REUNIAO DO $JRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAQ INTERMEDIA DE 2.2 GRAU
- CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA £ DE PATREMONIO - DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELECAO, DA PONDERACAO E DA
CLASSIFICACAO FINAL

Ac vigésimo sétimo dia do més de junho de dois mil e vinte e trés, reuniu-se, por via eletrénica, através de plataforma Zoom, o juri
do procedimento concursal referido em epigrafe, aberto por deliberagio do 6rgéio Cdmara Municipal de dezassete de junho de
dois mil e dezanove, designado pelo drgdo Assembleia Municipal, em sessdo de vinte e oito de junho de dois mil e dezanove, e sab
proposta do Senhor Vice-Presidente desta Cdmara Municipal, datada de treze de junho de dois mil e dezanove, com a seguinte
composicio: Agostinha Antdnio Gongalves Lopes, Diretor Municipal de Gestdo Integrada, do Municipio de Pombal, na qualidade
de Presidente do JGri; Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Primeiro Vogal Efetivo, Chefe de Divisdc da Unidade Orgdnica
Administrativa e Financeira do Municipio de Figueird dos Vinhaos e loaquim Alberto Radrigues Gongalves, Primeiro Suplente, Chefe
da Divisio de Administracde e Finangas do Municipio de Pombal, na qualidade de elementos Efetivos, a fim de decidir quanto: a
forma de apresentag¢dio de candidatura e documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagdo da mesma e a defini¢do
dos critérios de ponderagdo e da fdrmula de classificacdo final relativamente aos métodos de sefegdo: avaliagiio curricular ¢
entrevista publica de sele¢do, a aplicar aos candidatos ao presente procedimento.

Conforme deliberagio do Orgdo Cimara Municipal de dezassete de junho de dois mil e dezanove e da Assembleia Municipal de
vinte e oito de junho de dois mil e dezanove, destina-se o presente procedimento concursal a trabalhadores em fungdes pdblicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados em Administracdo Publica, Gestdo e Administragio Publica,
Gestdo, Economia e Finangas e Contabilidade, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controto que relnam, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Constitui, ainda, requisita legal de admissdo ao cancursa a declaragdo de que nda se encontra em situacio de incompatibilidade,
impedimento ou inibigio para o exercicio do cargo, nos termos da Lel n.2 2/2004, de 15 de margo, na atual redagdo.

A apresentagdo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte de papel, através do preenchimento de formulério tipo,
podendo ser obtido no Balcio de Atendimento Municipal do Edificio das Pagos do Concelho ou na pégina eletrénica deste
Municipio em http://www.cm-ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanaos a entregar pessoalmente ou a remeter por correio
registado, com aviso de rececio, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ansido, Praga do Municipio, 3240-143 Ansido, até
ao termo do prazo de candidatura.

Niio é admitida a apresentagio de candidaturas e de documentagio por via eletrénica.

Na formalizagfio da candidatura é obrigatdria (sob pena de exclusdo) a entrega dos seguintes documentos:

a) Formuldrio de candidatura, disponivel em http://www.cm-ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos, devidamente
preenchido;

b} Certificado, ou outro documento iddneo, legaimente reconhecida para o efeito, das habilitagBes literdrias exigidas, através
fotocdpia;

Os candidatos possuidores de habilitagBes literdrias obtidas em pals estrangeiro deverio submeter, no ato de candidatura,
documento comprovativo das habilitagBes correspondente ao reconhecimento das habilitagBes estrangeiras previstas pela
legislagio portuguesa aplicavel, sob pena de ndo consideragdo;

¢} Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve canstar a identificagfio pessoal, habilitagBes literdrias e profissionais,
formacdo profissional e experiéncia grofissional, com a indicagio das fung8es, cargos, carreiras ou categorias com relevéncia para
0 cargo a concurse e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito, de acordo com os pardmetros fixados na avaliagdo curricular e com os respetivos comprovativos;

d) Declaragio comprovativa do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes piblicas, em que conste a natureza da

relagdo juridica de emprego publico, a carreira / categoria em que se encontra inserido, pasicdo remuneratdria detida, atividade
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que executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenhia obtidas no Gltimo biénio, deserigio do posto de
trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungio pablica e, se far o caso, mencionar o tempo de
servico prestado em cargos dirigentes;
e} Declaragdo em como ndo se encontra em situagio incompatibilidade, impedimento ou inibicdo para o exercicio do cargo,
disponivel em http://www.cm-ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos.
Na formalizagio da candidatura poedem ainda ser submetidos os seguintes documentos, em fotocdpia, sendo que a sua nio
apresenta¢do poderd impedir ou condicionar o processo de avaliacio:
f) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas, bem como, da participagio em congressos, seminarios,
coloquios, conferéncias, pds-graduages e palestras e outras agdes de aperfeigopamento profissional adequadas as functes a
exercer, onde conste a data da realizagHo e a respetiva duracio;
g) Documento comprovativo de conclusio, com aproveitamento, de curso especifico para Alta Diregdo em Administracio Pdblica
ou administragdo autdrguica; e
h) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para apreciacio do seu mérito.
Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Ansido ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas
b), d) e f}, desde que 0s mesmos constem no respetiva processo individual.
Q incumprimento do praze de apresentacio da candidatura fixado determina a sua exclusio.
Atento o conjunto de requisitos legais exigiveis para o exercicio do cargo, o juri assim reunido, deliberou, por unanimidade, fixar
como critérios de apreciagdo e ponderacio:

a) Da Avalia¢do Curricular:
A avaliago curricular visa avaliar as aptiddes e qualificag8es profissionais do(s} candidato(s) as exigéncias do cargo de direcio
intermédia de 2.2 grau, com base na analise do respetivo curriculo profissional e respetivos documentos comprovativos anexos 3

candidatura.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até 3s centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da aplicagdo da seguinte férmuta: AC = (HA*20%)+{FPG*25%)+(FPE*10%)+EP G*35%)+{EPE*10%)

Em que:

— Habilitagdo Académica {HA} — ponderacdo da titularidade de grau académico ou da sua equiparacio, legalmente reconhecida,
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

HABILITACAQ ACADEMICA CLASSIFICAGAO
Licenciatura concluida ha mais de 4 anos 14 vafores
Licenciatura concluida hd mais de 4 anos em uma das seguintes dreas; Administragdo Plblica, 16 val
- o o = . . " alores
Gestdo e Administragdo Publica, Gestdo, Economia e Finangas e Contabilidade
Mestrado concluido em drea considerada relevante para o cargo a prover 18 vatores
Doutoramento concluido em drea considerada relevante para o cargo a prover 20 valores

~ Formagdo Profissional Geral (FPG) — ponderagio das acBes de formagfio frequentadas nos Gitimas quatro anos, bem como da
participagdo no mesmo periodo temporal em congressos, semindrios, coldquies, conferéncias, pos-graduacBes e palestras e de
outras agdes de aperfeicoamento profissional, adequadas as funges a exercer, relacionadas com as seguintes temiticas: diregio,
gestdo, coordenacdo, supervisdo e articulacdo de servigos, concego, gestio de projetos e de organizagdo de recursos humanos e
financeiros. Apenas sdo considerados os eventos formativos cuja frequéncia / participacio se encontre devidamente comprovada
através de certificade / diploma que cantemple, entre o mais, o ndmero de horas de formagdo. Caso o documento ndo faga mengio
ao nimero de horas de formagdo, considerar-se-d que cada dia de formagiio é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias.

Este parGmetro serd avaliade até ac mdximo de 20 valores, da seguinte faorma:

‘ FORMAGAO PROFISSIONAL GERAL CLASSIFICACAO

' Formacgdo relevante < 100 horas 10 valores




Formacdo relevante 100 e < 150horas 12 valores

Formagdo relevante >= 150 e < 200 horas 14 valares
Formacio relevante 200 e < 250 horas 16 valores
Formag3o relevante 250 e < 300 horas 18 valores
Formagio relevante 300 horas ou posse de Pés-Graduacdo e/ou MBA relacionada com o 50 valores

posto de trabalho

— Formagdo Profissional Especifica (FPE) — ponderacio da formagdo adeguada para o exercicio de cargos dirigentes na
Administracio Publica ou administragdo autdrquica, a gue se refere o n.2 1 do artigo 142 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

Este pardmetra serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte farma:

FORMACAO PROFISSIONAL ESPECIFICA CLASSIFICACAO

Sem formagio adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administrago Publica ou
administragdo autdrquica

Posse de formagdo adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragdo Pablica
ou administragiio autdrquica, de que sdo exemplo o Semindrio para Alta Dire¢do, o CEFADAL, 20 valores
o GEPAL, o FORGEP, o CEAGP ou o CADAP

G valores

— Experiéncia Profissional Genérica (EPG) — ponderagdo da experiéncia adquirida em fungBes, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura. Neste parimetro ndo serd considerado o tempo de servico efetivo em
fungdes dirigentes em cargos da Administragio Publica e / ou da administracae autdrquica,

Este pardmetro serd avaliado até ao méximo de 20 valares, da seguinte forma:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL GENERICA CLASSIFICACAC

Experiéncia profissiocnal em fungdes, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura em qualguer drea, a exce¢do de Administragdo
Plblica, Gestdo e Administragdo Piblica, Gestio, Economia e Finangas e Contabilidade, no
contexto da Administragdo Plblica e/ ou da administra¢do autdrquica < 4 anos

Experiéncia profissional em funcBes, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura na drea de Administragio Publica, Gestdo e
Administragio Publica, Gestdo, Economia e Finangas e Contabilidade, no contexto da
Administrac8o Pidblica e f ou da administragdo autdrguica < 4 anos

Experiéncia profissional em fungBes, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura em qualquer drea & excegfio de Administragio
Publica, Gestdo e Administracio Plblica, Gestio, Economia e Finangas e Contabilidade, no
contexto da Administragido PUblica ndo autdrquica >= 4 anos

Experiéncia profissional em funcdes, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura na area de Administragdo Publica, Gestdo e
Administracdo Publica, Gestdo, Economia e Finangas e Contabilidade, no contexto da
Administracdo Publica ndo autdrquica >= 4 anos

Experiéncia profissional em funcdes, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura em qualquer drea 3 excegdo de Administracio
Publica, Gestdo e Administragiio Piblica, Gestdo, Economia e Finangas e Contabilidade, no
contexto da administrac3o autdrquica >= 4 anos

Experiéncia profissional em fungBes, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
grovimento seja exigivel uma licenclatura na drea de Administragdo Plblica, Gestdc e
Administracdo Publica, Gest3o, Economia e Finangas e Contabilidade, no contexto da
administra¢do autdrguica >= 4 anos

Experiéncia profissional em funcies, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura na drea de Administragdo Publica, Gestdo e
Administragio Publica, Gest3o, Economia e Finangas e Contahilidade, no contexto da
Administragfio Publica ndo autdrguica 8 anos

Experiéncia profissional em fungdes, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura na area de Administragdo Publica, Gestdo e
Administragiio Pdblica, Gestd3o, Economia e Finangas e Contabilidade, no contexto da
administrag8o autdrquica >= 8 anas

6 valores

8 valores

10 vatores

12 valores

14 valores

16 valores

18 valores

20 valares




— Experiéncia Profissional Especifica {EPE} — ponderacio do tempo de servigo efetive em fungdes dirigentes em cargos da
Administragdo Piblica e / ou da administrag3o autdrguica.

Este parimetro serd avaliado até ao mdximo de 20 valores, da seguinte forma:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA CLASSIFICAGAQ

Sem experiéncia profissional dirligente no contexto da Administra¢iio Publica e / ou da
administra¢do autdrquica

- Com experiéncia profissional dirigente em qualquer drea, & excecio de licenciatura em
Administragdo Publica, Gestdo e Administragio Pablica, Gestiio, Economia e Finangas e 12 valores
Contabilidade, no contexto da Administragio PGblica e/ou da administragio autdrquica
Com experiéncia profissional dirigente em dreas refevantes para a do cargo a praver, no

10 valores

contexto da Administra¢do Publica e/ou da administragio autarguica < 3 anos 14 valores
Com experiéncia profissional dirigente em dreas relevantes para a do cargo a prover, no 16 valores
contexto da Administrag3o Pablica e/ou da administragdo autdrquica >= 3 anos < 6 anas

Com experiéncia profissional dirigente em dreas relevantes para a do cargo a prover, no 18 valores
contexto da Administragdo Publica e/ou da administragiio autarguica 6 anos < 9 anos

Com experiéncia profissional dirigente em 4reas relevantes para a do cargo a prover, no 20 vafores

contexto da Administrag8o PUblica e/ou da administragdo autdrquica 9 anos

b} Da Entrevista Plblica de Selegio:

A entrevista pablica de selecdo visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistadore g entrevistado,
observando as exigéncias e responsahilidades do cargo a prover, bem como as atribuigBes, competéncias e perfil pretendido, de
acardo com os seguintes pardmetros de avaliacio:

~ Mativagio Profissional (MP) - Neste parimetro procurar-se-4 avaliar a motivagiio profissional do candidato inerente ao cargo
a desempenhar.

— Perfll para o Cargo {PC] — Neste pardmetro procurar-se-3 avaliar a adequagdo do candidato ao perfil pretendido, atendendo 3
drea a concurso,

— Conhecimento na Area (CA) — Neste pardmetro procurar-se-3o avaliar os conhecimentos detidos pelo candidato na drea do
cargo a prover,

— Atitude, Responsabilidade e Compromisso {ARC} - Neste pardmetro procurar-se-30 avaliar o nivel de atitude,
responsabilidade e compromisso do candidato face ao cargo a prover e aos projetos e desafios a abracar.

— Sentido Critico (SC) — Neste pardmetro procurar-se-3o avaliar as opgies tomadas e respetiva fundamentacio e a capacidade
de argumentagdo perante situagBes hipotaticas ou reais, bem como o equacionar de factos de nivel profissional e / ou geral,

— Planeamento e Organizagiio (PO) — Este pardmetro visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade
da respetiva unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivas, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

— Lideranca e Gestéio de Pessoas (LGP) — Este pardmetro visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
trabathadores, mobilizando-os para os objetives do servico e da organizagiio e estimular a iniciativa, a responsabilizacdo e o
contribute, — Deciséo (D) — Este parmetro visa avaliar a capacidade para equacionar solugdes, dar orientacées e tomar medidas,
assumindo os resultados decorrentes das mesmas.

Os pardmetros supra mencionados encontram-se densificados no Quadra 1 em anexo a presente ata.

A entrevista pudblica de selegdo € expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até s centésimas, sendo a classificacio

obtida através da aplicaciio da seguinte férmula:

EPS = (MP*15%+{PC*5%)+(CA*15%)+{ARC*20%)+(SC* 15%) +(PO*5%)+LGP*15%)+{D*10%)

¢) Da classificac¢do final:
A classificacBo final serd expressa numa escala de O a 20 valores, de acorda com a seguinte formula: CE=(AC*30%)+(EPS*70%)
em que;

CF = Classifica¢3o Final



AC = Avalia¢do Curricular

EPS = Entrevista Publica de Sele¢do

0 juri deliberou, por unanimidade, que, apds a concluséo da aplicagdo dos métodos de selegdo previstos, elaborard, nos termos
do n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, proposta de designagdo, com a indicagdo das razdes
por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

O jiri poderd considerar que nenhum dos candidatos retine condigdes para ser designado.

Considerando o preceituado no n.2 13 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, ndo havera lugar a
audiéncia de interessados.

O cargo de Chefe da Divisdo Financeira e de Patriménio do Municipio de Ansido sera provido por despacho do Presidente da
Camara Municipal, em regime de comisséo de servigo, por um periodo de trés anos, renovavel por igual periodo sem necessidade
de recurso a procedimento concursal, nos termos do n.2 9 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

E nada mais havendo a tratar foi a reunifio encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata que vai ser devidamente
assinada.

O Juri,

Assinado por: AGOSTINHO ANTONIO GONGALVES
LOPES

Num. de Identificagao: 09986198

Data: 2023.06.27 12:22:29+01'00"

E CARTAO DE CIDADAOD
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Assinado por: VITOR ALEXANDRE PIMENTEL
DUARTE
Num. de |dentificagdo: 10320623
Data: 2023.06.27 13:01:44+01'00'
Certificado por:Diario da Reptiblica Eletronico.
Atributos certificados: Chefe de Divisao
inistrativa e Financeira - Municipio de
5 Vinhos. .
CHAVE MOVEL
eeooe0

Assinado por: JOAQUIM ALBERTO RODRIGUES
GONCGALVES

Num. de Identificagdo: 09600500

Data: 2023.06.27 19:25:49+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
*® o0
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