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MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 16591/2022

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupagéao de 12 postos de trabalho.

Antonio José Vicente Domingues, Presidente da Camara Municipal de Ansido:

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacao atual e do artigo 33.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberagcdo da Camara Municipal de 7 de margo de 2022, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte da publicagdo na bolsa de emprego
publico (BEP), procedimentos concursais comuns para ocupagao de 12 (doze) postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, ha modalidade de contrato de
trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo
com as seguintes referéncias:

Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para
o Gabinete de Controlo Interno, do Departamento Administrativo e Financeiro;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para
o Sector de Obras Particulares; da Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo;

Referéncia C1 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para
o Sector de Obras Municipais, da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente;

Referéncia C2 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para
o Sector de Obras Municipais, da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente;

Referéncia D — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para
a Divisao de Educacgao, Desporto, Cultura e Agéao Social;

Referéncia E — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para
a Seccao de Apoio Administrativo, da Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo;

Referéncia F — 5 (cinco) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, para o Sector de Equipamentos Educativos, Divisdo de Educacgao, Desporto, Cultura e Acéo
Social;

Referéncia G — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, para o Sector de Equipamentos Desportivos, Divisdo de Educacao, Desporto, Cultura e Agéo
Social.

2 — Habilitagdes académicas — Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habili-
tagdes literarias e profissionais ndo havendo a possibilidade de substituicado dessas por formagéao
ou experiéncia profissional, de acordo com os graus de complexidade funcional atribuidos, nos
termos dos artigos 34.° e 86.° da LTFP:

Referéncia A— Licenciatura em Gestao;

Referéncia B — Licenciatura em Arquitetura, com acréscimo de inscri¢cao valida como membro
efetivo da respetiva ordem profissional;

Referéncia C1 — Licenciatura em Engenharia Civil, com acréscimo de inscri¢do valida como
membro efetivo da respetiva ordem profissional;

Referéncia C2 — Licenciatura em Engenharia do Ambiente, com acréscimo de inscrigédo valida
como membro efetivo da respetiva ordem profissional;

Referéncia D — Licenciatura em Ciéncias da Educagao;

Referéncia E — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso profissional que Ihe seja
equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP;

Referéncia F — Titularidade da escolaridade obrigatodria, de acordo com a idade, ou seja,
nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano
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de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade;

Referéncia G — Titularidade da escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja,
nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano
de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade.

2.1 — Outros requisitos:

2.1.1 — Referéncia C1, é ainda exigida, complementarmente, Formagao Profissional em
Coordenagéao de Seguranga na Construgao Civil, com certificado onde conste uma carga horaria
total minima de 215h;

2.1.2 — Referéncia C2, é ainda exigido titulo profissional de Técnico Superior de Seguranga
no Trabalho atribuido de acordo com o n.° 1 do artigo 5.° da 42/2012, de 28 de agosto.

2.1.3 — Para as Referéncias A, B, C1, C2, D, E, F e G, é ainda exigido ser detentor de habi-
litagao legal para a condugéao de veiculos ligeiros da categoria B.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho — As funcbes constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2, do artigo 88.°, nos seguintes termos:

Referéncias A, B, C1, C2 e D:
Grau 3 de complexidade funcional, a que corresponde o seguinte conteudo funcional:

“Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos
€ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora-
¢ao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucgao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagcao do 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.”

Referéncia E:
Grau 2 de complexidade funcional, a que corresponde o seguinte conteudo funcional:

“Func¢des de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos.”

Referéncias F e G:
Grau 1 de complexidade funcional, a que corresponde o seguinte conteudo funcional:

“Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elemen-
tares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos.”

3.1 — Caraterizacao dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias:

Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para
o Gabinete de Controlo Interno, do Departamento Administrativo e Financeiro:

Elabora e implementa procedimentos e métodos controlo que permitam assegurar o desenvol-
vimento das atividades relativas a evolugao patrimonial, de forma ordenada e eficiente, incluindo



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 164 25 de agosto de 2022 Pag. 271

a salvaguarda dos ativos, prevengao e detegao de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a exati-
dao e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagao oportuna de informacgao financeira
fiavel. Estabelece e implementa metodologias que assegurem o cumprimento das deliberagdes
dos Orgaos Municipais. Estabelece e implementa metodologias que fomentem a transparéncia do
universo da atividade municipal. Estabelecer e implementa metodologias que identifiquem, avaliem
e mitiguem os riscos de corrupgao e infragdes conexas. Prepara e executa o plano de auditorias.
Prepara informagao de suporte para a Gestao, que assegure o controlo da agdo e suporte a ava-
liagdo do desempenho municipal.

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para
o Sector de Obras Particulares; da Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo:

Aprecia e informa projetos de edificagdes sujeitos a licenciamento ou autorizagdo municipal.
Informa relativamente a alteragbes, demolicbes, embargos e legalizagdes de obras particulares.
Propbe a definicdo dos alinhamentos das implantagdes e das cotas de soleira das edificagdes.
Aprecia e informa os projetos de loteamentos urbanos e as obras de urbanizagéo. Aprecia os pro-
cessos de obras particulares em todas as valéncias de gestdo urbanistica. Procede as medigdes
e calculos para efeitos de pagamentos das taxas relativas a obras de construgéo, reconstrucao,
ampliagdo, alteragao, conservagao ou demolicao de edificios. Integra comissdes de vistorias ao
abrigo do artigo 65.° e 90.° do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificacao, se para tal desig-
nado. Participa e acompanha a gestdo do Plano Diretor Municipal e demais planos aprovados
pelas entidades competentes. Exerce as demais competéncias que lhe forem confiadas no ambito
da gestao urbanistica.

Referéncia C1 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para
o Sector de Obras Municipais, da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente:

Desenvolve fungdes consultivas, pareceres e estudos com avaliagéo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica da area de engenharia civil, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo, projetos e atividades conducentes
a definicdo e concretizagado das politicas do Municipio na area da Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente, incluindo os procedimentos inerentes a gestdo administrativa. Prepara os elementos
necessarios para langcamento de empreitadas. Fiscaliza e assume a direcdo técnica de obras e
realiza vistorias técnicas.

Referéncia C2 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para
o Sector de Obras Municipais, da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente:

Desenvolve fungdes consultivas, pareceres e estudos com avaliagdo e aplicagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica do ambiente, que fundamentam e preparam
a decisao. Elabora, autonomamente ou em grupo, projetos e atividades conducentes a definigao
e concretizacdo das politicas do Municipio na area da Divisao de Obras Municipais e Ambiente,
incluindo os procedimentos inerentes a gestao administrativa. Prepara elementos necessarios para
langamento de empreitadas no @mbito dos RCDs. Fiscaliza e assume a dire¢ao técnica de obras e
realiza vistorias técnicas, no ambito dos RCDs. Diagnostica e procede a analise técnica de fatores
ambientais na implementag&o, acompanhamento e revisdo de modelos associados as metodologias
para a sustentabilidade nos processos de planeamento, visando o envolvimento ativo e constante
dos diversos agentes locais. Elabora, promove e coordena planos e projetos no &mbito da integra-
¢ao da sustentabilidade nas componentes “Ambiente”, “Alteragdes Climaticas”, “Economia Circular”
e “Construcao Sustentavel”. Colabora com os servigos na coordenacédo econdmica e salubridade
publica na area das respetivas atribuicdes. Colabora, tecnicamente e operacionalmente, com os
servigos de administragao direta e de manutencéo urbana. Aplica métodos e processos, com base
em diretivas e instru¢des gerais, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais, designadamente
implementa indicadores mensais de gestéo, relativos a cada um dos consumos energéticos, agua,
saneamento e residuos.
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Referéncia D — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para
a Divisado de Educacgao, Desporto, Cultura e Agédo Social:

Colabora com os 6rgaos de administragao e gestdo da escola ou escolas onde desenvolve a
sua atividade. Desenvolve estudos e propde medidas que sustentem a diversificagao de estratégias
e de métodos educativos para promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar. Propde medidas
de inovagao e de fomento da qualidade da gestao das condigbes e do ambiente educativo. Participa
na concegdo, acompanhamento e avaliagdo dos projetos educativos. Participa em experiéncias
pedagdgicas, bem como em projetos de investigagdo e em agdes de formacgao dos 6rgaos de
administracao e gestao das escolas, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, com especial
incidéncia em modalidades de formacéao centradas na escola. Implementa iniciativas complementares
a Escola, dirigidas a alunos. Coordena, gere e executa agées e de projetos de educagéo. Gere equi-
pamentos educativos, elaborando e mantendo atualizadas as instrugdes e normas de procedimento
relativas a utilizagdo de equipamentos e aplicagdes. Estuda as caréncias em equipamentos esco-
lares e propOe a aquisigao e substituicao de equipamentos degradados. Colaborar na preparagao
e dinamizagao de todas as acdes do setor educacdo. Colabora no processo de Revisdo da Carta
Educativa do Concelho de Ansido e no Plano Municipal de Educagéo. Coordena e avalia projetos
educativos e socioeducativos promovidos pelo Municipio, em articulagdo com o Agrupamento de
Escolas, Escola Profissional e Associagdes locais, nomeadamente no &mbito da promogéo da lei-
tura, educagao parental, educacao para a cidadania e educacéo ambiental. Recolhe, trata e analisa
dados estatisticos relativos aos projetos desenvolvidos, em articulagdo com as diferentes unidades
organicas do Municipio. Estuda, planeia a promove e avalia a aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisao de agdes, no ambito
dos projetos educativos e socioeducativos. Elabora de pareceres e promove o acompanhamento
projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio. Pesquisa, prepara e
organiza elementos necessarios para a elaboragao de candidaturas municipais.

Referéncia E — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para
a Secc¢ao de Apoio Administrativo, da Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo:

Efetua atendimento ao publico, quer presencialmente, quer telefonicamente. Efetua o expediente
relativo a emissao de certiddes, bem como o relativo a autenticagdo de documentos e projetos.
Procede as competentes notificacbes no ambito das taxacdes das operagdes urbanisticas. Man-
tém atualizada a base de dados e registos informaticos com informagao estatistica produzida no
processo de licenciamento, obras particulares e utilizagdo de espacos edificados. Prepara todos os
processos para que possam ser emitidos os pareceres técnicos necessarios e envia-os a despacho
final. Efetua a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para obras
particulares, vistorias, autorizacdes de utilizacdo e ocupacao da via publica.

Referéncia F — 5 (cinco) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
para o Sector de Equipamentos Educativos, Divisdo de Educacgao, Desporto, Cultura e Agdo Social:

Acompanha diretamente as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes
ambiente adequado, e controlar essas atividades, promovendo, nomeadamente, a adogéo de atitudes e
regras de higiene pessoal, prevengao e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado
pelo educador de infancia. Acompanha as criangas na componente de refei¢cdes e de recreio. Apoia
nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais. Assegura a limpeza e conservagao
das instalagdes. Realiza tarefas de arrumacao e de distribuicdo e executa outras tarefas simples, néo
especificadas, de carater manual para as quais se requer esforco fisico e conhecimentos praticos.

Referéncia G — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
para o Sector de Equipamentos Desportivos, Divisao de Educagéo, Desporto, Cultura e Agdo Social:

Acompanha, diretamente, as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas e desportivas.
Acompanha e apoia associagdes e outros utilizadores dos equipamentos desportivos. Assegura
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a limpeza e conservagao das instalagdes. Realiza tarefas de arrumagao e distribuicdo e executa
outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual para as quais se requer esforgo fisico
e conhecimentos praticos.

3.2 — A descricao das fungbdes referidas no ponto Caraterizagao dos Postos de Trabalho/
Perfis de Competéncias nado prejudica a atribui¢gdo, ao trabalhador, de fungbes ndo expressamente
mencionadas, que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, 0 mesmo, detenha
qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — A Publicagao integral do procedimento concursal sera efetuada no sitio da Internet desta
autarquia, em www.cm-ansiao.pt e na bolsa de emprego publico (BEP) www.bep.gov.pt.

12 de agosto de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Ansido, Anténio José Vicente
Domingues.

315616958



