Municipio de Ansidio

Ata n.2 1 - definicao de critérios

Aos cinco dias de agosto de 2022, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho de Ansifio, o Jdri do
procedimento concursal comum para constituigdo de relacdo juridica de emprego piblico, em
contrato de trabatho em fungGes ptblicas por tempo indeterminado, relativo & Referéncia A—
1 {um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para o Gabinete de
Controlo Interno, do Departamento Administrativo e Financeiro, previsto no Mapa de Pessoal
do Municipio; juri constituido por {i) Presidente: Agostinho Anténio Gongalves Lopes, Diretor do
Departamento Administrativo e Financeirg; (ii) Vogal efetivo: Helena Maria Florec Pratas,
Técnica Superior; e {iii) Vogal suplente: Sonia Isabel Belém Mendes, Técnica Superior.

Esta reunido tem por objetivo a definicdo do processo de selecdo, bem como o sistema de
ordenacdo final, para a ocupacdo do posto de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte
caracterizagdo:

* Descricdo genérica das fungdes: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lel n.2 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde o Grau 3 de complexidade
funcional, a gue corresponde o seguinte contetido funcional: “Funcdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicaclo de métodos e processos de
natureza técrica e ou cientifica, que fundamentam e preparam o decisdo. Elaboragdo,
gutonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos grous de
complexidade, e execugtio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de aqtuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. Funges exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior
qualificado. Representacio do 6rgdio ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadrodas por diretivas ou orientacdes
superiores.”;

= Caraterizacdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncia:

* Elabora e implementa procedimentos e métodos controlo que permitam assegurar o
desenvolvimento das atividades relativas a evolugdo patrimonial, de forma ordenada e
eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, prevengdo e detegdo de situagdes de
ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos e a
preparacdo oportuna de informacgo financeira fiavel.

= [Estabelece e implementa metodologias que assegurem o cumprimento das
deliberagBes dos Orgdos Municipais.

v Estabelece e implementa metodologias que fomentem a transparéncia do universo da
atividade municipal.

* Estabelecer e implementa metodologias que identifiguem, avaliem e mitiguem os riscos
de corrupcio e infragfes conexas.

*  Prepara e executa o plano de auditorias.

" Prepara informacdo de suporte para a Gestdo, que assegure o controlo da agdo e
suporte a avaliagdo do desempenho municipal.

_Nestes termos, o !iri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1- No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa que,
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imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigiio, competéncia ou atividade, e
gue ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento do método de selegdo obrigatério, os
métodos de selecdo a utilizar para todas as referéncias serfio a Avaliacdo Curricular {AC), a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método
de selegfo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecdo {EPS).

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os
métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificag@es quantitativas obtidas em cada método de seleciio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificago final (CF) resultard da aplicacdo da seguinte
férmula:

CF = {AC x 35%} + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)

2- Para os restantes os métodos de Selegdo a utilizar serdo a Prova Escrita de Conhecimentos
Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método de
selecdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selegiio (EPS).

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegiio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte
férmula:

CF = (PECT x 45%) + {AP x 25%) + (EPS x 30%)

3- A avaliagdo curricufar {(AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das classificacBes dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HAX30%) + {FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)

Em que:

- Habilitacdo Académica (HA)

A habilitacdo académica deverd ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente
ou superior a exigida para integracdo nas carreiras / categorias visadas nos presentes
procedimentos e serd avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Licenciatura na drea respetiva - 16 valores

- Licenciatura pré-Bolonha, ou mestrado integrado pés Bolonha, ou licenciatura complementada
com mestrado, na drea respetiva - 18 valores

- Doutoramente, na drea respetiva - 20 valores

- Formag3o Profissional (FP)

A formag8o profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avalia¢do curricular.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o nimero de dias ou de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o ntimero de horas de dura¢io da formagdo, considerar-se-4
que cada dia de formacdo € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. No caso da ndo
apresentagdo de documentos comprovativos da realizagiio da formagdo profissional, a mesma
ndo podera ser considerada.

Este pardmetro serd avaliado até ac maximo de 20 valores, da seguinte forma:
- Sem Formagao - 10 valores

- Formacdo relevante < 25 horas - 11 valores

- Formacdo relevante »>=25 e < 50 horas - 12 valores
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- Formagdo relevante >=50 e < 75 horas - 14 valores

- Formacdo relevante >= 75 e < 100 horas - 16 valores

- Formacgdo relevante >= 100 e < 125 horas - 18 valores

- Formacdo relevante >= 125 horas - 20 valores

Apenas se considera a formac8o profissional que respeite as dreas de formacio e
aperfeicoamento profissional desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar.

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos para o posto de trabalho em
questdo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes / atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas serd considerada a
experiéncia profissional que seja similar as fungbes descritas no ponto 4.1. do presente aviso.

- Sem experiéncia - 10 valores

- Experiéncia < 1 ano e >= 2 anos - 12 valores

- Experiéncia >= 2 ano e <4 anos - 14 valores

- Experiéncia >= 4 anos e < 6 anos - 16 valores

- Experiéncia >= 6 anos e < 8§ anos - 18 valores

- Experiéncia >= 8 anos - 20 valores

- Avaliacdo de Desempenho (AD)

Serd considerado o dltimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéneia ou atividade idénticas as do(s) posto(s) de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o Ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversio da nota da
AD, multiplicar-se-d a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20
valores,

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de outras funcdes
ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 10 valores neste pardmetro.

4 — A Entrevista de Avaliag3o de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcio.

Esta entrevista deverd permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificactes e
motivaces profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situacdes reais
e evidenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos e
classificages, constantes na seguinte tabela:

- Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores

- Competéncia presente a um bom nivel - 16 valores

- Competéncia presente a um nivél suficiente - 12 valores

- Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores

- Competéncia presente a um nivel insuficiente - 4 valores

5 - A.Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da Iingua portuguesa.
5.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos revestird a forma escrita, de natureza tedrico-
pratica, e serd constituida por questdes relacionadas diretamente com o posto de trabalho em
aberto ou de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua classificac3o serd feita numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracio até s centésimas, estando em andlise,
Pagina 3 de 11

sl
B
i

\



Municipio de Ansido

guando aplicdveis, na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das
normas legais aplicdveis.

5.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos tera a duragdo de 90 minutos, com 15 minutos
de tolerancia e com possibilidade de consulta da legislacdo, mencionada nos pontes 5.5 e 5.6,
na versdo atualizada e desde que a mesma ndo seja anotada por autores;

5.3 - Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar da referida legislagdo aguando da realizagdo
da Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos.

5.4 - Os candidatos que comparacam na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricas com atraso
de 20 minutos relativamente & hora referida na convocatoéria nio poderfo realizar aquele
método de selecdo.

5.5 - Legistacao genérica:

Constituicdo da Repablica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de
18 de setembro, na atual redacdo; Regime luridico das Autarguias Locais, aprovado pela Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo; Lei Geral do Trabaltho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redag¢io; Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacio; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro {SIADAP), na atual redagdo, aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da Promogdo da
Seguranca e Salde no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na atual
redagio; Regulamento da Organizago dos Servigos Municipais (Municipio de Ansido), publicado
na 2.2 Série do Didrio da Repulblica, n.2 143, de 26 de julho de 2018, sob o Despacho n.2
7139/2018.

5.6 — Legislacdo especifica:

Referéncia A: Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
estabelecido pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro; Sistema de Normalizagdo Contabilfstica
para as AdministragBes Pdblicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro; Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 54 -A/99, de 22 de fevereiro, na redagdo subsistente; Cédigo dos Contratos Plblicos,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.¢ 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual; Regime de
Realizacdo de Despesas Publicas com Locagdo e Aquisicdo de Bens e Servigos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, na redacdo subsistente; Regime Juridico da Atividade
Empresarial e das Participagles Locais, aprovado pela Lef n.? 50/2012, de 31 de agosto, na
redagdo atual; Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas, Llei n.2 98/87, de 26 de
agosto, na redacdo atual; Regime Juridico da Tutela Administrativa, aprovado pela Lein.2 27/96,
de 1 de agosto, na redagdo atual; Regime dos crimes da responsabilidade de titulares de cargos
politicos, aprovado pela Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na redagdo atual; Regime do Exercicio de
Fungfes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Pablicos, aprovado pela Lei n.2 52/2019,
de 31 de julho, na redacdo atual; Orcamento do Estado para 2022, aprovade pefa Lei n.2
1272022, de 27 de junho.

6 — A Avaliacdo Psicoldgica, visa avaliar aptidles, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo
Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengGes classificativas de Apto e Nao apto;
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b} Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou guando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos qualis correspondem, respetivamente, as classificacbes
de 20, 16, 12, & e 4 valores.

7 — A Entrevista Profissional de Selecio visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacicnados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes par@metros:

- Conhecimentos especificos, formagao e experiéncia

Elevado — 20 valores

Bom 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

- Motivacio e orientagio para o exercicio da funcdo

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

- Atitude, responsabilidade e compromisso

Elevado - 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

- Capacidade de comunicag¢do

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

insuficiente — 4 valores

- Competéncia de relacionamento interpessoal

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

insuficiente — 4 valores

7.1 - Por cada entrevista profissional de selegdo serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n.# 1, do
Jari, sendo o local, data e hora da sua realizagio atempadamente afixados em local visivel e
plblico nas instalacdes deste Municipio e disponibilizados no seu portal, em https://www.cm-
ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos.

7.2 — Ser4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢bes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Pagina 5 de 11

-
-
Y



Municipio de Ansido

7.3 A EPS ¢ realizada pelo Jri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacio da EPS
resulta de votagio nominal e por maioria, e o resultade final serd obtido através da média
aritmética simples das classificacBes dos pardmetros a avaliar.

7.4~ Cada entrevista tera uma duragdo aproximada de 20 minutos.

8 — Faseamento da aplicagdo dos métodos de selego, aplicado a todas as referéncias:

Ao abrigo da excegdo prevista no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria, e considerada a expetativa na
rececdo de um vasto nimero de candidaturas aos procedimentos concursais a abrir, com
potencial comprometimento do processo de aplicacio de métodos de selecdo, de forma
uniforme e despojada de erros de apreciagfio, a utilizacfio faseada dos métodos de selecdo, com
respeito pelo n.2 3 do mencionado artigo 7.2 da Portaria, nos seguintes termos:

a. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do método de selecdo
obrigatdrio;

b. Aplicagdo do método de seleclio seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no
método de selegdo anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades, com convocatéria em conjuntos sucessivos de guinze
candidatos;

c. A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamenta, os
restantes candidatos sdo considerados excluidos, com dispensa de aplicacio do método de
selecdo seguinte;

d. Em caso de insatisfagio das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenacdo dos
candidatos aprovados e constantes da lista de ordenacdo final, homologada, a um outro
conjunto de candidatos é aplicade o método de selegdo seguinte, sendo, nessa sequéncia,
elaborada nova lista de ordenacdo final, a sujeitar a homologaco.

9 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragdio entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo
27.2 da Portaria.

10 - Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situacfes:

a) quando ndo comparecam a qualquer um dos métados de sele¢do para que hajam sido
convocados;

b) quando no decurso de um método de selecio apresentem a respetiva desisténcia;

¢} guando obtenham uma classificacio inferior a 9,50 valores no método de selecdio, ndo Ihes
sendo por isso aplicado o método de selecio ou fase seguinte;

d) quando os candidatos fiquem dispensados da aplicacio do método de selecdo seguinte, por
ndo se encontrarem incluidos nos conjuntos de quinze candidatos aprovados no método de
selecdo imediatamente anterior, conforme referido na alinea c. do ponto 14. do presente aviso.
11— NotificacGes dos candidatos, para todas as referéncias: as notificacdes dos candidatos serfio
efetuadas de acordo com o CPA e com o artigo 10.2 da Portaria.

- 11.1 ~ Notificagdo dos candidatos admitidos: os candidatos aprovados nos métodos de selecdo
sdo convocados nos termos do n.2 3, ou, se for o caso, nos termos do n.2 4, do artigo 25.2 da
Portaria, com uma antecedéncia de cinco dias (teis, do dia, da hora e do local para realizacdo
do méteda de selecio seguinte.

11.2 — Notificacdo dos candidatos excluidos:

a) os candidatos previstos na alinea a) e b) do ponto 16 serfo notificados para a realizacdo da
audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) no momento da
elaboragdo da lista unitaria de ordenacio final;
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b) os candidatos previstos nas alineas c) e d} do ponto 16 serdo notificados para a realizagdo da
audiéncia prévia nos termos do CPA e dos artigos 10.2 e 22.2 da Portaria.

12 - Audiéncia prévia dos candidatos, para todas as referéncias: os candidatos que pretendam
usar do Direito de Audiéncia Prévia, deverdo, obrigatoriamente, utilizar o modelo de formuldrio
disponivel, em https://www.cm-ansiao.pt submetendo-o na plataferma eletrénica ou em
suporte de papel, caso a formalizagdo da candidatura tenha sido efetuada em suporte de papel,
podendo ser entregue presencialmente B@M - Balcdo de Atendimento ao Municipe ou a
remeter por cotreio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Ansido, Praga do Municipio 3240-143 Ansido, devidamente preenchido e assinado.
13 — Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, para todas as referéncias:
apés a conclusdo da audiéncia prévia, a lista unitdria de ordenag8o final dos candidatos
aprovados, acompanhada das restantes deliberag@es do juri, incluindo as relativas a admissdo e
exclusio de candidatos, serd submetida a homologag¢do do Presidente da Cdmara Municipal e
serd afixada na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletronica desta
Autarquia em: https://www.cm-ansiao.pt bem como, através de publicacdo de aviso na 2.2 série
do Diério da Repdblica.

14 — A publicacio dos resultados obtidos em cada método de selecdo e a lista unitdria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados serdo efetuadas através de afixa¢do das respetivas
atas do jdri, na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pégina eletrénica desta
Autarquia em: https://www.cm-ansiao.pt.

15 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

15.1 - Para as Referéncias A - Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de sele¢do, que seja portador
de deficiénecia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
tegal.

15.2 - Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devermn declarar no
formuldrio de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se
necessitam de meios / condi¢Bes especiais para a realiza¢do dos métodos de selegdo.

16 — Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e alineasbjec)don.21len.?
3 do artigo 11.¢ da Portaria, os presentes procedimentos concursais, para além da publicagdo
do aviso em Didrio da RepUblica, por extrato, sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico {BEP), por publica¢do integral;

b) No site desta Autarquia, em https://www.cm-ansiao.pt, por publicagio integral, disponivel
para consulta a partir da data da presente publicacdo na BEP; e ainda,

c) Em jornal de expansdo nacional e local, por extrato.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros juri.

(Agostinho Antonio G]\)n alves Lopes, Presidente)
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ANEXOSa ATAN.21

Pagina 9de 11

\



Municipio de Ansido

Municipio de Ansido
Procedimento Concursal — (Ref)

Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selecio

Nome do candidato

Data: Hora
Classificagdo atribuida
Pardmetros Escala presidente Vog'al Vog.a[ Fundamentagdo
Efetivo Efetivo
Conhecimentos especificos, formagao e experiéncia
Elevado 20 vaiores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Mativagdo e orientagdo para o exercicio da fungdo
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
'Atitude, responsabilidade e compromisso
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8valores
Insuficiente 4 valores
Capacidade de comunicacdo
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4valores
Competéncia de relacionamento interpessoal
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
insuficiente Avalores

CLASSIFICACAG FINAL

Parametro

Classificagdo Final

Conhecimentos especificos, formagiio e experiéncia

Motivagio e orientagiio para o exercicio da fungiio

Atitude, responsabilidade e compremisso

Capacidade de comunicagic

Competéncia de relacionamento interpessoal

TOTAL

OINiri,
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Municipio de Ansido

Municipio de Ansido
Procedimento Concursal — {Ref)

Grelha de referéncia para a Avaliagiio Curricular

Neme do candidato:

Fatores Ponderagio Classificacdo
Licenciatura na drea respetiva 16
Habilitagdo Licenciatura pré-Bolonha, ou mestrado integrado pds Bolonha, ou cenciatura 18
Académica {HA) | complemnentada com mestrado, na drea respetiva
Doutoramento, na drea respetiva 20
Sem Farmagédo i0
Formagdo relevante < 25 horas i1l
. Formacdo relevante »=25 e < 50 horas 12
Formac3do -
L Formagdo relevante >=50 e < 75 horas 14
Profissicnal (FP) -
Formacgdo relevante >= 75 e < 100 horas 16
Formacao relevante >= 100 e < 125 horas 18
Formagdo relevante »= 125 horas 20
Sem experiéncia 10
Experiéncia < 1 ano e >= 2 anos 12
Experiéncia Experiéncia »>= 2 ano e < 4 anos 14
Profissional (EP} | Experiéncia >=4 anos e < 6 anos 16
Experiéncia >= 6 anos e < 8 anos 18
Experiéncia >= 8 anos 20
dltimo perfedo de avaliagio em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas as do(s) posto(s) de srabalho a ocupar,
o muitiplicando-se por 4
Avallagdo de P . p . - =
Desempenho Caso o fitimo ano avaliade ndo tenha sido ac abrigo do SIADAP, para a conversdo
P da nota da AD, multiplicar-se-d a mesma pelo valor necessdrio a que esta entre
{AD)
numa escaia de 0 a 20 valores
Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de
outras fungbes ser-lhe-d atribuida a classificacic de 10 valores neste pardmetro

CLASSIFICAGAO FINAL

AC = (HAX30%]} + (FPx30%) + (EPX30%) + {ADX10%)
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