NMunicipio de Ansido

Ata n.2 1 - defini¢cdo de critérios

Aos cinco dias de agosto de 2022, reuniu, no Edificio dos Pacos do Concelho de Ansido, o Jdri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em
contrato de trabalho em fungdes pGblicas por tempo indeterminado, relativo & Referéncia €2 —
1 {um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para o Sector de Obras
Municipais, da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio; jari constituido por (i} Presidente: Paulo Lufs Ferreira da Silva Cardoso, Chefe de
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente; (ii} Vogal efetivo: Alda Sofia Mendes Gaspar, Chefe de
Divisdo de Obras Particulares € Urbanismo; e (iii) Vogal efetivo: Bruno Miguel Nunes da Siiva
Técnico Superior.

Esta reunido tem por objetivo a definicio do processo de selegio, bem como o sistema de |

ordenacdo final, para a ocupagdo do posto de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte
caracterizagdo:

» Descricdo genérica das fungdes: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabatho em
FungBes Pablicas {LGTFP), aprovada em anexo & lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.2 2, do artige 88.2, as guais corresponde o Grau 3 de complexidade
funcional, a que corresponde o seguinte conteddo funcional: “Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagio, avaliaglo e aplicagiio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséio. Flaboraciio,
gutonomamente ou em grupo, de pareceres e projfetas, com diversos graus de
complexidade, e execuctio de outras atividodes de apoio geral ou especializado nas dreas
tle atuaciio comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior
gualificado. Representaglio do érgdo ou servico em dassuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacBes
superiores.”;

= Caraterizacio do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncia:

» Desenvolve funcBes consultivas, pareceres e estudos com avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica do ambiente, que
fundamentam e preparam a decisio.

= Elabora, autonomamente ou em grupo, projetos e atividades conducentes a definicio e
concretizagdo das politicas do Municipio na drea da Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente, incluindo os procedimentos inerentes a gestdo administrativa,

» Prepara elementos necessarios para langamento de empreitadas no dmbito dos RCDs.

» Fiscaliza e assume a diregdo técnica de obras e realiza vistorias técnicas, no dmbito dos
RCDs.

A,

= Diagnostica e procede a analise técnica de fatores ambientais na implementac3o, -

acompanhamento e revisdo de modelos associados as metodologias para a
sustentabilidade nos processos de planeamento, visando o envolvimento ativo e
constante dos diversos agentes locais.

= Elabora, promove e coordena planos e projetos no dmbito da integracio da
sustentabilidade nas componentes "Ambiente”, "Alteracfes Climaticas", "Economia
Circular” e “Construgdo Sustentavel”.
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= Colabora com os servigos na coordenacdo econdmica e salubridade pablica na drea das
respetivas atribuicGes.

= Colabora, tecnicamente e operacionalmente, com os servicos de administracio direta e
de manutengao urbana,

= Aplica métodos e processos, com base em diretivas e instrugBes gerais, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais, designadamente implementa indicadores mensais de
gestdo, relativos a cada um dos consumos energéticos, dgua, saneamento e residuos.

Nestes termos, o ldri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1- No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabatho em causa que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e
que ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento do método de selegio obrigatério, os
métodos de selegdo a utilizar para todas as referéncias serdo a Avaliacdo Curricular (AC), a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método
de sele¢do facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimenta, com aprovacio em todos os
métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes guantitativas obtidas em cada método de selegio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagdo final {CF) resultard da aplicacdo da seguinte
formuia:

CF = (AC x 35%} + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)

2- Para os restantes os métodos de Sele¢do a utilizar serdo a Prova Escrita de Conhecimentos
Tedricos (PECT} e Avaliagdo Psicoldgica {AP), os quais serdo complementados com o método de
sele¢do facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da meédia aritmética
ponderada das classificag8es quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagio final {CF) resultard da aplicacio da seguinte
formula:

CF = (PECT x 45%) + {AP x 25%) + (EPS x 30%)}

3- A avaliacdo curricufar (AC) € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésitnas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada das classificagBes dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte criterio:

AC = (HAX30%) + (FPx30%) + (EPX30%) + (ADx10%)

Em que:

- Habilitacsio Académica (HA)

A habilitacdo académica deverd ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente
ou superior a exigida para integra¢do nas carreiras / categorias visadas nos presentes
procedimentos e serd avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Licenciatura na drea respetiva - 16 valores

- Licenciatura pré-Bolonha, ou mestrado integrado pds Bolonha, ou licenciatura complementada
com mestrado, na drea respetiva - 18 valores

- Doutoramento, na area respetiva - 20 valores

- Formacio Profissional (EP)
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A formacdo profissional visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliacdo curricular.

Apenas sdo consideradas acbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o nimero de dias ou de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracio da formacdo, considerar-se-4
que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. No caso da ndo
apresentacdo de documentos comprovatives da realizagdo da formacdo profissional, a mesma
ndo poderd ser considerada.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem Formacdo - 10 valores

- Formacdo relevante < 25 horas - 11 valores

- Formacdo relevante >=25 e < 50 horas - 12 valores

- Formacdo relevante »>=50 e < 75 horas - 14 valores

- Formacdo relevante >= 75 e < 100 horas - 16 valores

- Formagio relevante »>= 100 e < 125 horas - 18 valores

- Formagdo relevante >= 125 horas - 20 valores

Apenas se considera a formacdo profissional que respeite as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar.

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo das candidatos para o posto de trabalho em
questdo, ou seja, o grau de adequagio entre as fungGes / atividades jd exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupat.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas serd considerada a
experiéncia profissional que seja similar as funcdes descritas no ponto 4.1. do presente aviso.

- Sem experiéncia - 10 valores

- Experiéncia < 1 ano e »= 2 anos - 12 valores

- Experiéncia >= 2 ano e < 4 anos - 14 valores

- Experiéncia »= 4 anos e < 6 anos - 16 valores

- Experiéncia >= 6 anos e < 8 anos - 18 valores

- Experiéncia »>= 8 anos - 20 valores

- Avaliacdo de Desempenho (AD)

Serd considerado o dltimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuico, competéncia ou atividade idénticas as do(s) postofs) de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o Ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da
AD, multiplicar-se-a4 a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20
valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de outras funcées
ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 10 valores neste parametro. .

4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

Esta entrevista deverd permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagfes e
rotivagGes profissionais, através de descricfes comportamentais ocorridas em situages reais
e evidenciadas pelo candidato.
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A Entrevista de Avaltagdo de Competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos e
classificagfes, constantes na seguinte tabela:

- Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores

- Competéncia presente a um bom nivel - 16 valores

- Competéncia presente a um nivel suficiente - 12 valores

- Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores

- Competéncia presente a um nivel insuficiente - 4 valores

5 - A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no
exercicio de determinada fung8o, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
5.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos revestird a forma escrita, de natureza tedrico-
pratica, e sera constituida por questSes relacionadas diretamente com o posto de trabatho em
aberto ou de desenvolvimento e/ou de escolha mdltipla. A sua classificagiio serd feita numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em analise,
quando apliciveis, na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicacio das
normas fegais aplicaveis.

5.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos terd a duracio de 90 minutos, com 15 minutos
de toleréncia e com possibilidade de consulta da legislago, mencionada nos pontos 5.5 e 5.6,
na versdo atualizada e desde que a mesma néo seja anotada par autores;

5.3 - Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar da referida legislagdo aquando da realizacéo
da Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos.

5.4 - Os candidatos que compareg¢am na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos com atraso
de 20 minutos relativamente & hora referida na convocat6ria ndo poderio realizar aquele
método de selegdo.

5.5 — Legislacdo genérica:

Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de
18 de setembro, na atual redagdo; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redacfio; Cédigo do Trabalho,
aprovado peia Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagfo; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redacdo, aplicada &s autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da Promocio da
Seguranga e Satde no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na atual
redagdo; Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais (Municipio de Ansido), publicado
na 2.2 Série do Diario da Reptblica, n.2 143, de 26 de julho de 2018, sob o Despacho n.2
7139/2018, )

5.6 — Legislac8o especifica:

Referéncia C2: Codigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.2 18/2008,
de 29 de janeiro, na redagdo atual; Regime de revisdo de pregos das empreitadas de obras
piblicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e servigos, estabelecido pelo Decreto-Lei
n.2 6/2004, de 6 de janeiro, na redacfo atual; Conteldo obrigatério do programa e do projeto
de execugdo, a que se referem os n.” 1 e 3 do artigo 43.2 do CCP, bem como os procedimentos
e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de obras pUblicas, designados como
instrugdes para a elaboracdo de projetos de obras, constantes do anexo | 4 presente portaria,
da qual faz parte integrante, aprova, ainda, a classificagdo de obras por categorias, aprovado
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pela Portaria n.2 701-H/2008 de 29 de julho; Regulamentacio das condigBes de seguranga e de
satide no trabalho em estaleiros temporarios ou mdveis, constante no Decreto-tLei n.2 155/95,
de 1 de julho, mantendo as prescrigbes minimas de seguranca e satide no trabalho estabelecidas
pela Diretiva n.2 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho, aprovada Decreto-Lei n.® 273/2003,
de 29 de outubro; Estratégia Nacional de Educagdo Ambiental (ENEA 2020}, aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 100/2017, de 11 de julho; Programa de Ag¢do para a
Adaptacio as AlteragBes Climaticas, aprovado pela Resolucdo do Consetho de Ministros n.2
130/2019, de 2 de agosto; Regime das operagdes de gestdo de residuos resultantes de obras ou
demolicBes de edificios ou de derrocadas, abreviadamente designados residuos de constru¢do
e demolicdio ou RCD, aprovado pelo Decreto-Lein.# 46/2008, de 12 de margo; Regime Geral da
Gestdo De Residuos, Regime Juridico da Deposicdo de Residuos em Aterro e alteracdo do Regime
da Gestio de Fhuxos Especificos de Residuos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 102-D/2020, de 10
de dezembro, na redagiio atual; Regulamentos de (i) Aguas e Aguas Residuais e (ii) Residuos
Solidos Urbanos) aplicéveis na drea territorial do Concelho de Ansido, {disponiveis em
https://www.apin.pt/artigo-10);

6 — A Avaliacio Psicologica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo
Psicolégica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengGes clagsificativas de Apto e Ndo apto;
b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos nfveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7 — A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, homeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes parametros:

- Conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia

Elevado — 20 valores Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

tnsuficiente — 4 valores

- Motivac3o e orientagiio para o exercicio da funcéo

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

- Atitude, responsabilidade e compromisso

Flevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

- Capacidade de comunicagdo

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores
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Suficiente — 12 valores

Reduzido — & valores

Insuficiente — 4 valores

- Competéncia de relacionamento interpessoal

Elevado — 20 valores

Bom ~ 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

7.1 - Por cada entrevista profissional de selecdo serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classifica¢io obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n.¢ 1, do
Hiri, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e
publico nas instalag8es deste Municipio e disponibilizados no seu portal, em https://www.cm-
ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos.

7.2 — Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4
valares,

7.3 — AEPS é realizada pelfo JUri, a classificacio a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo da EPS
resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resultado final serd obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

7.4 ~ Cada entrevista terd uma duragfio aproximada de 20 minutos.

8 — Faseamento da aplicacio dos métodos de selegdo, aplicado a todas as referéncias:

Ao abrigo da excecdo prevista no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria, e considerada a expetativa na
recegdo de um vasto nimero de candidaturas aos procedimentos concursais a abrir, com
potencial comprometimento do processo de aplicagio de métodos de selecdo, de forma
uniforme e despojada de erros de apreciacio, a utilizagio faseada dos métodos de selecio, com
respeito pefo n.2 3 do mencionado artigo 7.2 da Portaria, nos seguintes termaos:

a. Aplicacdo, num primeiro momento, A totalidade dos candidatos, do método de selecio
obrigatdrio;

b. Aplicagdo do método de selecio seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no
método de selecdio anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificagio, respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico~-funcional,
até a satisfagio das necessidades, com convocatdria em conjuntos sucessivos de quinze
candidatos;

c. A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento, os
restantes candidatos sdo considerados exciuidos, com dispensa de aplicagdo do método de
selecdo seguinte; '

d. Em caso de insatisfagiio das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenacdio dos
candidatos aprovados e constantes da lista de ordenacdo final, homologada, a um outro
conjunto de candidatos é aplicado o método de selecdo seguinte, sendo, nessa sequéncia,
elaborada nova lista de ordenacdo final, a sujeitar a hoemologacio.

9 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo
27.2 da Portaria.

10 — Os candidatos consideram-se exclufdos, numa das seguintes situagdes:
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a) gquando ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido
convocados;

b} quando no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia;

¢) quando obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores no método de selecdo, ndo lhes
sendo por isso aplicado o método de selegio ou fase seguinte;

d} quando os candidatos figuem dispensados da aplicacdo do método de sele¢do seguinte, por
nio se encontrarem incluidos nos conjuntos de quinze candidatos aprovados no método de
selecio imediatamente anterior, conforme referido na alinea c. do ponto 14. do presente aviso.
11— Notifica¢Bes dos candidatos, para todas as referéncias: as notificacdes dos candidatos serao
efetuadas de acordo com o CPA e com o artigo 10.2 da Portaria.

11.1 — Notificagdo dos candidatos admitidos: os candidatos aprovados nos métodos de selegdo
sio convocados nos termos do n.2 3, ou, se for o case, nos termos do n.2 4, do artigo 25.2 da
Portaria, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, do dia, da hora e do local para realizacdo
do método de selecdo seguinte.

11.2 ~ Notificacio dos candidatos excluidos:

a) os candidatos previstos na alinea a) e b} do ponto 16 serdo notificados para a realizacdo da
audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo {CPA) no momento da
elaboracio da lista unitaria de ordenagdo final;

b) os candidatos previstos nas alineas c) e d} do ponto 16 serdo notificados para a realizagdo da
audiéncia prévia nos termos do CPA e dos artigos 10.2 e 22.¢ da Portaria.

12 — Audiéncia prévia dos candidatos, para todas as referéncias: os candidatos que pretendam
usar do Direito de Audiéncia Prévia, deveriio, obrigatoriamente, utilizar o modelo de formulario
disponivel, em https://www.cm-ansiao.pt submetendo-o na plataforma eletrénica ou em
suporte de papel, caso a formalizagdo da candidatura tenha sido efetuada em suporte de papel,
podendo ser entregue presencialmente B@M - Balcdo de Atendimento ac Municipe ou a
remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Ansifio, Praga do Municipio 3240-143 Ansido, devidamente preenchido e assinado.
13 — Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, para todas as referéncias:
apos a conclusio da audiéncia prévia, a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, acompanhada das restantes deliberagSes do juri, incluindo as relativas a admissdo e
exclusdo de candidatos, serd submetida a homologagio do Presidente da Cdmara Municipal e
sera afixada na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pégina eletrénica desta
Autarquia em: https://www.cm-ansiao.pt bem como, através de publicagdo de aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica.

14 — A publicacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados serdo efetuadas através de afixagdo das respetivas
atas do juri, na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletréonica desta
Autarquia em: https://www.cm-ansiao.pt.

15 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

15.1 - Para as Referéncias A - Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de sele¢do, que seja portador
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

15.2 - Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, € nos termos do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
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formulério de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se
necessitam de meios / condigdes especiais para a realizacdo dos métodos de selecio.

16 Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e alineas bjecjdon2i1ene
3 do artigo 11.2 da Portaria, os presentes procedimentos concursais, para além da publicacio
do aviso em Didrio da Republica, por extrato, ser4 publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), por publicagdo integral;

b) No site desta Autarquia, em https://www.cm-ansiao.pt, por publicacio integral, disponivel
para consulta a partir da data da presente publicacio na BEP; e ainda,

¢) Em jornal de expansdo nacional e local, por extrato.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio e decidido lavrar a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, via ser assinada pelos membros jri.

O Jari,

<%N‘\Db 5)\/&5) QA,\&W

{Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, Presidente)

T alasaad
(Alda Sofia Mendes Gaspar, Vogal)

( ’\Jwv/ |

{Bruno Migiiel Nunes dg‘z\Silva, Vogal)

\
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Municipio de Ansifio

Municipio de Ansido
Procedimento Concursal — {Ref}

Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegio

Nome do candidato

Data: Hora
Classificagdo atribuida
Parametros £scala Presidente Vogal Vog.al Fundamentacio
Efetivo Efetivo
Conhecimentos especificos, formagio & eXperidncia
Elevado 20 valores
Bom 16 vaiores
% ) Suficiente 12 valores
P’ Reduzido 8 valores
(\l\)\i«’\ ‘ Insuficiente 4 valores
y Motivagdo e orientagdo para o exercicio da fungiio
- Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Capacidade de comunicagio
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficienie 12 valores
Reduzido & valores
Insuficiente 4 valores
Competéngcia de relacionamento interpesscal
Eievado 20 vzlores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido B valores
Insuficiente 4 valores

CLASSIFICACAD FINAL
Par@metro Classificagdo Final
Conhecimentos especificos, formagiio e experiéncia
Motivagdo e orientacio para o exercicio da funcio
Atitude, responsabilidade e compromisso
Capacidade de comunicagdo
Competéncia de relacionamento interpessoal

TOTFAL

0 i,
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Municipio de Ansido

Municipio de Ansiao
Procedimento Concursal — (Ref)

Grelha de referéncia para a Avaliagdo Curricular

Nome do candidato:

Fatores Ponderagdo Classificagdo
Licenciatura na drea respetiva 16
Habilitagic Licenciatura pré-Bolonha, ou mestrado integrado pds Boionha, ou licenciatura 18
Académica (HA) | complementada cem mestrado, na drea respetiva
Doutoramento, na area respeativa 20
Sem Formagio 10
Formacio relevante < 25 horas 11
Formacao Formagio relevante >=25 e < 50 horas 12
. Formagdo relevante >=50 e < 75 horas 14
Prafissional (FP} —
Formacio relevante >= 75 e < 100 horas 16
Formagio relevante >= 100 e < 125 horas 18
Formagio relevante >= 125 horas 20
Sem experiéncia 10
Experiéncia < 1 ano e >= 2 anos 12
Experiéncia Experiéncia »= 2 ano e <4 anos 14
Profissional (EP) | Experiéncia >= 4 anos e < 6 anos 16
Experiéncia >= 6 anos e < 8 anos 18
Experiéncia >= & anos 20

Avaliagdo de
Desempenho
(AD)

Gltimo periodo de avaliagdo em gue o candidate cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do{s) posto(s} de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4

Caso o ¢ltimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo
da nota da AD, multiplicar-se-8 a mesma pelo valor necessdrio a gque esta entre
nurna escala de 0 a 20 valores

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliade no dmbito de
outras fungBes ser-lhe-d atribuida a classificagio de 10 valores neste pardmetro

CLASSIFICACAO FINAL

AC = (HAX30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + {ADx10%)

O Juri,
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