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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cddigo da Oferta: 0OE202208/0702
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgénico: Camaras Municipais
Orgdo / Servigo: Camara Municipal de Ansido
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico
Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2
Remuneracdo: 757,01€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Referéncia E:
Efetua atendimento ao publico, quer presencialmente, quer telefonicamente.
Efetua o expediente relativo a emissdo de certiddes, bem como o relativo a
autenticagdo de documentos e projetos. Procede as competentes notificacdes no
ambito das taxacgdes das operacdes urbanisticas. Mantém atualizada a base de
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: dados e registos infarmaticos com informacgdo estatistica produzida no processo
de licenciamento, obras particulares e utilizacdo de espacos edificados. Prepara
todos o0s processos para que possam ser emitidos os pareceres técnicos
necessarios e envia-os a despacho final. Efetua a organizacio dos processos,
ficheiros e arquivos referentes a pedidos para obras particulares, vistorias,
autorizagGes de utilizagdo e ocupacdo da via publica.

Requisitos de Admissdo

Relagdo Juaridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituigdo de c¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio Ansido 3240143 ANSIAO  Leiria Ansido
de Ansido

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes
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Formagao Profissional

Outros Requisitos: E ainda exigido ser detentor de habilitagdo legal para a condugéo de veiculos
ligeiros da categoria B.

_ Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Presidente do Municipio
Contacto: Praga do Municipio, 3240-143 Ansido
Data Publicitagdo: 2022-08-25
Data Limite: 2022-09-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE ANSIAQ AVISO 1 — Torna-se piblico, nos termos e para os
efeitos conjugados do n.° 2 do artigo 33.0 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo com o disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 4, ambos do artigo 11.9
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria), que por
meu despacho datado de 22 de julho de 2022, ante a deliberacéio tomada pelo
Orgdo Executivo de 7 de margo de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Replblica, procedimentos concursais comuns para ocupagéo de 12 (doze) postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na
modalidade de contrato de trabalho em fung@es piblicas por tempo
indeterminado, em varias &reas de trabalho, de acordo com as seguintes
referéncias: Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria
de Técnico Superior, para o Gabinete de Controlo Interno, do Departamento
Administrativo e Financeiro; Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para o Sector de Obras Particulares; da
Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo; Referéncia C1 — 1 (um) posto de
trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para o Sector de Obras
Municipais, da Diviséo de Obras Municipais e Ambiente; Referéncia C2 — 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para o Sector de
Obras Municipais, da Divisao de Obras Municipais e Ambiente; Referéncia D — 1
(um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para a
Divisdo de Educacdo, Desporto, Cultura e Acdo Social; Referéncia E — 1 (um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Secgdo
de Apoio Administrativo, da Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo;
Referéncia F — 5 (cinco) postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, para o Sector de Equipamentos Educativos, Divisdo de
Educagdo, Desporto, Cultura e Acdo Social; Referéncia G - 1 (um) posto de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, para o Sector de
Equipamentos Desportivos, Divisdo de Educagdo, Desporto, Cultura e Acio
Social. 2 — Local de trabalho: &rea do Concelho de Ansidio. 3 — Legislagdo
aplicvel: Os presentes procedimentos regem-se, designadamente, pelas
disposigdes constantes da LTFP; Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro; Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.¢
4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacao e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro. 4 — Descrigdo genérica das fungdes: as constantes no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referido no n.? 2, do artigo 88.9, nos seguintes
termos: Referéncias A, B, C1, C2 e D Grau 3 de complexidade funcional, a que
corresponde o seguinte contetdo funcional: “Funges consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servicos, Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érg&o ou
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servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacBes superiores.” Referéncia E Grau 2 de
complexidade funcional, a que corresponde o seguinte contetido funcional:
“Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos 6rgdos e servigos.” Referéncias F e G Grau 1 de complexidade funcional, a
que corresponde o seguinte contetido funcional: “*Funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucéo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparagdo dos mesmos.” 4.1 — Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo
com os respetivos Perfis de Competéncias: Referéncia A — 1 (um) posto de
trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para o Gabinete de
Controlo Interno, do Departamento Administrativo e Financeiro: Elabora e
implementa procedimentos e métodos controlo que permitam assegurar o
desenvolvimento das atividades relativas & evolugdo patrimonial, de forma
ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, prevencdo e detecdo de
situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo e a integridade dos registos
contabhilisticos e a preparacdo oportuna de informacdo financeira fidvel.
Estabelece e implementa metodologias que assegurem o cumprimento das
deliberagdes dos Orgdos Municipais. Estabelece e implementa metodologias que
fomentem a transparéncia do universo da atividade municipal. Estabelecer e
implementa metodologias que identifiquem, avaliem e mitiguem os riscos de
corrupgdo e infragdes conexas. Prepara e executa o plano de auditorias. Prepara
informacdo de suporte para a Gestdo, que assegure o controlo da acdo e suporte
a avaliagdo do desempenho municipal, Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho
para a carreira/categoria de Técnico Superior, para o Sector de Obras
Particulares; da Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo: Aprecia e informa
projetos de edificacdes sujeitos a licenciamento ou autorizagdo municipal.
Informa relativamente a alteragoes, demolicdes, embargos e legalizactes de
obras particulares. PropGe a definicdo dos alinhamentos das implantacGes e das
cotas de soleira das edificagdes. Aprecia e informa os projetos de loteamentos
urbanos e as obras de urbanizagdo. Aprecia os processos de obras particulares
em todas as valéncias de gestdo urbanistica. Procede as medigGes e célculos
para efeitos de pagamentos das taxas relativas a obras de construgdo,
reconstrucdo, ampliagdo, alteracéo, conservacéo ou demolicdo de edificios.
Integra comissdes de vistarias ao abrigo do artigo 65.9 e 90.2 do Regime
Juridico da Urbanizacdo e da Edificagdo, se para tal designado. Participa e
acompanha a gestao do Plano Diretor Municipal e demais planos aprovados
pelas entidades competentes. Exerce as demais competéncias que lhe forem
confiadas no ambito da gestdo urbanistica. Referéncia C1 — 1 (um) posto de
trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para o Sector de Obras
Municipais, da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente: Desenvolve funces
consultivas, pareceres e estudos com avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica da drea de engenharia civil, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
Municipio na érea da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, incluindo os
procedimentos inerentes a gestdio administrativa. Prepara os elementos
necessarios para langamento de empreitadas. Fiscaliza e assume a direcdo
técnica de obras e realiza vistorias técnicas. Referéncia C2— 1 (um) posto de
trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para o Sector de Obras
Municipais, da Divisdo de Obras Municipais € Ambiente: Desenvolve funcbes
consultivas, pareceres e estudos com avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica do ambiente, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo, projetos e
atividades conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do Municipio na
area da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, incluindo os procedimentos
inerentes a gestdo administrativa. Prepara elementos necessérios para
langamento de empreitadas no &mbito dos RCDs. Fiscaliza e assume a direcio
técnica de obras e realiza vistorias técnicas, no dmbito dos RCDs. Diagnostica e
procede a andlise técnica de fatores ambientais na implementagéo,
acompanhamento e revisdo de modelos associados as metodologias para a
sustentabilidade nos processos de planeamento, visando o envolvimento ativo e
constante dos diversos agentes locais. Elabora, promove e coordena planos e
projetos no ambito da integragdo da sustentabilidade nas componentes
"Ambiente", "Alteragbes Climaticas", "Economia Circular" e “Construgdo
Sustentavel”. Colabora com 0s servigos na coordenacio econdmica e salubridade
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publica na area das respetivas atribui¢des. Colabora, tecnicamente e
operacionalmente, com os servigos de administracdo direta e de manutencio
urbana. Aplica métodos e processos, com base em diretivas e instrugdes gerais,
nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais, designadamente implementa
indicadores mensais de gestdo, relativos a cada um dos consumos energéticos,
agua, saneamento e residuos. Referéncia D — 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para a Divisdo de Educago, Desporto,
Cultura e Acdo Social: Colabora com os drgdos de administragdo e gestio da
escola ou escolas onde desenvolve a sua atividade. Desenvolve estudos e propde
medidas que sustentem a diversificagdo de estratégias e de métodos educativos
para promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar. PropGe medidas de
inovacdo e de fomento da qualidade da gestdo das condiges e do ambiente
educativo. Participa na concegdo, acompanhamento e avaliacio dos projetos
educativos. Participa em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de
investigacdo e em acdes de formagdo dos 6rgdos de administracdo e gestso das
escolas, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, com especial incidéncia
em modalidades de formacdo centradas na escola. Implementa iniciativas
complementares a Escola, dirigidas a alunos. Coordena gere e executa agdes e
de projetos de educagdo. Gere equipamentos educativo, elaborando e mantendo
atualizadas as instrugdes e normas de procedimento relativas & utilizagdo de
equipamentos e aplicagbes. Estuda as caréncias em equipamentos escolares e
propde a aquisigdo e substituicdo de equipamentos degradado. Colaborar na
preparagdo e dinamizagdo de todas as agdes do setor educagdo. Colabora no
processo de Revisdo da Carta Educativa do Concelho de Ansido e no Plano
Municipal de Educagao. Coordena e avalia projetos educativos e socioeducativos
promovidos pelo Municipio, em articulagdio com o Agrupamento de Escolas,
Escola Profissional e Associacdes locais, nomeadamente no dmbito da promogéo
da leitura, educacdo parental, educagéo para a cidadania e educagdo ambiental.
Recolhe, trata e analisa dados estatisticos relativos aos projetos desenvolvidos,
em articulagdo com as diferentes unidades organicas do Municipio. Estuda,
planeia a promove e avalia a aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo de acBes, no
ambito dos projetos educativos e socioeducativos. Elabora de pareceres e
promove o acompanhamento projetos conducentes a definigdo e concretizacéio
das politicas do Municipio. Pesquisa, prepara e organiza elementos necessarios
para a elaboragdo de candidaturas municipais. Referéncia E— 1 (um) posto de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Seccio de Apoio
Administrativo, da Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo: Efetua
atendimento ao publico, quer presencialmente, quer telefonicamente. Efetua o
expediente relativo a emisséo de certiddes, bem como o relativo & autenticacéo
de documentos e projetos. Procede as competentes notificacdes no ambito das
taxagBes das operagdes urbanisticas. Mantém atualizada a base de dados e
registos informaticos com informagdo estatistica produzida no processo de
licenciamento, obras particulares e utilizagdo de espagos edificados. Prepara
todos os processos para que possam ser emitidos os pareceres técnicos
necessarios e envia-os a despacho final. Efetua a organizacdo dos processos,
ficheiros e arquivos referentes a pedidos para obras particulares, vistorias,
autorizacBes de utilizagdo e ocupacdo da via plblica. Referéncia F - 5 (cinco)
postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, para o
Sector de Equipamentos Educativos, Divisdo de Educacdo, Desporto, Cultura e
Acdo Social: Acompanha diretamente as criancas nas atividades educativas e/ou
lidicas, proporcionando-lhes ambiente adequado, e controlar essas atividades,
promovendo, nomeadamente, a adogdo de atitudes e regras de higiene pessoal,
prevencdo e seguranca, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo
educador de infancia. Acompanha as criangas na componente de refei¢Bes e de
recreio. Apoia nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.
Assegura a limpeza e conservagdo das instalagGes. Realiza tarefas de arrumacdo
e de distribuigdo e executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carter
manual para as quais se requer esforgo fisico e conhecimentos préticos.
Referéncia G — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, para o Sector de Equipamentos Desportivos, Divisdo de Educagéo,
Desporto, Cultura e Acdo Social: Acompanha, diretamente, as criancas nas
atividades educativas efou Iudicas e desportivas. Acompanha e apoia
associagbes e outros utilizadores dos equipamentos desportivos. Assegura a
limpeza e conservagdo das instalages. Realiza tarefas de arrumacio e
distribuicdo e executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual para as quais se requer esforgo fisico e conhecimentos praticos. 4.2 — A
descrigdo das fungdes referidas no ponto Caraterizacdo dos Postos de Trabalho /
Perfis de Competéncias ndo prejudica a atribuigdo, ao trabalhador, de fungdes
ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais, o mesmo, detenha qualificagdo profissional adequada e
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que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo
81.° da LTFP. 5 — Regista-se a inexisténcia de qualquer comissdo criada, até ao
momento, com referéncia a existéncia ou ndo de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, pela
| Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, atual entidade gestora do
sistema de valorizagdo profissional para as autarquias locais da sua area de
‘ integragdo, no pressuposto de cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 16.°
‘ do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo. 6 — Presente
| a circunstancia aludida no ponto 5., supra, o Municipio de Ansido, enquanto
| entidade gestora subsidiaria, ndo aprovou qualguer lista nominativa dos
! trabalhadores a colocar em situacdo de requalificagdo, nos termos da previséo
‘ do artigo 16.9-A do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo
atual; como inexistem quaisquer reservas de recrutamento validas para as areas
funcionais objeto de contratagdo. 7 — Determinacgdo do Posicionamento
remuneratorio: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.¢ da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢Bes remuneratérias da categoria é
objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. 7.1 — Em cumprimento
do disposto no n.2 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos detentores de vinculo
de emprego publico devem informar previamente o Municipio de Ansido da
carreira, da categoria e da posicio remuneratdria que detém nessa data, através
da apresentacdo de declaracdo referida na alinea e) do ponto 12.3. do presente
aviso. 7.2 — Nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 11.0 da Portaria, a
posicdo remuneratéria de referéncia é a seguinte: 7.2.1 — Para a
carreira/categoria de técnico superior (Referéncias A, B, C1, C2e D) - 2.2
posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 16; 7.2.2 — Para a carreira/categoria
de assistente técnico (Referéncia E) — 1.2 posigdo remuneratdria, nivel
remuneratdrio 6; 7.2.3 — Para a carreira/categoria de assistente operacional
(Referéncias F e G) — 4.2 posigéio remuneratéria, nivel remuneratério 4; 8 -
Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo,
eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade municipal, o
recrutamento é efetuado mediante concurso de natureza externa, aberto a
candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido. 9
— De acordo com o disposto na alinea k) do n.© 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Ansido
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
10 — A constituicdo de relacdo juridica de emprego publico depende da reunido,
pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.¢ da LTFP, ou sejam: a)
| Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
| convencdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcBes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatéria. 10.1 — Os
candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, que retiinem aqueles
requisitos, no preenchimento da candidatura, sob pena de a mesma ndo ser
submetida com sucesso. 10.2 — Os candidatos deverdo ainda declarar,
obrigatoriamente, no formulario de candidatura, sob pena de exclusdo, que
relinem aqueles requisitos, assinalando com (x) o quadrado a isso destinado. 11
— Nivel habilitacional e requisitos exigidos, sob pena de excluséo, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional: 11.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Referéncias A,
B, C1, C2 e D): Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que
confira o grau de licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional, confarme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP: Referéncia A — Licenciatura em Gestdo; Referéncia B — Licenciatura em
Arquitetura, com acréscimo de inscrigdo valida como membro efetivo da
respetiva ordem profissional; Referéncia C1 — Licenciatura em Engenharia Civil,
com acréscimo de inscricdo valida como membro efetivo da respetiva ordem
profissional; Referéncia C2 — Licenciatura em Engenharia do Ambiente, com
acréscimo de inscrigdo valida como membro efetivo da respetiva ordem
profissional; Referéncia D — Licenciatura em Ciéncias da Educagdo. 11.2 — Para a
carreira/categoria de Assistente Técnico (Referéncia E): Titularidade do 12.9 ano
de escolaridade ou de curso profissional que Ihe seja equiparado,
correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do n.®
1 do artigo 86.° da LTFP; 11.3 — Para a carreira/categoria de Assistente
Operacional (Referéncias F e G): Titularidade da escolaridade obrigatéria, de
acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.0 ano de escolaridade; nascidos
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entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.9 ano de escolaridade; nascidos apds
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade; 11.4 — Qutros requisitos: 11.4.1 — Para a
Referéncia C1, é ainda exigida, complementarmente, formaco profissional em
coordenacdo de seguranga na construgdo civil, com duracéo superior a 150
horas; 11.4.2 — Para a Referéncia C2, é ainda exigido titulo profissional de
Técnico Superior de Seguranca na Trabalho atribuido de acordo com o n.? 1 do
artigo 5.° da 42/2012, de 28 de agosto. 11.4.3 — Para as Referéncias A, B, Cl,
C2, D, E, F e G, é ainda exigido ser detentor de habilitacio legal para a
condugdo de veiculos ligeiros da categoria B. 12 — Forma, prazo, local, enderego
e documentagdo para apresentagdo de candidaturas: 12.1 — Preenchimento de
formulario de candidatura, disponivel no B@M Balcio de Atendimento ao
Municipe ou no site da Camara Municipal (https://www.cm-
ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos), pode ser entregue pessoalmente no
B@M Balcdo de Atendimento ao Municipe, dentra do horério de atendimento, ou
remetido pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, para Municipio de Ansido, Praga do Municipio, 3240-143 Ansigo. 12.2 -
N&o é admitida a apresentagdo de candidaturas por via eletrdnica em virtude da
Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito e ndo serfio
aceites as candidaturas enviadas por correio eletronico face a gestdo criteriosa
dos riscos de seguranga assaciados a este tipo de comunicacgo. 12.3 — Na
formalizacdo da candidatura, é obrigatdria (sob pena de exclusdo) a submissdo
dos seguintes documentos: a) Certificado, ou outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 11.1,
sob pena de exclusdo; Os candidatos possuidores de habilitac3es literdrias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
de ndo serem considerados; ) Documentos comprovativos da inscri¢io nas
respetivas ordens profissionais, quando exigivel (Referéncias B, C1 e C2); d)
Comprovativo da detengdo dos outros requisitos exigidos no ponto 11.4; e)
Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificacio
pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formacdo profissional e experiéncia
profissional, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o posto de
trabalho a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito, de acordo com os parametros fixados na avaliacio curricular e com os
respetivas comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados. A ndo
entrega do curriculum vitae € motivo de exclusdo; Na formalizacdo da
candidatura podem ainda ser anexados os seguintes documentos, sendo que a
sua nao apresentagdo podera condicionar o processo de avaliagdo: f)
Documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas com o contelido
do posto de trabalho, a que se candidata, onde conste a data da realizacéo e a
duragdo das mesmas. g) Os candidatos com prévio vinculo de emprego publico
deverdo entregar declaragdo a que se refere a subalinea ii) da alinea d) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria, a qual devera ser autenticada, emitida pelo 6rgéo ou
servigo a que o candidato pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de
emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posicdo e nivel
remuneratério em que se encontra posicionado, as atividades que se encontra a
exercer com descri¢do detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na fun¢do piblica,
carreira e categoria, bem como, a avaliagdo de desempenho com a respetiva
mengdo qualitativa e quantitativa, obtida no dltimo biénio avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaracdo comprovativa de que
o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo,
quando aplicdvel. h) Declarag8o multiusos, caso seja portador de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60%); e i) Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para
apreciagdo do seu mérito. 12.4 — O preenchimento incorreto do endereco de
correio eletrénico (email) ou da morada, por parte do candidato, sera da sua
inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de proceder as
notificagdes nos termos da tramitagdo processual do procedimento concursal.
12.5 — Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico. 12.6 — Os
candidatos que pretendam apresentar candidatura a vérios procedimentos
cancursais, ficam obrigados a apresentagdo de uma candidatura para cada
referéncia. 12.7 — Apresentagdo de documentos: a) Quando o método de
avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser exigida aos
candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciacio do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, exceto quando sejam
detidos por drgdos ou servigos da Administracdo Publica, caso em que devem ser
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obtidos oficiosamente pelo juri, conforme dispde o n.° 4, do artigo 20.° da
Portaria; b) O prazo para apresentacdo dos documentos é de cinco dias Uteis,
podendo o juri conceder um prazo suplementar razodvel, ndo superior a trés dias
Uteis, para apresentagdo dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a
sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo
ou negligéncia do candidato, conforme dispde o n.2 5, do artigo 20.0 da
Portaria; c) Conforme dispe o n.© 8 do artigo 20.° da Portaria, a ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos,
determina: i) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo; i) A impossibilidade de
constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. d) A
apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem
prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal, conforme dispde o n.° 11, do artigo 20.° da Portaria. 13 —
Métodos de Selegdo: 13.1 — Para as Referéncias A, B, C1,C2, D, E, Fe G- Os
métados de Selegdo a utilizar serdo a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos
(PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o
método de selegdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS). 13.2 — A ordenac3o final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagdo final (CF) resultard da
aplicagdo da seguinte férmula: CF = (PECT x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x
30%) 13.3 - A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se a
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. 13.3.1 - A Prova
Escrita de Conhecimentos Tedricos revestird a forma escrita, de natureza tedrico-
prética, e serd constituida por questdes relacionadas diretamente com o posto
de trabalho em aberto ou de desenvolvimento e/ou de escolha mdltipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoracdo até &s centésimas, estando em andlise, quando aplicaveis, na
respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das normas
legais aplicaveis. 13.3.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos terd a
duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de tolerdncia e com possibilidade de
consulta da legislagdo, mencionada nos pontos 13.4 e 13.5, do presente aviso,
na versdo atualizada e desde que a mesma néo seja anotada por autores; 13.3.3
- Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar da referida legislacdo aquando da
realiza¢do da Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos. 13.3.4 - Os candidatos
que comparegam na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos com atraso de 20
minutos relativamente a hora referida na convocatdria ndo poderdo realizar
aquele método de selegdo. 13.4 ~ Legislagdo genérica: Constituicio da Republica
Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.0 169/99, de 18 de
setembro, na atual redacdo; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo; Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.0 7/2009, de
12 de fevereiro, na atual redagdo; Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.0 66-
B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redagdo, aplicada s autarquias
locais pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro; Regime
Juridico da Promog&o da Seguranga e Satde no Trabalho, aprovado pela Lei n.¢
102/2009, de 10 de setembro, na atual redagdo; Regulamento da Organizagdo
dos Servigos Municipais (Municipio de Ansido), publicado na 2.2 Série do Diario
da Repiblica, n.© 143, de 26 de julho de 2018, sob o Despacho n.® 7139/2018;
13.5 - Legislagdo especifica: Referéncia A: Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais, estabelecido pela Lei n.0 73/2013, de 3
de setembro; Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administractes
Plblicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.0 192/2015, de 11 de setembro;
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo
Decreto-Lei n.0 54 -A/99, de 22 de fevereiro, na redagdo subsistente; Cddigo dos
Contratos Pdblicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.0 18/2008, de 29 de
janeiro, na redagdo atual; Regime de Realizacio de Despesas Publicas com
Locagdo e Aquisicdo de Bens e Servigos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 197/99,
de 8 de junho, na redagdo subsistente; Regime Juridico da Atividade Empresarial
e das ParticipagBes Locais, aprovado pela Lei n.% 50/2012, de 31 de agosto, na
redagdo atual; Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas, Lei n.0
98/87, de 26 de agosto, na redagdo atual; Regime Juridico da Tutela
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Administrativa, aprovado pela Lei n.0 27/96, de 1 de agosto, na redagdo atual;
Regime dos crimes da responsabilidade de titulares de cargos politicos, aprovado
pela Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na redacdo atual; Regime do Exercicio de
Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos, aprovado pela
Lei n,® 52/2019, de 31 de julho, na redagao atual; Orgamento do Estado para
2022, aprovado pela Lei n.% 12/2022, de 27 de junho. Referéncia B: Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, na redacdo atual; Regime de Realizagdo de Despesas Plblicas com
Locagdo e Aquisigéo de Bens e Servigos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de junho, na redacdo subsistente; Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na
redagdo atual; O Plano Diretor Municipal de Ansido (PDMA), publicado na 2.2
Série do Diario da Republica, n.0 227, de 19 de novembro de 2015, sob o Aviso
n.2 13507/2015; Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de dezembro, na redagao atual; Regulamento
Geral das EdificagGes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 38 382 de 7 de
agosto de 1951, na redagdo atual; Regime Juridico da Reserva Ecoldgica
Nacional, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo
atual; Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional, aprovado pelo Decreto-Lei
n.0 73/2009, de 31 de margo, sua atual redacdo; Regulamento de Urbanizagdo e
Edificacdo (RMUE), publicado na 2.2 Série do Diario da Replblica, n.? 69, de 8
de abril de 2008, sob o Edital n.¢ 348/2008; Regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios
habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na atual
redacdo; Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
307/2009, de 23 de outubro, na redacdo atual. Referéncia C1: Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de
janeiro, na redacdo atual; Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.0 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual;
Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 38
382 de 7 de agosto de 1951, na redagéo atual; Regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios
habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 163/2006, de 8 de agosto, na atual
redacdo; Regime de reviséo de pregos das empreitadas de obras plblicas e de
obras particulares e de aquisi¢do de bens e servigos, estabelecido pelo Decreto-
Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro, na redacdo atual; Regime juridico que
estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
elaboracdo e subscrigdo de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela diregdo de
obra, que ndo esteja sujeita a legislagdo especial, e os deveres que |hes sdo
aplicaveis, aprovado pela Lei n.? 31/2009, na redacdo atual; Regulamento que
estabelece as condicGes de seguranga a observar na localizagéo, implantagao,
concecdo e organizagao funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo
equipamento e superficies de impacto, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 203/2015,
de 17 de setembro, na redagdo atual; Contetdo obrigatério do programa e do
projeto de execucdo, a que se referem os n.os 1 e 3 do artigo 43.9 do CCP, bem
como os procedimentos e normas a adotar na elaboragéo e faseamento de
projetos de obras publicas, designados como instruges para a elaboragdo de
projetos de obras, constantes do anexo I a presente portaria, da qual faz parte
integrante, aprova, ainda, a classificagdo de obras por categorias, aprovado pela
Portaria n.0 701-H/2008 de 29 de julho; Regulamentagdo das condigdes de
seguranga e de salde no trabalho em estaleiros temporarios ou méveis,
constante no Decreto-Lei n.% 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescrigdes
minimas de seguranga e saude no trabalho estabelecidas pela Diretiva n.°
92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho, aprovada Decreto-Lei n.9 273/2003,
de 29 de outubro; Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em
Edificios (SCIE), aprovado pelo Portaria n.? 135/2020, de 2 de junho, na redagao
atual. Referéncia C2: Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual; Regime de revisdo
de precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de
aquisicdo de bens e servigos, estabelecido pelo Decreto-Lei n.¢ 6/2004, de 6 de
janeiro, na redacdo atual; Conteldo obrigatério do programa e do projeto de
execucdo, a que se referem os n.os 1 e 3 do artigo 43.© do CCP, bem como 0s
pracedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de
obras pblicas, designados como instruges para a elaboragdo de projetos de
obras, constantes do anexo I a presente portaria, da qual faz parte integrante,
aprova, ainda, a classificagdo de obras por categorias, aprovado pela Portaria n.°
701-H/2008 de 29 de julho; Regulamentagdo das condicdes de seguranca e de
salide no trabalho em estaleiros temporarios ou mdveis, constante no Decreto-
Lei n.0 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescrigdes minimas de seguranga e
satide no trabalho estabelecidas pela Diretiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24
de junho, aprovada Decreto-Lei n.0 273/2003, de 29 de outubro; Estratégia
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Nacional de Educagdo Ambiental (ENEA 2020), aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.% 100/2017, de 11 de julho; Programa de Agdo para a
Adaptacdo as Alteragdes Climéticas, aprovado pela Resolucio do Conselho de
Ministros n.? 130/2019, de 2 de agosto; Regime das operacGes de gestdo de
residuos resultantes de obras ou demolicdes de edificios ou de derracadas,
abreviadamente designados residuos de construcio e demoligdo ou RCD,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 46/2008, de 12 de margo; Regime Geral da
Gestdo De Residuos, Regime Juridico da Deposicio de Residuos em Aterro e
alteracdo do Regime da Gestdo de Fluxos Especificos de Residuos, aprovado pela
Decreto Lei n.© 102-D/2020, de 10 de dezembro, na redagdo atual;
Regulamentos de (i) Aguas e Aguas Residuais e (ii) Residuos Sélidos Urbanos)
aplicaveis na area territorial do Concelho de Ansido, (disponiveis em
https://www.apin.pt/artigo-10); Referéncia D: Cadigo dos Contratos Publicos,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo
atual; Transferéncia de competéncias para os Grgdos municipais e para as
entidades intermunicipais no dominio da acdo social, concretizada pelo Decreto-
Lei n.9 55/2020, de 12 de agosto, na redagdo atual; Transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e das entidades intermunicipais no
dominio da educacdo, concretizada pelo Decreto-Lei n.0 21/2019, de 30 de
janeiro, na redagdo atual; Regime de matricula e de frequéncia no dmbito da
escolaridade obrigatéria das criangas e dos jovens entre os 6 e os 18 anos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 176/2012, de 2 de agosto; Procedimentos da
matricula e respetiva renovagdo e as normas a observar na distribuicgo de
criangas e alunos, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 6/2018, de 12 de
abril e alterado pelos Despachos Normativos n.? 5/2020, de 21 de abril, n.2 10-
B/2021, de 14 de abril, e, 4209-A/2022, de 11 de abril; Regras a observar no
funcionamento dos estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar e do 1.2
ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animacéo e de
apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades
de enriquecimento curricular (AEC), nos termos da Portaria n.© 644-A/2015, de 8
de agosto; Regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios
no ambito da Agdo Social Escolar, aprovado pelo Decreto-lei n.0 55/2009, de 02
de margo, na redagao atual; CondigGes de aplicacdo das medidas de acdo social
escolar, da responsabilidade do Ministério da Educacio e Ciéncia e dos
municipios, reguladas pelo Despacho n.® 8452 A/2015 de 31 de julho; Regime
de transferéncia para os municipios de competéncias em matéria de
organizagdo, financiamento e controle de funcionamento dos transportes
escolares, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 299/84, de 05 de setembro, na redacdo
atual; Regime da escolaridade obrigatdria para as criangas e jovens que se
encontram em idade escolar e consagra a universalidade da educagdo pré-
escolar para as criangas a partir dos 5 anos de idade; aprovado pela Lei n,0
85/2009, de 27 de agosto, na sua redagdo atual; Alargamento progressivo da
gratuitidade das creches e das amas do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
aprovado pela Lei n.¢ 2/2022, de 3 de janeiro. Referéncia E: O Plano Diretor
Municipal de Ansido (PDMA), publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica, n.o
227, de 19 de novembro de 2015, sob o Aviso n.2 13507/2015; Regime Juridico
da Urbanizacdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 555/99, de 16 de
dezembro, na redagdo atual; Regulamento de Urbanizag&o e Edificacdo (RMUE),
publicado na 2.2 Série do Diario da Repliblica, n.2 69, de 8 de abril de 2008, sob
o Edital n.% 348/2008; Elementos instrutérios dos procedimentos previstos no
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RIUE), identificados pela Portaria
n.2 113/2015, de 22 de abril; Regime Juridico de Acesso e Exercicio de
Atividades de Comércio, Servicos e Restauracdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢
10/2015, de 16 de janeiro, na atual redacdo; Sistema da Industria Responsavel
(SIR), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 169/2012, de 1 de agosto, na atual
redacdo. Referéncias F e G: Regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do 1.9 ciclo do ensino
basico, bem como na oferta das atividades de animag&o e de apoio a familia
(AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC), nos termas da Portaria n.° 644-A/2015, de 8 de
agosto; Regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de
educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico, bem como na oferta das
atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio &
familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC), nos termos da
Portaria n.% 644-A/2015, de 8 de agosto; Manual de primeiros socorros para
situagdes de urgéncia nas escolas, jardins de infancia e campos de férias,
disponivel em
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf; De
forma genérica podem ainda ser colocadas perguntas sobre os seguintes temas:
éreas de contetido da educagdo pré-escolar; normas e procedimentos de
seguranga, higiene e saude e de protegdo do ambiente respeitante a atividade;
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comportamentos e habitos alimentares; comportamentos e habitos de higiene;
ética e deontologia profissional; relacdo e préticas pedagdgicas; prevengdo de
acidentes e seguranca da crianca; técnicas de animacdo; técnicas de
comunicagdo e relacionamento com criangas; desenvolvimento de atividades
pedagdgicas e ludicas em jardim de inféncia; desenvolvimento de atividades
pedagdgicas e lidicas em tempos livres; organizacdo, manutengdo e higiene de
materiais, equipamentos e espacos; a importancia do trabalho com criangas,
jovens e adultos; equipamentos que compde uma instalagéo e respetivas
fungGes, identificagdo, utilizagdo e manuseamento de ferramentas e
equipamentos associados a fungdo. 13.6 — Para todas as referéncias - A
Avaliagdo Psicoldgica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma: a) Em cada fase
intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto;
b) Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
13.7 — Para todas as referéncias - A Entrevista Profissional de Selegdo visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, de acordo com os seguintes parametros: - Conhecimentos
especificos, formagdo e experiéncia Elevado — 20 valores Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4 valores - Motivacdo
e orientacdo para o exercicio da fungdo Elevado — 20 valores Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4 valores - Atitude,
responsabilidade e compromisso Elevado — 20 valores Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4 valores -
Capacidade de comunicagdo Elevado — 20 valores Bom — 16 valores Suficiente -
12 valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4 valares - Competéncia de
relacionamento interpessoal Elevado — 20 valores Bom — 16 valores Suficiente —
12 valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4 valores 13.7.1 - Por cada
entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha
classificativa anexa a Ata n.9 1, do 1uri, sendo o local, data e hora da sua
realizagdo atempadamente afixados em local visivel e plblico nas instalagbes
deste Municipio e disponibilizados no seu portal, em https://www.cm-
ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos. 13.7.2 — Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 13.7.3 — A EPS é realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo da EPS resulta de votacdo nominal e por maioria, e o
resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificactes
dos parametros a avaliar, 13.7.4 — Cada entrevista tera uma duracdo
aproximada de 20 minutos. 13.8 — No recrutamento de candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que no
pretendam usar da prerrogativa de afastamento do método de selegdo
obrigatorio, os métoados de selegdo a utilizar para todas as referéncias serdo a
Avaliagdo Curricular (AC), a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), os
quais serdo complementados com o métoado de selegdo facultativo ou
complementar, Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). 13.9 — A ordenagdo final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacéo final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 35%) + (EAC x
35%) + (EPS x 30%) 13.10 — A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes pard@metros: HA - Habilitacdo
Académica de Base FP - Formagdo Profissional EP - Experiéncia Profissional AD -
Avaliagdo de Desempenho 13.11 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar,
seguindo o seguinte critério: AC = (HAx30%) + (FPx30%) + (EPx30%) +
(ADx10%) Em que: - Habilitacdo Académica (HA) A habilitagdo académica
devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integragdo nas carreiras / categorias visadas nos
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presentes procedimentos e serd avaliada até ao maximo de 20 valores, da
seguinte forma: Referéncias E, F e G - Nivel habilitacional exigido para o posto
de trabalho - 16 valores - Titularidade de nivel habilitacional superior ao exigido
para o posto de trabalho - 20 valores Referéncias A, B, C1, C2 e D - Licenciatura
na area respetiva - 16 valores - Licenciatura pré-Bolonha, ou mestrado integrado
pds Bolonha, ou licenciatura complementada com mestrado, na area respetiva -
18 valores - Doutoramento, na drea respetiva - 20 valores - Formagdo
Profissional (FP) A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Apenas sao
consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o niimero de dias ou de duracdo da acdo e a data de realizagdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo
da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias. No caso da ndo apresentagdo de documentos
comprovativos da realizacio da formagdo profissional, a mesma néo poderé ser
considerada. Este pardmetro sera avaliado até ao méaximo de 20 valores, da
seguinte forma: - Sem Formagdo - 10 valores - Formagao relevante < 25 horas -
11 valores - Formacio relevante >=25 e < 50 horas - 12 valores - Formagdo
relevante >=50 e < 75 horas - 14 valores - Formagdo relevante >= 75 e < 100
horas - 16 valores - Formacio relevante >= 100 e < 125 horas - 18 valores -
Formacdo relevante >= 125 horas - 20 valores Apenas se considera a formagdo
profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar. - Experiéncia
Profissional (EP) Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho em questéo, ou seja, o grau de adequagéo
entre as fungdes / atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20
valores, e apenas sera considerada a experiéncia profissional que seja similar as
funcdes descritas no ponto 4.1. do presente aviso. - Sem experiéncia - 10
valores - Experiéncia < 1 ano e >= 2 anos - 12 valores - Experiéncia >= 2 ano e
< 4 anos - 14 valores - Experiéncia >= 4 anos e < 6 anos - 16 valores -
Experiéncia >= 6 anos e < 8 anos - 18 valores - Experiéncia >= 8 anos - 20
valores - Avaliagio de Desempenha (AD) Serd considerado o Ultimo periodo de
avaliagio em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, multiplicando-se por
4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores. Caso o tltimo ano
avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da AD,
multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de
0 a 20 valores. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado
no ambito de outras fungdes ser-lhe-4 atribuida a classificagdo de 10 valores
neste pardmetro. 13.12 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Esta
entrevista devera permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualifica¢des
e motivacdes profissionais, através de descrigGes comportamentais ocorridas em
situacdes reais e evidenciadas pelo candidato. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos e classificagfes,
constantes na seguinte tabela: - Competéncia presente a um nivel elevado - 20
valores - Competéncia presente a um bom nivel - 16 valores - Competéncia
presente a um nivel suficiente - 12 valores - Competéncia presente a um nivel
reduzido - 8 valores - Competéncia presente a um nivel insuficiente - 4 valores
13.13 - A Entrevista Profissional de Selegdo sdo aplicaveis as cansideragdes
constantes do presente aviso nos pontos 13.7 a 13.7.4. 14 — Faseamento da
aplicagdo dos métodos de selegdo, aplicado a todas as referéncias: Ao abrigo da
excecdo prevista no n.2 1 do artigo 7.9 da Portaria, e considerada a expetativa
na rececdo de um vasto nimero de candidaturas aos procedimentos concursais
a abrir, com potencial comprometimento do pracesso de aplicagdo de métodos
de selecdo, de forma uniforme e despojada de erros de apreciacdo, a utilizagdo
faseada dos métodos de selecdo, com respeito pelo n.2 3 do mencionado artigo
7.0 da Portaria, nos seguintes termos: a. Aplicagdo, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, do método de selegdo obrigatério; b. Aplicagdo do
método de selecdo seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no
método de selecdo anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, com convocatdria
em conjuntos sucessivos de quinze candidatos; ¢. A partir do momento em que
os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento, os restantes
candidatos sdo considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do método de
selecdo seguinte; d. Em caso de insatisfagdo das necessidades publicitadas na
sequéncia da ordenagdo dos candidatos aprovados e constantes da lista de
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ordenagdo final, homologada, a um outro conjunto de candidatos € aplicado o
método de selegdo seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova lista de
ordenagdo final, a sujeitar a homologagdo. 15 — Critério de desempate: Em caso
de igualdade de valoragéo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no
artigo 27.0 da Portaria. 16 — Os candidatos consideram-se excluidos, numa das
seguintes situagdes: a) quando ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selegdo para que hajam sido convocados; b) quando no decurso de um método
de selegdo apresentem a respetiva desisténcia; ¢) quando obtenham uma
classificacdo inferior a 9,50 valores no métado de selegdo, nédo Ihes sendo por
isso aplicado o método de selegdo ou fase seguinte; d) quando os candidatos
fiquem dispensados da aplicagdo do método de selecdo seguinte, por ndo se
encontrarem incluidos nos conjuntos de quinze candidatos aprovados no métoda
de selecdo imediatamente anterior, conforme referido na alinea c. do ponto 14.
do presente aviso. 17 — Notificagbes dos candidatos, para todas as referéncias:
as notificagbes dos candidatos serdo efetuadas de acordo com o CPA e com o
artigo 10.0 da Portaria. 17.1 — Notificacdo dos candidatos admitidos: os
candidatos aprovados nos métados de selegdo sdo convocados nos termos do
n.2 3, ou, se for o caso, nos termos do n.° 4, do artigo 25.° da Portaria, com
uma antecedéncia de cinco dias Uteis, do dia, da hora e do local para realizaciio
do método de selegdo seguinte. 17.2 — Notificagdo dos candidatos excluidos: a)
os candidatos previstos na alinea a) e b) do ponto 16 serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA) no momento da elaboragéo da lista unitaria de ordenacéo
final; b) os candidatos previstos nas alineas c) e d) do ponto 16 seréo
notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do CPA e dos
artigos 10.9 e 22.° da Portaria. 18 — Audiéncia prévia dos candidatos, para todas
as referéncias: os candidatos que pretendam usar do Direito de Audiéncia Prévia,
deverdo, obrigatoriamente, utilizar o modelo de formulario disponivel, em
https://www.cm-ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos submetendo-o na
plataforma eletrdnica ou em suporte de papel, caso a formalizacdo da
candidatura tenha sido efetuada em suporte de papel, podendo ser entregue
presencialmente B@M - Balcdo de Atendimento ao Municipe ou a remeter por
correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Ansido, Praga do Municipio 3240-143 Ansidio, devidamente
preenchido e assinado. 19 — Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos Candidatos
Aprovados, para todas as referéncias: apds a conclusdo da audiéncia prévia, a
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das
restantes deliberagoes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de
candidatos, sera submetida a homologagdo do Presidente da Cdmara Municipal e
sera afixada na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina
eletrdnica desta Autarquia em: https://www.cm-ansiao.pt/PT/municipes-
recursos-humanos bem como, através de publicagdo de aviso na 2.2 série do
Didrio da Reptblica. 20 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada métado
de selegdo e a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados serdo
efetuadas através de afixagdo das respetivas atas do juri, na entrada principal do
Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletrénica desta Autarquia em:
https://www.cm-ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos. 21 — Quota de
emprego para pessoas com deficiéncia: 21.1 - Para a Referéncia F - Sera
garantida a quota prevista no n.9 2, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos
candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%. 21.2 - Para as Referéncias A, B; C1,C2, D, Ee G - Em
cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 21.3 - Para efeitos de admissdo aos
procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e indicar se necessitam de meios / condigdes especiais para a
realizacdo dos métodos de selegdo. 22 — Em cumprimento do disposto no n.© 2
do artigo 33.2 da LTFP e alineas b) e ¢) do n. 1 e n.% 3 do artigo 11.2 da
Portaria, os presentes procedimentos concursais, para além da publicagdo do
aviso em Didrio da Republica, por extrato, serd publicitado: a) Na Bolsa de
Emprego Plblico (BEP), por publicagdo integral; b) No site desta Autarquia, em
https://www.cm-ansiaa.pt, por publicacdo integral, disponivel para consulta a
partir da data da presente publicacdo na BEP; e ainda, c) Em jornal de expansdo
nacional e local, por extrato. 23 — Composigdo dos JUris, por referéncia:
Referéncia A Presidente: Agostinho Antdnio Gongalves Lopes, Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro; Vogais efetivos: Pedro Miguel Gaspar
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de Assungdo, Técnico Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Helena Maria Fléreo Pratas, Técnica Superior; Vogais
suplentes: Sénia Isabel Belém Mendes, Técnica Superior e Fernando Jorge
Batista Rodrigues, Técnico Superior. Referéncia B Presidente: Alda Sofia Mendes
Gaspar, Chefe de Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo; Vogais efetivos:
Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Bruno Miguel Nunes da Silva Técnico Superior; Vogais suplentes: Edgar Filipe
Ladeira da Silva, Técnico Superior e Tiago Jorge Sardinha Lopes, Técnico
Superior. Referéncia C1 Presidente: Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, Chefe
de Divisdo de Obras Municipais € Ambiente; Vogais efetivos: Alda Sofia Mendes
Gaspar, Chefe de Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo que substituira o
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Bruno Miguel Nunes da Silva
Técnico Superior; Vogais suplentes: Edgar Filipe Ladeira da Silva, Técnico
Superior e Tiago Jorge Sardinha Lopes, Técnico Superior. Referéncia C2
Presidente: Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente; Vogais efetivos: Alda Sofia Mendes Gaspar, Chefe de
Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Bruno Miguel Nunes da Silva Técnico Superior;
Vogais suplentes: Edgar Filipe Ladeira da Silva, Técnico Superior e Tiago Jorge
Sardinha Lopes, Técnico Superior. Referéncia D Presidente: Maria da Graca
Campos Pinto, Técnica Superior; Vogais efetivos: Maribel Marques dos Santos
Fareleiro, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Jdri nas suas faltas e
impedimentos e Nuno Manuel Sousa Lourenco, Técnico de Informatica, grau 2;
Vogais suplentes: Célia Casteldo Gongalves Marques Técnica Superior e
Adalberto de Oliveira Gaspar Alves, Coordenador Técnico. Referéncia E
Presidente: Alda Sofia Mendes Gaspar, Chefe de Divisdo de Obras Particulares e
Urbanismo; Vogais efetivos: David Manuel Baptista Rodrigues, Coordenador
Técnico, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Edgar Filipe Ladeira da Silva Técnico Superior; Vogais suplentes: Adalberto de
Oliveira Gaspar Alves, Coordenador Técnico e Fernando Jorge Batista Rodrigues,
Técnico Superior. Referéncia F Presidente: Nuno Manuel Sousa Lourenco,
Técnico de Informatica, grau 2; Vogais efetivos: Nuno Manuel Mendes Godinho,
Coordenador Técnico, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Célia Casteldo Gongalves Marques Técnica Superior; Vogais
suplentes: Fernando Jorge Batista Rodrigues, Técnico Superior e Adalberto de
Oliveira Gaspar Alves, Coordenador Técnico. Referéncia G Presidente: Nuno
Manuel Mendes Gadinho, Coordenador Técnico; Vogais efetivos: Nuno Manuel
Sousa Lourenco, Técnico de Informatica, grau 2, que substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Célia Casteldo Gongalves Marques Técnica
Superior; Vogais suplentes: Fernando Jorge Batista Rodrigues, Técnico Superior
e Adalberto de Oliveira Gaspar Alves, Caordenador Técnico. 23.1 - Para
cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 46.9 da LTFP, que os jdris referidos
no ponto anterior serdo 0s mesmos para efeitos de acompanhamento e
avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho resultantes
dos procedimentos concursais a abrir. 24 — Prazo de validade, para todas as
referéncias: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, caso a lista
unitaria de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a acupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, ho prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologaco da lista unitdria de
ordenagéo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.
25 — O Despacho conjunto n.© 373/2000, de 31 de margo, dispde que: “Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdio da Repliblica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.” 26 - Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados: O Municipio de Ansido informa que, de
acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitagdo do procedimento
concursal referido no presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
prote¢do de dados pessoais. 27 - Restituicdo e Destruigdo de documentos:
Conforme prevé os n.% 1 e 2 do artigo 47.0 da Portaria, sera destruida
documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja
solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessagdo dos respetivos
procedimentos concursais. A documentacdo apresentada pelos candidatos
respeitante aos procedimentos concursais que tenham sido objeto de
impugnagdo jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da
decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 28 — Em tudo o que ndo esteja
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previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacéo
atualmente em vigor. Ansido, 12 de agosto de 2022, O Presidente da Camara

Municipal de Ansido, Antdnio José Vicente Domingues

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:
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Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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