Procedimento de Recrutamento e Selegio de 1 estagidrio— PEPAL- 6.2 Edi¢do -2.2 Fase

REF. B — Licenciatura em Arquitetura

Atan.23

Valoragio dos métodos de selegdo 1) “Avaliagio Curricular; 2) “Entrevista Individual”;

e 3) Estabelecimento da Classificacdo Final dos candidatos

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas dezassete horas, no Edificio Pagos do Concelho
de Ansido, reuniu o jiri do procedimento de sele¢do em titulo, constituido por, (i) Alexandre Miguel Moura
Maia Fernandes Moreira, Vereador da Camara Municipal de Ansido, que preside, (ii) Alda Sofia Mendes
Gaspar, Chefe de Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo, vogal efetivo, e (iii) Bruno Miguel Nunes da Silva,
Técnico Superior do Municipio de Ansido, vogal efetivo, com os seguintes objetivos:

1. Proceder 4 valoragiio do método de selegdo de “Avaliacio Curricular”, nos termos do n.? 11.1 do aviso
n.2 02/2020.

Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.?
114/2019, de 15 de abril:

- Habilitacdes Académicas — HA;

- Classificacdo final obtida - CO;

- Formagéo Profissional - FP;

- Experiéncia Profissional — EP;

E de acordo com a seguinte férmula: AC = (HA+CO + FP + EP) / 4.
Em que:

Habilitactes Académicas (HA):

HabilitagBes Académicas de grau exigido a candidatura {licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relagio com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estreita relagio com a 4rea de estdgio a que se candidata - 20 valores;

Classificaco final obtida (CO):

Sera considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa
escala de 0 a 20 valores:
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Formacdo Profissional {FP): Apenas serd considerada a formagdo profissional que respeite as areas de
formacgdo e aperfeicpamento profissional relacionadas com a 4rea de estagio. Este parametro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem agBes de formag8o frequentadas ou ndo relacionadas com a drea, 5 Valores
Participacdo em a¢Ges de formacio relacionadas com o posto de trabalho, que

. . 10 valores
totalizem até 20 horas
Participagdo em acbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que

. 12 Valores
totalizem entre 21 horas e 40 horas.
Participagdo em a¢Bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que

. 14 Valores
totalizem entre 41 horas e 60 horas.
Participagdo em agBes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, que

. 16 Valores
totalizem entre 61 horas e 80 horas.
Participacdo em ag8es de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que

. , 20 Valores
totalizem mais de 80 horas.

Apenas séo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracdo da aco. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragdo da acdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo ¢ equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias;

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em
causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as funcSes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do
estagio. Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungdes inerentes a drea de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:

~ Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos ~ 20 valores;

Valoragdo do método de selegdo “Avaliacio Curricular”

Analisado o curriculo, os candidatos obtiveram a seguinte pontuacdo, conforme os registos das fichas de
apoio, apensas a presente:

Ana Margarida Fonseca Viegas 15 13 5 10 10,75
Carolina Lopes Calmao 18 13 5 10 11,50
Patricia Afexandra dos Santos Cordeiro 18 12 5 10 11,25

2. Proceder a valoragdo do método de selegio “Entrevista Individual”, nos termos do n.2 11.2 do aviso n.2
02/2020.
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A Entrevista Individual (El) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o jlri e o candidato, e terd a duraggo
maxima de 30 minutos.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da soma das
classificagBes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada uma dos quais com a valoracio maxima
de 5 valores:

A, Perfil para a fungdo — P;

B. Conhecimento da fung¢éo ~ C;

C. Motivagdo / Interesse — M;

D. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - F;
de acordo com a seguinte férmula:
El=P+C+M+F;

em que:

Perfil para a fun¢do - Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade
de andlise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estégio:

- Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

- Demonstrou bom perfil para a funcdo — 4 valores;

- Demonstrou satisfatério perfil para a funcdo — 3 valores;
- Demonstrou reduzido perfil para a fungao — 2 valores;

- Ndo demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor;

Conhecimento da funcio: Considerar-se-&, neste item, o conhecimento das funcdes de acordo com o plano
de estdgio, sendo attibuida a seguinte pontuagdo:

- Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo — 5 valores;

- DPemonstrou possuir bom conhecimento da fungdo — 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da fungdo — 3 valores;
- Demonstrou possuir reduzido conhecimento da funcdo — 2 valores;

- Demaonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungdo — 1 valor;

Motivacdo / interesse - Serd avaliado o grau de motivacgiio e interesse para a fungio, nos seguintes termos:

- Demonstrou possuir elevada motivacdo e interesse para a fungdo — 5 valores;

- Demonstrou possuir boa motivagdo e interesse para a fungdo — 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatoria motivagdo e interesse para a fungdo — 3 valores;
- Demonstrou possuir reduzida motivacdo e interesse para a fungdo — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a funcio — 1 valor;
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Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - Sera avaliada a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a
linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensio e interpretagdo das guestfes colocada,
nos seguintes termos.

- Demonstrou possuir elevada capacidade de expressdo e fluéncia verbal — 5 valores;

- Demonstrou possuir boa capacidade de expresséo e fluéncia verbal ~ 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de expressdo e fluéncia verbal — 3 valores;
- Demonstrou possuir reduzida capacidade de express3o e fluéncia verbal — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 1 valor;

Valora¢do do método de selegio “Entrevista Individual”

Realizadas as entrevistas individuais, os candidatos obtiveram a seguinte pontuagdo, conforme os registos
das fichas de apoio, apensas & presente:

Ana Margarida Fonseca Viegas 4 3 4 3 14
Carolina Lopes Calméo 4 4 4 4 16
Patricla Alexandra dos Santos Cordeiro 3 4 3 4 14

3. Estabelecer a Classificac3o Final dos candidatos, nos termos do mesmo n.2 11.3 do aviso n.2 02/2020.

A Classificago Final {CF) sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos
de selecdo.

Lista de Classificagdo Final (ordenada alfabeticamente)

Resultando a seguinte classificacdo final:

Ana Margarida Fonseca Viegas 10,75 14 12,70
Carolina Lopes Calmao 11,50 16 14,20
Patricia Alexandra dos Santos Cordeiro 11,25 14 12,90
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O Jdri deliberou promover a notificagio dos candidatos, através de correio eletrénico, da avaliacio dos
métodos de selegdo e da “Classificago Final” e nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
em vigor, para, no dmbito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, no prazo de 10 {dez) dias
Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido e foi lavrada a presente ata,
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente do Juri, /l(@"r’ﬂ&i ﬂ/l(gmj Nodiin no»{k‘ (E//ahmﬂ(« ﬂmu‘m.\
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