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NAO VER TUDO &

Cadigo da Oferta:
OE201911/0416

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa

Nivel Orgéanico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Ansiao

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional
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Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
635,07€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacac do Posto de Trabalho:

REF. A- Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalacdes elétricas e equipamentos de baixa
tensdo,; Desempenhar tarefas de execucédo e reparagdo de instalacdes elétricas com carater essencialmente
pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade
por desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalagées de que trata; Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros,
calorificos, luminosos ou de forca motriz; Determinar a posicio e instalar 6rgéos elétricos, tais como os
quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis e de derivagéo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou
fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metéalicos, plasticos ou de
outra materia colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligaces de modo a obter os
circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de instalacdes ou de funcionamento,
utilizando se for caso disso, aparelhos de detecéo e de medida; Desmontar, se necessério, determinados
componentes da instalacao.

tocal Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concetho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca do Municipio 3240143 ANSIAQ  Leitia Ansido

Ansiao

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagdes:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutive certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacéo Juridica de Emprego Plblico
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Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcdes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:
Habilitacdo Ignorada

Admissio de candidatos ndo titulares da habilitacéo exigida:
Nao

Qutros Requisitos:
Curso Profissional de Eletricista de Instalacdes de baixa tensé@o de servigo particular, com certificado de
qualificacdes de Nivel 3, conforme Quadro Nacional de Qualificagdes.

Envio de candidaturas para:
Presidente da Camara Municipal de Ansiao

Contatos:
Praca do Municipio. 3240-143 Ansi&o

Data Publicitagdo:
2019-11-20

Data Limite:
2019-12-04

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagéo Social:

Descricéo do Procedimento:

MUNICIPIO DE ANSIAQ

AVISO

1 - Torna-se plblico, nos termos e para os efeitos, conjugados do n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabatho
em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com o disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que por despacho do Presidente da Camara datado de 17 de outubro
de 2019, ante a deliberacdo tomada pelo Orgdo em 17 de junho 2019, se encontram abertos, pelo prazo de 10
(dez) dias Gteis, contados da data da publicagio do presente aviso no Diario da RepUblica, procedimentos
concursais comuns para ocupacéo de 17 (dezassete) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:
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Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Eletricista, para
o Sector de Obras Municipais;

Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional- - Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, para o Sector de Obras Municipais;

Referéncia C - 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional - Operador
Estacdes Elevatorias e de Tratamento, para o Sector de Ambiente:

Referéncia D - 2 (dois) postos de trabatho correspondente A carreira e categoria de Assistente Operacional -
Recotha de Residuos Urbanos, para o Setor de Ambiente da Divisio de Obras Municipais e Ambiente;
Referéncia E - 9 (nove) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional- Auxiliar de
Acdo Educativa, para o Sector de Equipamentos Educativos;

Referéncia F - 3 (trés) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, para o Sector de
Equipamentos Desportivos.

2 - Procedimentos Prévios:

2.1 - Para os efeitos previstos no n.® 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se
nao estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo;

2.2 - Para os efeitos previstos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
n.% 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, consultada a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas - INA, na
qualidade de Entidade Centralizada para a Constituiciio de Reservas de Recrutamento (ECCRC), ndo tendo sido
comunicada a existéncia de candidatos com o perfil adequado;

2.3 - Nos termos da soluco interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, devidamente
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragio Local, em 15 de julho de 2014, relativamente
a interpretacao dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, também na redacéo
atual, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral da Qualificacio dos Trabathadores em
Fungdes Publicas (INA) no 4mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de
valorizacdo profissional®;

2.4 - Para os efeitos previstos no artigo 16.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao
atual, foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regiao de Leiria, na qualidade de entidade gestora da
valorizacao profissional nas autarquias locais, tendo-se inferido da respetiva resposta que aqueles Servicos nao
tem qualquer Comissao criada, até ao momento, sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores em situacao de
valorizagao profissional aptos a suprir as necessidades identificadas;

2.5 - Nos termos do artigo 16.°-A, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacao, declara-se
que o Municipio de Ansido, enquanto entidade subsidiaria, ndo possui trabalhadores em situagao passivel de
serem colocados no sistema de valorizac8o profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe
seriam inerentes,

3. Local de trabalho e posicionamento remuneratorio:

3.1- Local de trabalho: area do Municipio de Ansido. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a
prover, poderao, no entanto, ser executados fora da &rea do Municipio, sempre que ocorram situagdes que
assim o exijam.

3.2 - Determinagao do posicionamento remuneratério: sera efetuado de acordo com as regras constantes do
artigo 38.°, da LTFP, conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.°
2972019, de 20 de fevereira e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo que o valor da
remuneracao base corresponde:

Carreira e categoria de Assistente Operacional: € 635,07, posicdo remuneratdria 4%, Nivel 4 da Tabela
Remuneratdria Unica (Anexo (Il do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho);

4 - Legislagao aplicavel aos presentes procedimentos concursais: Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, que regulamenta a tramitag&o do procedimento concursal; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
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(Codigo de Procedimento Administrativo); Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.®
29/2001, de 3 de fevereiro e Lei do Orcamento de Estado, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 29 de dezembro.
5 - Descricdo genérica das funcdes:

5.1 - Para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Referéncias A, B, C, D, E e F: as constantes no
Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional - “Fun¢ées
de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos Orgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.”

5.2 - Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos perfis de competéncias:

Referéncia A:

Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalacées elétricas e equipamentos de baixa tensao;
Desempenhar tarefas de execugao e reparagao de instalagdes elétricas com carater essencialmente pratico;
Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade por
desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalacbes de que trata; Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros,
calorificos, luminosos ou de forca motriz; Determinar a posicio e instalar orgéos elétricos, tais como os
quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivag¢do, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou
fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metélicos, plasticos ou de
outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligacdes de modo a obter os
circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento,
utilizando se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalacao.

Referéncia B:

Conduzir maquinas pesadas de movimentacao de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou
recolha de lixo; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Zelar pela
conservacao e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de 6leo e agua; Comunicar as ocorréncias
anormais detetadas nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou pesadas

Referéncia C:

Efetuar a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutencdo; Efetuar a contagem diaria
de agua bombada; Proceder a limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas; Verificar o
grau de cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da mesma; Verificar periodicamente o estado dos
equipamentos que efetuam o tratamento da agua; Verificar as condi¢des gerais de higiene da estacéo e
proceder a sua limpeza; Informar o superior hierarquico das anomalias verificadas.

Referéncia D:

Realizacdo de tarefas de recolha residuos urbanos e materiais reciclaveis e coloca-los em caixotes do lixo e
veiculos de recolha; Montar em veiculos de recolha de residuos urbanos ou de materiais reciclaveis; Levantar
caixotes do lixo e despeja-los nos veiculos de recolha de residuos urbanos; Descarregar veiculos de recolha de
residuos urbanos e de materiais reciclaveis; limpeza e lavagem de contentores e veiculos de recolha RSU;
cumprir normas de higiene, satude e seguranca no trabalho.

Referéncia E:

Acompanhar diretamente as criangas nas atividades educativas e/ou lidicas, proporcionando-thes ambiente
adequado e controlar essas atividades, promovendo nomeadamente a adocao de atitudes e regras de higiene
pessoal, prevencao e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia;
Acompanhar as criangas na componente de refeicdes e de recreio; Apoiar nas atividades de criangas com
necessidades educativas especiais; Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes, realiza tarefas de
arrumacao e distribuicao e executa outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual para as quais
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se requer esforco fisico e conhecimentos praticos.
Referéncia F:
Acompanhar diretamente as criangas nas atividades educativas e/ou lidicas; Acompanhar e apoiar associaces
e outros utentes dos equipamentos despartivos; Assegurar a limpeza e conservacao das instalacées, realiza
tarefas de arrumagdo e distribuicdo e executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual
para as quais se requer esforco fisico e conhecimentos praticos.
5.3 - Constituicao dos Juris:
Referéncia A - Presidente: Paulo Luis Ferreira Silva Cardoso, Chefe da Divisao de Obras Municipais e Ambiente;
Vogais efetivos: Antdnio Mendes Murtinho, Técnico Superior, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas
e impedimentos; e Luis Miguel Ferreira Marques, Assistente Operacional; Vogais suplentes: Adalberto Oliveira
Gaspar Alves, Chefe de Unidade de 4.° Grau, em regime de substituicio, e Fernando Ferreira Valente,
Encarregado Operacional;
Referéncia B - Presidente: Paulo Luis Ferreira Silva Cardoso, Chefe da Divisao de Obras Municipais e Ambiente;
Vogais efetivos: Antdnio Mendes Murtinho, Técnico Superior, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas
e impedimentos; e Luis Miguel Ferreira Marques, Assistente Operacional; Vogais suplentes: Adalberto Oliveira
Gaspar Alves, Chefe de Unidade de 4.° Grau, em regime de substituicdo, e Fernando Ferreira Valente,
Encarregado Operacional;
Referéncia C - Presidente: Paulo Luis Ferreira Silva Cardoso, Chefe da Divisao de Obras Municipais e Ambiente;
Vogais efetivos: Antdnio Mendes Murtinho, Técnico Superior, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas
e impedimentos; e Luis Miguel Ferreira Marques, Assistente Operacional; Vogais suplentes: Adalberto Oliveira
Gaspar Alves, Chefe de Unidade de 4.° Grau, em regime de substituicdo, e Fernando Ferreira Valente,
Encarregado Operacional;
Referéncia D - Presidente: Paulo Luis Ferreira Silva Cardoso, Chefe da Divisio de Obras Municipais € Ambiente;
Vogais efetivos: Antdnio Mendes Murtinho, Técnico Superior, que substituird o Presidente do Jdri nas suas faltas
e impedimentos; e Luis Miguel Ferreira Marques, Assistente Operacional; Vogais suplentes: Adalberto Oliveira
Gaspar Alves, Chefe de Unidade de 4.° Grau, em regime de substituicdo, e Fernando Ferreira Valente,
Encarregadeo Operacional;
Referéncia E - Presidente: Agostinho Antonio Gongalves Lopes, Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro; Vogais efetivos: Nuno Manuel Sousa Lourengo, Técnico de Informatica, que substituird o Presidente
do Jari nas suas faltas e impedimentos; e Nuno Manuel Mendes Godinho, Encarregado Operacional; Vogais
suplentes: Adalberto Oliveira Gaspar Alves, Chefe de Unidade de 4.° Grau, em regime de substituicio, e Luis
Miguel Ferreira Marques, Assistente Operacional;
Referéncia F - Presidente: Agostinho Anténio Goncalves Lopes, Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro; Vogais efetivos: Nuno Manuel Mendes Godinho, Encarregado Operacional, que substituira o
Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos, e Nuno Manuel Sousa Lourenco, Técnico de Informética;
Vogais suplentes: Adalberto Oliveira Gaspar Alves, Chefe de Unidade de 4.° Grau, em regime de substituicao, e
Luis Miguel Ferreira Marques, Assistente Operacional,
6 - A constituicao de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos
" previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em func¢ées Pliblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, ou seja: a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicio,
por convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes plblicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das
funcdes; e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatéria. Os candidatos deverao ainda declarar sob compromisso
de honra, obrigatoriamente, no formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusao, que relinem aqueles
requisitos.
7 - Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir &
atividade municipal, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego
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pablico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego plblico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, da LTFPR.

8 - Nos termos da alinea 1), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabatho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Ansiao
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicitam os presentes procedimentos.

9 - Nivel habilitacional e Requisitos especiais:

9.1 - Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Referéncias A a F) - Escolaridade obrigatéria, de
acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade;
nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, nao havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por forma¢ao ou experiéncia profissional. Os candidatos detentores de habilitagao estrangeira
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao
aplicavel.

9.2 - Requisitos especiais:

Referéncia A: Os candidatos deverdo ainda ser detentores de titulo profissional de eletricista de baixa tensao,
com inscricdo valida na Direcdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG). Curso profissional de Eletricista de
Instalacdes de baixa tensao de servico particular, com certificado de qualificagdes de Nivel 3, conforme
Quadro Nacional de Qualificacbes.

Referéncia B: Possuir carta de condugdo adequada (B1 a DE) e formacdo conduzir e operar tratores em
seguranca;

10 - Farma, prazo, local, endereco e documentagao para apresentacao de candidaturas:

10.1 - A apresentacio das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, a que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série, do Diario da Repiblica, de 8 de maio, podendo ser
obtido no Balcao de Atendimento Municipal do Edificio dos Pagos do Concelho ou na pagina eletrénica deste
Municipio em http://www.cm-ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos a entregar pessoalmente ou a
remeter por correio registado, com aviso de rececao, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ansido,
Praca do Municipio, 3240-143 Ansido, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente
aviso.

10.2 - Nao é admitida a apresentagio de candidaturas e de documentacao por via eletrdnica.

10.3 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocépia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao,
fotocopia do cartdo fiscal de contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agbes de
formacao e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragéo; fotocopia do certificado de
habilitacdes literarias, sem prejuizo da apresentacgdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos
factos referidos no Curriculum Vitae. Os candidatos deverdo ainda, igualmente sob pena de exclusao,
apresentar a respetiva declaracdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que
circunstancie: i) a respetiva relacéo juridica de emprego plblico; ii) carreira e categoria em que se encontra
integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo
haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo
Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fun¢des na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de
integracio em carreira (conforme artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execu¢ac da
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento; v) avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, com referéncia a respetiva escala, €/ou periodo nao avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por
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cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e/ou do n.° 2, do artigo 30.°, do
Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual nio atribuicdo, ainda, do referido ponto
por cada ano nao avaliado; vi) posicao remuneratoria correspondente a remuneracio auferida, para efeitos do
artigo 38.°, da LTFP, conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro.

10.4 - Para aplicacéo dos metodos de selecao e respetivos pardmetros, quando aplicavel, apenas serdo
considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.

10.5 - A prestacao de falsas declaragdes ou a apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagéo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

11 - Métodos de Selegdo, Preceitos Gerais e Ponderagbes aplicaveis aos presentes procedimentos concursais:
11.1 - Métodos de selecdo:

11.1.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.°, ambos da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegéo a utilizar sdo Prova de Conhecimentos Escrita ou Pratica,
Avaliacdo Psicoldgica, complementando com o método facultativo a Entrevista Profissional de Seleco - para os
candidatos que néo estdo abrangidos pela aplicagao do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

11.1.2 - Para os candidatos abrangidos pela aplicacao do n.° 2 do artigo 36.°, sdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacao de Competéncias, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Selecdo - para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situacao de valorizagéo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito, pelos
proprios, caso em que serao aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.

11.2 - Prova de Conhecimentos:

11.2.1. — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Referéncia E e F - visa avaliar os conhecimentos académicos
€ ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por questées de
desenvolvimento e/ou de escotha mUltipla. A sua classificacéo sera feita numa escata de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoracao até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na respetiva
corre¢do, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das normas legais aplicaveis.

A prova tera a duragdo de 90 minutos no caso das referéncias para postos de trabalho de Assistente
Operacional, todas com 15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde
que estes sejam impressos e ndo sejam anotados ou comentados, devendo, para o efeito, os candidatos
fazerem-se acompanhar dos mesmos.

11.2.1.1- Programa geral e Legislacao, necessaria para a realiza¢éo da Prova Escrita de Conhecimentos:

-Lei n.® 1/2005, de 12 de agosto - Constituicao da Republica Portuguesa;

-Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacao - Regime Juridico das Autarquias locais;
-Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

-lei n.® 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo - Lef Geral do Trabalho em Funcées Piblicas;

-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo - Sistema Integrado de Gestdio e Avaliacdo do
Desempenho na Administracéo Piblica;

-Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, art.® 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redacdo atual - Cédigo do
Trabalho.

11.2.1.2- Programa especifico necessario para a realizaco da Prova Escrita de Conhecimentos: Para todas as
referéncias, podem ser colocadas questdes relativamente & profissio inerente ao posto de trabalho,
relacionadas com a forma de realizar determinados trabalhos, utilizacdo de equipamentos, etc.

ReferénciaE e F:

-Portaria n.® 644-A/2015. D.R. n.° 164, 3° Suplemento, Série ll de 2015-08-24-Define as regras a observar no
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funcionamento dos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem
como na oferta das atividades de animacao e de apoio a familia (AAAF);

-Lei n.° 85/2009, de 27/08 na sua atual redacdo - Estabelece o regime da escolaridade obrigatoria para as
criancas e jovens que se encontram em idade escolar e consagra a universalidade da educagao pré-escolar
para as criancas a partir dos 5 anos de idade para os 4 anos de idade;

- Manual de primeiros socorros para situacdes de urgéncia nas escolas, jardins-de-infancia e campos de férias,
disponivel em http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf.

De forma genérica podem ainda ser colocadas perguntas sobre os seguintes temas: Areas de contelido da
Educacio Pré-Escolar. Normas e procedimentos de seguranca, higiene e salde e de protecéo do ambiente
respeitante a atividade; Comportamentos e habitos alimentares. Comportamentos e habitos de higiene; Etica e
deontologia profissional; Relagéo e praticas pedagogicas. Prevencdo de acidentes e seguran¢a da crianca;
Técnicas de animacgéo; Técnicas de comunicagdo e relacionamento com criancas; Desenvolvimento de
atividades pedagogicas e lidicas em Jardim-de-infancia; Desenvolvimento de atividades pedagogicas e lldicas
em tempos livres; Organizacio, manutengéo e higiene de materiais, equipamentos e espagos; A importancia
do trabalho com criangas, jovens e adultos.

11.2.1.3 - Aindicacéo da legislacdo mencionada nos pontos acima devera ser considerada pelos candidatos,
sempre na sua atual redacao, o mesmo acontecendo quanto aos Regulamentos Municipais da Camara Municipal
de Ansiao.

11.2.1.4 - Nao é permitida a consulta de documentagac em formato digital e a utilizacao de qualquer meio
eletronico durante a realizacdo da prova.

11.2.1.5 - Os regulamentos municipais encontram-se disponibilizados na pagina eletrénica do Municipio de
Ansido em www.cm-ansiao.pt/PT/municipes-servicos-online/regulamentos.

11.2.1.6 - O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidadao para confirmagao
da identidade no momento da realizacao da prova.

11.2.1.7 - A ordenacéo final dos candidatos que completem os procedimentos sera efetuada numa escala de 0
a 20 valores e a respetiva classificacfo final (CF) resultara da aplicacao das seguintes férmulas: CF = (PEC x
35%) + (AP x 35%) + (EPS x 30%).

11.2.2 — Prova Prética de Conhecimentos (PPC) - Referéncia A, B, C e D - visa avaliar os conhecimentos
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao.
Referéncia A: A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizacao individual, consistira na execucao
de instalacéo elétrica a cabo, ensaiar maquinas elétricas rotativas e interpretar e desenhar esquemas
elétricos. Tera a duracéo de quarenta e cinco minutos.

Referéncia B — A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizacdo individual, consistird na escavacéo
e aterro de terras; abertura de uma vala com 5 metros de comprimento e 50 centimetros de profundidade,
incluindo carregamento de camido com as terras sobrantes, e execucdo de terraplenagem e nivetamento de
terreno numa area 10 m2. Proceder a limpeza de 50 m2 de talude com trator limpa-bermas. Tera a duragao de
uma hora;

Referéncia C — A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizacao individual, consistira na operacéo
de manuseamento de bombas de elevacéo e produtos de tratamento de &gua potavel. Leituras de cloro na
amostra de agua. Tera a duragao de trinta minutos,

Referéncia D — A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizacdo individual, consistira no
manuseamento de equipamentos de elevacdo e compactacgdo de Residuos S6lidos Urbanos (RSU) agregado a
camiao de recolha. Lavagem manual de contentores de RSU. Identificacao de equipamentos de protecao
individual. Terd a duracao de trinta minutos.

11.2.2.1 - O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo para confirmacéo
da identidade no momento da realizagao da prova.

11.2.2.2 - A ordenacfo final dos candidatos que completem os procedimentos sera efetuada numa escala de 0
a 20 valores e a respetiva classificacao final (CF) resultara da aplicag@o das seguintes formulas: CF = (PPC x

hitps:/iwww.bep.gov.pi/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=71800 9M5




201112419 BEP - Bolsa de Emprego Publico

45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%);

11.2.2.3 - A prova pratica consistira na realizacdo de uma tarefa relacionada com o perfil de competéncias do
posto de trabalho a que se destina o procedimento concursal, sendo nela avaliados os seguintes parametros:
Qualidade de Execucéo da Tarefa (QET); Celeridade de Execugdo da Tarefa (CET); Grau de cumprimento das
Regras de Seguranca e Higiene no Trabalho (GRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos demonstrados (GCT);
11.2.2.4 - Cada um dos citados pardmetros da PPC é expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final da mesma expresso na mesma escala com valoracdo até as centésimas, obtido através da média
ponderada das classificagoes dos parametros a avaliar, segundo a seguinte formula: PPC = [(QET x 3) + (CET x
2) + (GRSHT x 2) + (GCT x 4)] / 11;

11.2.2.5 - Cada um dos métodos utilizados para todas as referéncias é eliminatério pela ordem enunciada e
sera excluido o candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

11.3 - A Avaliacéo Psicolégica (AP) para todas as Referéncias (A a E) -, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.3.1 - A Avaliacéo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermeédia do método, através das menc¢des de Apto e Nao Apto;

b} Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 3 do art.® 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril,

11.4 - Para todas as Referéncias (A a E) - A Entrevista Profissional de Seleco (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o JUri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliacéo: (i)
experiéncia profissional; (ii) registo de motivagao e interesse profissional; (iii) capacidade de comunicacéo; e
{iv) relacionamento interpessoal,

11.4.1 - Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacio obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n.® 1, do Juri, sendo o local, data e hora da
sua realizagio atempadamente afixados em local visivel e piblico nas instalacdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em http://www.cm-ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos.

11.4.2 - A EPS seré avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes base de 20, 16, 12, 8 e 4 valores
atribuidas aos parametros mencionados no ponto anterior nos termos do n.° 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril;

11.4.3 - Sendo realizada pelo Jiri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo da EPS resulta de
vota¢ao nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagées dos parametros em avaliagio;

11.4.4 - Cada entrevista tera uma duragéo aproximada de 20 minutos.

11.5 - Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade, caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacéo os
procedimentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situacéo de
requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento para todas as Referéncias (A a E) serdo a
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com
o método facuttativo ou complementar Entrevista Profissional de Selecio (EPS);

11.5.1 - Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio peta ordem enunciada e sera excluido o candidato que
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obtenha uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte;

11.5.2 - A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) +
{EPS x 30%); ,

11.5.3 - Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoracgao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte;

11.5.4 - A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho chtida.

Na Avaliagao Curricular {AC) ser@&o considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: - Habilitacdo Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD).

11.5.5 - A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagoes dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério: AC = [(HA) + (FP) + (EP x 3) + (AD)] / 6, em que:

- HA = Habilitacdo Académica de base - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior
a exigida para integrac&o nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

- FP = Formacao Profissional - Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formacéo relevantes
para a area da atividade especifica para que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados;

- EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de contelido funcional
idéntico aqueles que é referido no ponto 5.3 deste aviso;

- AD = Avaliacio de Desempenho - Este parametro refere-se ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Caso o Ultimo ano avaliado nao o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversio da nota da AD
multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores;

11.5.6 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funco. Esta entrevista devera permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacbes e motivacdes profissionais, através de descricées comportamentais ocorridas em situacdes reais e
evidenciadas pelo candidato, a preparacéo e aplicacdo do método serao efetuados por técnicos credenciados,
de gestao de recursos humanos ou com formacao adequada para o feito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questfes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz, a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, a avalia¢do quantitativa
encontrada na analise anterior, correspondera uma avaliacao qualitativa encontrada de acordo com os
seguintes intervalos:

- De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 e <10 valores = Reduzido; =10 e <14 = Suficiente; =14 e <18 = Bom; =18 e
=20 Elevado, nos termos do n.® 5 do artige 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

11.5.7- A Entrevista Profissional de Selecdo s&o aplicaveis as considera¢des constantes do presente aviso no
ponto 11.4 e seus subpontos.

12 - Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os JOris referidos no ponto 5.3 deste aviso, serdo os mesmos
para efeitos de acompanhamento e avaliacéo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que
vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais;

13 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia do
procedimento concursat;
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14 - Com os resultados da classificacéo final dos candidatos, obtidos pela aplicacdo das formulas anteriores,
sera elaborada uma lista (nica com a ordenagéo final de todos os candidatos, ainda que no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecio.

15 - O Recrutamento serd efetuado conforme o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP;

16 — Em caso de igualdade de valoracéo e em situacdo nao configurada pela lei como preferencial é efetuada,
nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 29 de abril, de forma decrescente, nomeadamente:
a) Em funcao da valoragao obtida no primeiro método utilizado; b) Subsistindo o empate, atender-se-a aos
candidatos que tenham mais experiéncia profissional na area de atividade e/ou candidatos residentes no
concelho de Ansiao.

17 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera decorrer através da utilizacio
faseada dos métodos de selegao, conforme previsto no artigo 7.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 29 de abril.
Nestes termos, proceder -se -a;

a) A aplicagio, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método eliminatoério;
b} A aplicacéo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos (exceto, quanto a Ref. E
em que as tranches sucessivas s&o de 30 candidatos), por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades que deram origem a
publicitacdo do procedimento concursat.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacio de documentos
comprovativos das suas declaracdes. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissoes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das suas competéncias.

19— Os parametros de avaliacédo e respetivas ponderagées de cada um dos métodos de selecio, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método, constam de atas de reunides dos jlris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas publicadas na pégin-a eletrénica do municipio: www.cm-ansiao.pt.
20 - Os candidatos tém acesso as atas do jari, de acordo com a alinea t), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, desde que o solicitem por escrito;

21 - Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 abril, terminada a apreciacdo das candidaturas,
os candidatos excluidos sao notificados para a realizacdo de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo de
Procedimento Administrativo, cuja pronincia devera ocorrer em formulario tipo de uso obrigatério a
disponibilizar em: http://www.cm-ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, por notificacio, nos
termaos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da mesma Portaria. A notificacdo indicara o dia, hora e local de realiza¢do dos métodos de selecio.
23 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecéo é efetuada através de listas ordenadas
alfabeticamente, a afixar na entrada principal do Edificio dos Pacos deste Concelho e disponibilizadas na
pagina eletrénica do Municipio de Ansido: www.cm-ansiao.pt

24 — Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 abril, & lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos aprovados & aplicavel, com as necessarias adaptagées, o disposto nos artigos 10.°e nosn.cs 1a 5
do artigo 23.° da referida Portaria. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de
audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

25 — As listas unitérias de ordenacéo final, apos homologacao, serao publicadas na 2.2 série do Diario da
Republica, afixadas na Cdmara Municipal de Ansido e disponibilizadas na sua péagina eletrdnica.

26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica, enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

27 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com
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deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissio, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar
todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal, competird ao Jiri verificar a
capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a funcéo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

28 - Prazos de validade — Caso a lista de ordenac&o final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologa¢ao da
referida lista de ordenagéo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho;

29 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Referéncia A - Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

Referéncia B - Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

Referéncia C - Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Referéncia D - Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecio, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

Referéncia E - E garantida a quota prevista no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%;

Referéncia F - E garantida a quota prevista no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.

30 — Para efeitos de admissao aos procedimentos concursais, € nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de
meios/condicdes especiais para a realizacéo dos métodos de selegao.

31 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administra¢do Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

32 - Os presentes procedimentos serdo publicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
atil seguinte & presente publicacdo em Diario da RepUblica, na pagina eletrénica do Municipio de Ansido
(https: //www.cm-ansiao.pt), por extrato.

33 - O Municipio de Ansido informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente,
para a apresentacdo de candidatura aos presentes procedimentos concursais, em cumprimento do disposto nos
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artigos 25.°, 27.°, 28.° e 51.° da Portaria n.® 83-A/2009. O tratamento desses dados respeitard a legislacio em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao atual e o
Regulamento Geral de Protecao de Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos(as)
candidatos(as) no decurso dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o previsto no artigo 49.° da
referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-
se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de
22 de agosto.

34 - A publicagao do presente aviso obedece ao legalmente previsto na Lei Geral do Trabalho em Funcées,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual e ao previsto na Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

35 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo
atualmente em vigor.

Municipio de Ansiao, 17 de outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal de Ansido,
Antonio José Vicente Domingues

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Por despacho do Presidente da Camara datado de 17 de outubro de 2019, ante a deliberacio tomada pelo
Orgédo em 17 de junho 2019.
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