Municipio de Ansido

Ata n.° 1 - definicdo de critérios /j

Aos dezassete dias de outubro de 2019, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho de
Ansi&o, o Juri do procedimento concursal comum para constituicéo de relacéo juridica
de emprego publico, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, relativo a Referéncia D - 2 (dois) postos de trabalho
correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional — Recolha de
Residuos Urbanos, para o Setor de Ambiente da Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente, previsto no Mapa de Pessoal do Municipio; jdri constituido por (i)
Presidente: Paulo Luis Ferreira Silva Cardoso, Chefe da Divisédo de Obras Municipais
e Ambiente; (ii) Vogal efetivo: Anténio Mendes Murtinho, Técnico Superior; e (iii)
Vogal efetivo: Luis Miguel Ferreira Marques, Encarregado Operacional.

Esta reunido teve por objetivo apreciar e completar os parametros de avaliacdo, a
ponderagdo e o sistema de valoragéo final dos métodos de selegdo a aplicar no
presente procedimento, para a ocupagdo do posto de trabalho identificados em
epigrafe, com a seguinte caracterizagéo:
= Descri¢do genérica das fungdes: as constantes no Anexo & Lei Geral do Trabalho
em Funcées Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2, do artigo 88.° as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional: “Fungées de natureza executiva, de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o,
procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagéo dos mesmos.”;
» Caraterizacdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de
competéncia:
» Realizacdo de tarefas de recolha residuos urbanos e materiais reciclaveis e
coloca-los em caixotes do lixo e veiculos de recolha;
= Montar em veiculos de recolha de residuos urbanos ou de materiais reciclaveis;
» Levantar caixotes do lixo e despeja-los nos veiculos de recolha de residuos
urbanos;
= Descarregar veiculos de recolha de residuos urbanos e de materiais
reciclaveis;
= Limpeza e lavagem de contentores e veiculos de recolha RSU;
= Cumprir normas de higiene, saude e seguranca no trabalho.

Nestes termos, e tendo presente o aviso do concurso, o Juri deliberou por
unanimidade, o seguinte:

a) Fixar, para efeitos do ponto 11.4.1. do aviso, a grelha de grelha classificativa,
anexa a presente ata; grelha que vai ser rubricada pelos membros do juri;

b) Quanto a Habilitagdo Académica de Base (HA), referida ndo ponto 11.5.5. do
aviso, estabeleceu-se o seguinte critério de pontuagao:
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Habilitagbes Académicas: Serd ponderada a habilitagdo académica de
base, até ao limite de 20 valores:

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho — 15
valores;

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de
trabalho que néo confira grau de licenciatura, ou superior — 18 valores:
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de
trabalho que confira grau de licenciatura ou superior — 20 valores:

c) Quanto a Formagdo Profissional (FP), referida nio ponto 11.5.5. do aviso,
estabeleceu-se o seguinte critério de pontuagio:

Vi.

vii.

viii.

Sem agdes de formacgdo frequentadas ou néo relacionadas com a area —
zero valores;

Participagéo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho,
com duracéo total até 20 horas — 10 valores;

Participagéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho,
com duracao total entre 21 horas e 40 horas — 12 valores;

Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho,
com duracéo total entre 41 horas e 60 horas — 14 valores;

Participagéo em agées de formagao relacionadas com o posto de trabalho,
com duragéo total entre 61 horas e 80 horas — 16 valores:

Participaco em agdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho,
com duragé&o total entre 81 horas e 100 horas — 18 valores:

Participac&o em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho,
com duragao total superior a 100 horas — 20 valores;

Apenas séo consideradas acées comprovadas por certificados ou diplomas
que indiquem expressamente o nlimero de horas ou de dias de duragéo da
acao e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado néo
conste o numero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-a que
cada dia de formagao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco
dias;

d) Quanto & Experiéncia Profissional (EP), referida nio ponto 11.5.5. do aviso,
estabeleceu-se o seguinte critério de pontuacéo:

vii.

Experiéncia Profissional: neste fator pretende-se determinar a qualificacao
dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequagéo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera
ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto:

Até 1 ano de experiéncia profissional — 10 valores;

Experiéncia > 1 ano e até 3 anos — 12 valores;

Experiéncia de 4 anos a 6 anos — 14 valores:

Experiéncia de 7 anos a 9 anos — 16 valores;

Experiéncia de 10 anos a 12 anos — 18 valores:

Experiéncia igual ou superior a 12 anos — 20 valores:
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e) Quanto a Avaliagdo do Desempenho (AD), referida ndo ponto 11.5.5. do aviso,
estabeleceu-se o seguinte critério de pontuacgao:

i. Avaliacdo de Desempenho: Serdo avaliadas as Ultimas trés mencgbes de
avaliagcdo de desempenho, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuic&o, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

i. Mengao Qualitativa e ou Quantitativa Valoragéo

ii. Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;
iv.  Desempenho relevante (4 a 5) — 16 valores,
v. Desempenho adequado (2 a 3,999) — 12 valores;
vi.  Desempenho inadequado (1 a 1,999) — 8 valores;
vii. Para os candidatos que n&o possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

As deliberagées foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a

presente acta que, depois de lida e achada conforme, via ser assinada pelos membros
juri.

O Juri,

) ’\' Q i J ’}
ok Windy (dndiog
(Paulo Luis Ferreira Silva Cardoso, Presidente)

(Antdnio Mendes Murtinho, Vogal)
j[ “/) ﬂi’/ ff'ww ﬁ/ﬂ/

(Luis Miguel Ferreira Marqués, Vogal)

3/5



Municipio de Ansido

Grelha classificativa da entrevista profissional de selegdo

ANEXO A ATAN.°1

(ponto 11.4.1. do aviso)

Nome

Parametros

EP

Mi cC

RI

EPS
(EP+MI+CCHR1)/4

Legenda:

Expecléncla profisslional.Ep _Registo de m?ti.va;&o e Capacidade de comunicagdo- |Relacionamento interpessoal -

interesse profissional-M| cc Ri

Elevado 20|Elevado 20|Elevado 20|Elevado 20
Bom 16{Bom 16(Bom 16(Bom 16
Suficiente 12|Suficiente 12|Suficiente 12|Suficiente 12
Reduzido 8|Reduzido 8|Reduzido 8|Reduzido 8
Insuficiente 4|Insuficiente 4|Insuficiente 4|Insuficiente 4

EP= Experiéncia profissional em situagGes reais relacionadas com as fung8es a desempenhar — caso em que se
pondera os conhecimentos adquiridos em trabalhos anteriores, atendendo as responsabilidades e
complexidades dos objetivos a prosseguir;
MI= Registo de Motivagdo e interesse profissional — ponderar-se-4 a motivagdo e o interesse para o
preenchimento do lugar, sendo avaliada a apeténcia para o exercicio das funcdes
CC= Capacidade de comunicagdo, responsabilidade e conhecimentos — para avaliar a capacidade de
expressdo oral do candidato; senso de responsabilidade e conhecimentos inerentes ao posto de

trabalho;

RI= Relacionamento interpessoal — ponderar-se-a a capacidade do candidato se relacionar com os superiores
hierdrquicos, colegas e todos agueles que mantém contacto com o municipio.

O Juri,

(Paulo Luis Ferreira Silva Cardoso, Presidente)

(Antdnio Mendes Murtinho, Vogal)

(Luis Miguel Ferreira Marques, Vogal)
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE SELEGAO

| — Nome do(a) candidato(a):

Il — Data: Local:

IIl — Tempo de duragéo: minutos
IV — Parametros relevantes a considerar e respetiva classificagao:

A) Experiéncia profissional:

valores
B) Registo de motivagao e interesse profissional:
valores
C) Capacidade de comunicagao:
valores
D) Relacionamento interpessoal:
___ valores
V — Classificagéo final da Entrevista: (a+b+c+d)/4= valores

Observagbes:

Pacos do Municipio, de de

O Jari,
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