Procedimento concursal comum para ocupacdo de postos de trabalho na modalidade de relagio juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Assistente Operacional - Ref, OE201811/0210-Ref. F

Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e dezanove, pelas dez horas nos Pagos do Concelho, reuniu o
jari do procedimento concursal comum de regularizagdo, para constituicio de relacdo juridica de emprego
plblico em regime de contrato de trabalho em fun¢Ses pdblicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado na BEP — Bolsa de Emprego publico a nove de novembro de dois mil e dezoito, estando presentes
o Presidente do Jari, Jorge Paulo Fernandes, Vice-Presidente da Cadmara Municipal de Ansido, 0 1.2 vogal
Nuno Manuel Sousa Lourengo, Técnico de Informatica, Grau 2 da Cdmara Municipal de Ansido e o 2.2 vogal
Alexandre Miguel Moura Maia Fernandes Moreira, Vereador da Cdmara Municipal de Ansido para proceder
a verificagdo no dmbito da audiéncia dos interessados de eventuais pronuncias por parte dos candidatos
interessados relative a avaliacdo curricutar.

1. Audiéncia dos Interessados — Pronuncia dos candidatos
Ndo foi presente qualquer pronuncia por parte da candidata excluida. Assim, consideraram-se como
definitivas as deliberagfes da ata n.2 3.

2. Entrevista Profissional de Selegdo:

Tendo todos os candidatos abdicado da audiéncia dos interessados e devido & urgéncia do processo e com a
concordancia dos candidatos, conforme protocolo que seré assinado, foi definido os seguintes horéarios para
a realizacdo da entrevista:

Adosinda da Silva 08/02/2019 09:15

Anabela dos Santos Rodrigues 08/02/2019 09:30
Bertina dos Santos Dias Francisco 08/02/2019 09:45
Célia Maria Jesus Serra 08/02/2019 10:00
Maria Helena da Silva da Cruz Ferreira Ledo 08/02/2019 10:15
Maria Isabel Pinho Silva Gomes 08/02/2019 10:30

A entrevista profissional de sele¢do, serd avaliada segundo os niveis de classificacdo de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores (n.2 6 do artigo 182 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro).

Terd a duragdo aproximada de 15 minutos e os seguintes parametros com os assuntos a abordar:

Parametro da Entrevista o Assunte

F1 Ponderard os motivos da candidatura, expectativas profissionais.




Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento com a
chefia e os colegas do trabalho, avaliaré o nivel de compreensdo das

F2 |Relacionamento Interpessoal
regras e normas disciplinares no trabalho.

. N Avaliard a capacidade de interpretagdo do discurso, capacidade de
F3 |Capacidade de Comunicacao " . ; o
argumentacdo, empatia e qualidade de expressao verbal

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do J(ri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros do jdri.

O Presidente do Juri, g\)"’\ KN (? ; G /\_X;/B

12 Vogal efetivo, I/./Z/:fm /f’ EiitP :Q;-’/w,‘ /p/ r;(.f:?.r;rﬁ_,_

22 Vogal suplente, ,\-{/(y/.._Ju ﬂl’r,u(/ ﬂ\w. /\&u,\ {'F.&\m,\i;\ Har'as



