Procedimento concursal comum para ocupacdo de postos de trabalho na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagio extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Técnico Superior (Educacéio Fisica) - Ref. OE201811/0215-Ref. B

Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e dezanove, pelas nove horas, nos Pacos do Concelho, reuniu o
jari do procedimento concursal comum de regularizagdo, para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fung6es pliblicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado na BEP — Bolsa de Emprego pUblico a nove de novembro de dois mil e dezoito, estando presentes
o Presidente do lari, Jorge Paulo Fernandes, Vice-Presidente da Camara Municipal de Ansido, o 1.2 vogal
Alexandre Miguel Moura Maia Fernandes Moreira, Vereador da Cdmara Municipal de Ansido e o 2.2 vogal
Adalberto de Oliveira Gaspar Alves, Coordenador Técnico da Cdmara Municipal de Ansido para proceder a
verificagdo no ambito da audiéncia dos interessados de eventuais pronuncias por parte dos candidatos
interessados relativo a avaliagdo curricular.

1. Audiéncia dos Interessados — Pronuncia dos candidatos
Ndo foi presente qualquer pronuncia por parte da candidata excluida. Assim, consideraram-se como
definitivas as deliberacdes da ata n.2 4,

2. Entrevista Profissional de Selegédo:

Tendo todos os candidatos abdicado da audiéncia dos interessados e devido a urgéncia do processo e com a
concordancia dos candidatos, conforme protocolo que serd assinado, foi definido os seguintes horarios para
a realizagdo da entrevista

Célia Casteldo Gongalves Marques 08/02/2019 11:00
Marta Sofia Fernandes Cruz 08/02/2019 11:20
Miguel losé dos Santos Mendes 08/02/2019 11:40
Ricardo Miguel Neves Rodrigues 08/02/2019 12:00
Sandro Manue! Costa Pereira 08/02/2019 12:20

A entrevista profissional de selecdo, sera avaliada segundo os niveis de classificagdo de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores (n.2 6 do artigo 182 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro).

Tera a duragao aprommada de 15 mmutos e os segumtes parametros com os assuntos a abordar

o Assuntos a abordar

F1 | Motivacio e Interesses profissionais Ponderard os motivos da candidatura, expectativas profissionais.




Ponderard a atitude perante as regras de relacionamento com a

F2 | Relacionamento Interpessoal chefia e os colegas do trabatho, avaliard o nivel de compreensdo das
regras e normas disciplinares no trabalho.
. o Avaliard a capacidade de interpretacio do discurso, capacidade de
F3 | Capacidade de Comunicagio P pretag » ap

argumentagdo, empatia e qualidade de expressdo verbal

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri.
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